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31. Allgemeines

➢ Förderabschnitte sind getrennt voneinander abzurechnen und die jeweiligen Mittel sind nicht auf andere 

Förderabschnitte übertragbar (Ausnahme: Publikationsmittel)

➢ Für alle Bewilligungen gelten die Gesetze / Bestimmungen, die an Ihrer Einrichtung maßgeblich sind (z. B. 

RKG, TV-L)

➢ In DFG-Projekten beschäftigtes Personal darf nicht besser (aber auch nicht schlechter) gestellt sein, als nicht 

DFG-finanziertes Personal

➢ Nicht abrechenbar sind Ausgaben die der zeitgemäßen Grundausstattung des jeweiligen Fachs, gemäß Ziffer 

3.2 der jeweils geltenden Verwendungsrichtlinie 2.00 angehören

➢ Keine Finanzierung von Stipendien und Werkverträgen

➢ Laufzeit: 36 + 36 Monate (seit 01.01.2018) vorher 36 + 12 + 12 Monate

➢ Programmpauschale: keine Finanzierung von direkten Projektausgaben
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52. Flexibilisierte Förderung

Ziffer 2.8 – Verwendungsrichtlinie 2.00

Grundsatz:

Bewilligt wird ein pauschaler Betrag (Gesamtgeldbetrag), der – soweit es dem 

Vorhaben dient – ohne Rückfrage bei der DFG flexibel eingesetzt werden kann.

Fazit:

vollständige Deckungsfähigkeit zwischen Personal-, Sach- und Globalen Mitteln



62. Flexibilisierte Förderung (Ausnahmen)

➢ Investitionsmittel sind ausgenommen, soweit die DFG die Geräte beschafft

➢ Umdispositionen im Rahmen der Eigenen Stelle, Emmy Noether Programm, Heisenberg Programm, Walter 

Benjamin Programm) sind nicht zulässig

➢ Personalmittel für die Vertretung des Projektleiters sind ebenfalls ausgenommen

➢ Pauschale für Chancengleichheitsmaßnahmen können nicht umdisponiert werden

➢ zweckgebundene Publikationsmittel dürfen nicht umgewidmet werden

➢ Grundausstattung wird nicht finanziert (Ziffer 3.2)

➢ ausdrückliche Ablehnungen dürfen nicht umgangen werden

➢ Ausnahmen:

➢ Kleingeräte (Ziffer 5.2.3)

➢ Mittel für Reparaturen (Ziffer 5.2.4)

➢ Ansprüche aus §2 Abs. 5 Nr. 3 & 6 WissZeitVG (Ziffer 4.7)

➢ Tarifbedingter Mehrbedarf (Ziffer 4.2)
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83. Tarifbedingter Mehrbedarf

Ziffer 4.2 – Verwendungsrichtlinie 2.00

Grundsatz:

Sofern im Rahmen der in der Bewilligung genannten Beschäftigungsdauer die für das Vorhaben bewilligten 

Personalmittel zur Finanzierung der tariflich gerechtfertigten Zahlungen für das zur Durchführung des Projekts 

notwendige Personal nicht ausreichen (tarifbedingter Mehrbedarf für projektnotwendiges Personal), können auf 

Antrag zusätzliche Mittel bereitgestellt werden, soweit das beschäftigte Personal den bewilligten 

Personalkostenkategorien entspricht.

Fazit:

➢ kann konkret erst gegen Projektende (zwei Monate oder spätestens mit dem abschließenden 

Verwendungsnachweis) geprüft werden

➢ Zusätzlich bereitgestellte Personalmittel dürfen nur für die angegebene Person genutzt werden



93. Tarifbedingter Mehrbedarf

Änderung der 

Verwendungsrichtlinie

> 2.00 – 01/2026



103. Tarifbedingter Mehrbedarf - Vordruck

Antrag auf personellen, personengebundenen Mehrbedarf Vordruck 41.44 (Teil A oder Teil B)

Anträge werden im Rahmen der 

Plausibilitätsberechnung geprüft

Begründung oder Berechnung sind nur noch 

auf Rückfrage einzureichen

Bedarf es weiteren Klärungsbedarf sind 

folgende Angaben erforderlich:
• Entgeltgruppe und Entgeltstufe, 

Sonderzahlungen

• Beschäftigungszeiträume

• Verwendung bisheriger Projektmittel
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124. Emmy Noether-Programm - Besonderheiten

➢ Projektbeginn spätestens 6 Monate nach Bewilligungsdatum

➢ neben Personal-, Sach- und Investitionsmitteln werden Mittel für die Antragstellerin / den Antragsteller 

bewilligt

➢ Umdispositionen im Rahmen der Eigenen Stelle sind nicht zulässig

➢ bei Wechsel auf eine Professur entfallen die Mittel für die Antragstellerin / den Antragsteller 

➢ Familienzuschlag ist zweckgebunden steht ausschließlich für Betreuungsbedarfe von Kindern und 

pflegebedürftigen Angehörigen der Gruppenleitungen bei Konferenz- und Forschungsreisen zur Verfügung

➢ Personen mit einer Eigenen Stelle sind verpflichtet, sich mit der vollen Arbeitszeit dem Projekt zu widmen

• bei familiären oder persönlichen Gründen kann eine Teilzeitbeschäftigung beantragt werden
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Mittelanforderungen

• DFG-Vordruck 41.03 (Einrichtungskontenverfahren)

• DFG-Vordruck 41.031 (Drittmittelverfahren)

Verwendungsnachweise

• DFG-Vordruck 41.041 (Drittmittelverfahren)

• DFG-Vordruck 41.051 (Einrichtungskontenverfahren)

Angaben zu besonderen persönlichen Situationen

• DFG-Vordruck 73.01

Antrag auf personellen, personengebundenen Mehrbedarf

• DFG-Vordruck 41.44

Antrag auf Laufzeit- und Fristverlängerung

• DFG-Vordruck 41.45
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