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Sehr geehrte Sprecherinnen und Sprecher von Graduiertenkollegs,

mit diesem Rundbrief mdchte ich lhnen einige aktuelle Informationen Gbersenden.

1. Anderungen in den Verwendungsrichtlinien fiir die Graduiertenkollegs fiir 2026

In diesen Tagen haben/werden Sie mit den Bewilligungsschreiben fiir das kommende Jahr
auch die Verwendungsrichtlinien fur 2026 erhalten. Diese bringen keine grundlegenden

Veranderungen mit sich. Aber auf zwei kleine Anpassungen mochte ich hinweisen.

Die Integration von Promovierenden der Medizin in die strukturierte Graduiertenqualifizie-
rung und ihre frihzeitige Einbindung in die Grundlagenforschung ist seit vielen Jahren ein
wichtiges Anliegen. Vor dem Hintergrund, dass in der Medizin die Forschung fur die medi-
zinische Promotion meist bereits wahrend der Studienzeit erfolgt, besteht im Programm
Graduiertenkollegs fur diese Situation die Mdglichkeit, zum Zweck und fur den Zeitraum
der Forschung fiir die Promotion ein entsprechendes Medizinpromotionsstipendium zu
vergeben und damit Medizindoktoranden in Graduiertenkollegs zu integrieren. Die beste-
henden Voraussetzungen, die fir die Vergabe vom Medizinpromotionsstipendien vorlie-

gen mussen und damit verbunden Relevanz fiir die Stipendienlaufzeit haben, wurden pra-

DFG

zisiert.



Seite 2 von 3

Eine weitere Anderung betrifft die nur noch sehr selten vergebenen Doktorandenstipen-
dien. Deren verbindlicher Grundbetrag wurde auf 1.650,- EUR angehoben. Kollegs, denen
die Erlaubnis erteilt wurde im Einzelfall ein Doktorandenstipendien zu vergeben, sind ge-
beten, diese Stipendienerhéhung ab dem 1.1.2026 an die Promovierenden weiterzugeben

und dies aus dem bewilligten Budget fiir 2026 zu finanzieren.

Weitere Anderungen in den Verwendungsrichtlinien betreffen zum Beispiel die Erganzung
eines neuen Kapitels zur Kooperation mit gewerblichen Unternehmen und weitere klei-

nere, finanztechnische und redaktionelle Anpassungen.

Info-Veranstaltungen zur Chancengleichheit in den DFEG-Forderverfahren

Ich mochte die Gelegenheit nutzen und auf eine Online-Infoveranstaltungen in der kom-

menden Woche zu folgendem Thema hinweisen:

e Familienzeit, Budget fir Sprecherinnen (und Sprecher) und Familienzuschlag:
11.12.2024, 12:00-13:00 Uhr

Den Zugang zu diesem Videokonferenzangebot finden Sie unter: https://www.dfqg.de/foer-

derung/grundlagen rahmenbedingungen/chancengleichheit/infoveranstaltungen/in-

dex.html

Deutscher Studienpreis

Auch dieses Jahr mdchte ich Sie auf die Ausschreibung fur den Deutschen Studienpreis
der Korber-Stiftung aufmerksam machen. Der Wettbewerb richtet sich an Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschatftler aller Fachrichtungen, die im Jahr 2025 eine exzellente Disser-
tation von besonderer gesellschaftlicher Bedeutung vorgelegt haben. Er steht unter der
Schirmherrschaft der Bundestagsprasidentin und z&ahlt mit drei Spitzenpreisen von je
25.000 Euro zu den attraktiven deutschen Preisen fur die frihe wissenschaftliche Karriere.
Einsendeschluss ist der 1. Marz 2026.

Wir freuen uns, wenn Sie entsprechende junge Wissenschatftlerinnen und Wissenschatftler
und ihre Betreuenden auf diesen Preis aufmerksam machen. Weitere Informationen finden

Sie auf der Website der Kérber-Stiftung: https://www.koerber-stiftung.de/deutscher-stu-
dienpreis
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Young Entrepreneurs in Science

Zudem mdochte ich Sie schliel3lich gerne noch auf ein Weiterbildungsprogramm fiir Dokto-

randinnen und Doktoranden hinweisen: Young Entrepreneurs in Science (YES).

Dieses richtet sich an Promovierende aller Fachrichtungen an deutschen Hochschulen
und will unter dem Motto ,Wieviel Startup steckt in Deiner Forschungsarbeit?* Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern schon wéahrend oder kurz nach ihrer Promotion durch
eine praxisnahe Auseinandersetzung mit Chancen und Herausforderungen des Unterneh-
mertums vertraut machen. Zusammen mit Partnern aus Wissenschaft und Wirtschaft will
man so frih wie mdglich neue Karriere- und Entwicklungsperspektiven aufzeigen und

dazu ermutigen, vorhandene Potenziale zu entdecken.

Gerne kdnnen Sie entsprechende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und ihre Be-
treuenden auf dieses Angebot aufmerksam machen. Weitere Informationen finden Sie auf

der Homepage Young Entrepreneurs in Science: https://youngentrepreneu-

rsinscience.com/de/

Bei Fragen zu den Themen dieses Rundbriefs stehen lhnen die fur Ihr Graduiertenkolleg zu-

standigen Kolleginnen und Kollegen der Gruppe Graduiertenkollegs und Karriereférderung

(DEG - Deutsche Forschungsgemeinschaft - Gruppe Graduiertenkollegs und Karriereférde-

rung) sowie ich selbst gerne zur Verfugung.

Mit besten Grii3en und allen guten Winschen, fir eine nicht zu hektische Vorweihnachtszeit,

ein schénes Fest und einen guten Start ins neue Jahr,

lhr

|

Dr. Armin Krawisch

Leiter der Gruppe Graduiertenkollegs und Karriereférderung
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