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Wer ist die DFG? Fakten und Zahlen zum Foérderhandeln 4

DFG - Zahlen und Fakten
Alle Forderprogramme auf einen Blick

Projekte

R G =

16 400

« Sachbeihilfe Austausch

e Klinische Studien

21600
schriftliche
Gutachten

* Internationale
Veranstaltungen

Gutachter*innen

* Reinhart Koselleck

» Wissenschaftl. Netzwerke

* Nachwuchsakademien

« Anbahnung internationaler
Kooperationen

Personen
DFG

Forderung
2024

» Walter Benjamin

* Emmy Noether

: Forschungsinfrastruktur
* Heisenberg

» Grol3gerate
» Geratezentren

3,9 Mrd. € 21500 Verbiinde * Informationssysteme
Fordervolumen e * NFDI
dungen » Forschungsgruppe ° ...

» Schwerpunktprogramm

- Graduiertenkolleg
» Sonderforschungsbereich

31000

laufende Forschungs-
projekte



https://www.dfg.de/de/aktuelles/zahlen-fakten
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme

Wer ist die DFG? Fordergrundsatze

FOrdern von
erkenntnis-
geleiteter
Forschung

0000

Antragsberechtigung

Promotion
Grundsatze der Antragsberechtiqung

Themenwahl
Frei (bottom-up)

Chancengleichheit

Bertcksichtigung von individueller

Karrierephase und Ausfallzeiten
(Krankheit, Familie)

Keine Antragsfristen
Mit wenigen Ausnahmen


https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/antragsberechtigung

Your research.
Your career

f5

df g‘defresearchftaree - | A
DFG-Forderung fur Wissenschaftler*innen

In frihen Karrierephasen



DFG Forderung fur Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen 7

MalRgeschneiderte DFG Forderprogramme fur verschiedene Karrierestufen

3,

Walter Benjamin - Emmy Noether - Heisenberg -
Programm Programm Programm

R1 R2
<

Promovierende Anerkannte Forschende,
Postdocs u

Researcher Career _ : : “
Tools & Support | Sachbeihilfe mit ,Eigener Stelle

EURAXESS
Resources



https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers

Sachbeihilfe

Sachbeihilfe

Hohe Wissenschaftliche Qualitat
und Originalitat

Max. 3 Jahre FGrderung
Fortsetzungsantrag mdglich

Gemeinsame Antragstellung
maoglich

Alles, was man fur das Projekt
bendtigt

Finanzierung als PI moglich
Eigene Stelle, Rotationsstelle



https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/sachbeihilfe

Sachbeihilfe — Beantragbare Module

@ Chancengleichheits- Offentlich-
@ TIEIBEl TER keitsarbeit
Mercator-Fellows Ve[trﬁtung Modul Modul
CSLOMM Rotationsstellen Eigene Stelle
Projektspezifische Workshops ‘ -.-‘?‘

Basismodul

Personal
Verbrauchsmaterialien & Gerate

Versuchstiere
Wissenschaftliche Gaste
Reisemittel
Publikationsmittel

Module beantragbar in Sachbeihilfe und im Emmy Noether Programm



https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/sachbeihilfe
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/emmy-noether

Modul: Eigene Stelle als Projektleiter*in

\Ya

Finanzierung nach TV-E13-14
Eigene Stelle

Beantragung nur in Vollzeit

Nach Bewilligung bei Bedarf
(Familidre Grinde, Gesundheit) in
Teilzeit, max. 50%

Beantragbar in

e Sachbeihilfe

o (klinische) Forschungsgruppen

* Die Beantragung eines weiteren
DFG-Projekts ist in
Ausnahmefallen mdglich

Modul Eigene Stelle

FAQ: Eigene Stelle

10



https://www.dfg.de/de/formulare-50-02-246732
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/eigene-stelle

Modul: Rotationsstelle / , Clinician Scientist® Stelle . 11
Modul Rotationsstelle

‘© Finanzierung nach TV-A

flr eigene Forschungszeit oder fir
Artz*innen, die im Projekt mitarbeiten

@ N
5@ Anteilige oder volle Freistellung

Auch unterschiedlich Uber
Projektlaufzeit verteilt

=1 Zustimmung/Freistellungszusage

O = des klinischen Arbeitgebers
. N vorlegen
Entlastung von klinischen | _ o o
Tatigkeiten fiir Forschung |=- Tipp: Anteil an klinischer Tatigkeit

und potenzieller Mehrwert durch
@ Kombination im Antrag und CV
darlegen



https://www.dfg.de/de/formulare-52-04-246736

Modul: Rotationsstelle / , Clinician Scientist® Stelle . 12
Modul Rotationsstelle

‘© Finanzierung nach TV-A

flr eigene Forschungszeit oder fir
Artz*innen, die im Projekt mitarbeiten

@ N
5@ Anteilige oder volle Freistellung

Auch unterschiedlich Uber
Projektlaufzeit verteilt

Beantragbr " =51 Zustimmung/Freistellungszusage

Sachbeihilfe O = des klinischen Arbeitgebers
- a vorlegen

Walter Benjamin-Programm g
Emmy Noether-Programm o Tipp: Anteil an klinischer Tatigkeit
He|senberg-Programm_ M nd potenzieller Mehrwert durch
Sonderforschungsbereiche W Kombination im Antrag und CV
(klinische) Forschungsgruppen darlegen

Graduiertenkollegs



https://www.dfg.de/de/formulare-52-04-246736

Sachbeihilfe versus Programm Klinische Studien 13

Programm Klinische Studien
DFG — Forderprogramm Klinische Studien

Patientenorientierter klinischer
Forschung, die das Ziel hat einen
Wirksamkeitsnachweis eines
therapeutischen, diagnostischen
oder prognostischen Verfahrens zu
erbringen.

» Klinische Interventionsstudien
» Klinische Beobachtungsstudien
» Machbarkeitsstudien

Forderung nicht mdglich: Studien mit
direktem kommerziellen Interesse


https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/klinische-studien

DFG Forderung fur Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen 14

3,

Walter Benjamin - Emmy Noether - Heisenberg -
Programm Programm Programm

Mobilitat in der
frihen Postdoc
Phase

R1 R2
<

Promovierende Anerkannte Forschende,
Postdocs u

Sachbeihilfe mit ,Eigener Stelle”




Walter Benjamin-Programm

Walter Benjamin-Programm: Forderziele FAO: Walter Benjamin-Programm

Mobilitat Stelle in Deutschland /
F(‘jrderung an einem Stlpendlum im Ausland —
neuen Standort oder beides
Autonomie Individueller
Erstes eigenes Karriere-Support
Forschungsprojekt
Tipp: S
: Tipp:
Ler_n en Sle elt/lw?rS] I;iuedg, st_pw. Konkreten Support-Letter beilegen
eine neue vietnodik, die sie Bitte nicht:

wissenschaftlich weiterbringt.

. . > klassisches Ref hrei
Stichwort: , Thematische Mobhilitat” assisches Referenzschreiben


https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/walter-benjamin
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/walter-benjamin

Walter Benjamin-Programm: Zielgruppe

Promotion: Antrag kann ab Einreichung der
Dissertation gestellt werden

Keine Frist fur max. Postdoc-Dauer

Nicht antragsberechtigt bei vorheriger eigener
DFG Forderung

Personen in Facharztweiterbildung
I. d. R. noch antragsberechtigt

‘ Klinische Weiterbildung so planen, dass
m Standortwechsel moglich ist > Mobilitat

Frihe
wissenschaftliche
Karrierephase

16



Walter Benjamin-Programm: Zielgruppe — Indizien fur Selbstandigkeit

keine fixe Jahresgrenze nach Promotion
- je weiter weg zeitlich von der Promotion, je mehr wissenschattlich
gearbeitet wurde, desto eher fallt man aus ,frihen Phase“ heraus

Orientierungsrahmen: EU-Definition recognized researcher (R2)
- bereits wissenschaftliche Selbstandigkeit?

Indizien flr Selbstandigkeit: bereits eigenstandige Projekterfahrung;
Personal angeleitet/bzw. in der Lage dazu; mehrere Stationen
durchlaufen/wechselndes Umfeld; Vernetzungsgrad; Kontinuitat der
wissenschaftlichen Arbeit

Nicht mehr forderfahig z.B. Habilitation bereits erfolgt; bereits in DFG
Sachbeihilfe oder dhnlichen Programmen antragstellend

Eingrenzung auf friihe Phase gilt unabhangig von Modul In-/Ausland

17



Walter Benjamin-Programm: FOrderumfang 18

Forderung fur bis zu zwei Jahre

In Deutschland oder weltweit

— oder in Kombination verschiedener Aufenthalte
?{@
\(&

In Deutschland: Stelle an der gastgebenden
Einrichtung + Forschungsmittel (250€/Monat)

FOorderumfang

Im Ausland: Stipendium (2.187€/Monat) Projektkosten tragt Gastgeber*in
+ Forschungsmittel (312€/Monat)

+ Auslandszuschlag, Kaufkraftausgleich, ggf.
Kinderzulage...

- Stipendienrechner auf der DFG-Webseite



https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/forschungsstipendien/stipendienrechner

DFG Forderung fur Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen 19

3,

Walter Benjamin - Emmy Noether - Heisenberg -
Programm Programm Programm
Eigenverantwortliche
Leitung einer
Nachwuchsgruppe
1 R2

R <

Promovierende Anerkannte Forschende,
Postdocs u

Sachbeihilfe mit ,Eigener Stelle”




_ Emmy Noether-Programm
Emmy Noether Programm FAQ: Emmy Noether-Programm

Forderziele

Frihe wissenschaftliche Selbststandigkeit

Qualifikation zur Erlangung der Berufbarkeit

Leitung einer eigenstandigen Emmy
Noether-Gruppe



https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/emmy-noether
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/emmy-noether

Emmy Noether-Programm 21

Tipp: Learn from your peers — ENP Geforderte im Fokus
ENP Jahrestreffen

Herausragendes Forschungsprofil

Mind. 2 bis max. 4 Jahre Postdoc Erfahrung
Mediziner*innen bis 6 Jahre

Elternzeiten werden angerechnet

Nicht mehr antragsberechtigt bei abgeschlossener Habil

Voraussetzungen

Exzellentes Forschungsvorhaben

Substantielle Auslandserfahrung
Forschungsaufenthalt oder internationale
Kooperationen



https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/wissenschaftliche-karriere/nach-der-promotion/gefoerderte-im-fokus
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/emmy-noether/jahrestreffen

Emmy Noether-Programm 22

FOorderumfang

Nachwuchsgruppenleiter*in

Stelle (TV-L 15)

Forderung einer eigenen _
(oder Rotationsstelle)

Nachwuchsgruppe

Basis Modul (Sach- und
Personalmittel, Investitionsmittel,
Reisemittel) und weitere Module

Forderung fur 6 Jahre

Gastinstitution in Deutschland

— Angabe mehrerer potentieller
Einrichtungen im Antrag moglich

— Verhandlungsspielraum

Familienzuschlag fir Reisen
(6.000/Jahr)



DFG Forderung fur Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen 23

3,

Walter Benjamin - Emmy Noether - Heisenberg -
Programm Programm Programm
Forderung far
berufbare
Wissenschaftlertsinnen
1 R2

R <

Promovierende Anerkannte Forschende,
Postdocs u

Sachbeihilfe mit ,Eigener Stelle”




I - Heisenberg-Programm o4
Helsenberg Programm FAQ: Heisenberg-Programm

Fur berufbare, herausragende
Wissenschaftler*innen, die sich...

auf eine wissenschaftliche Leitungsfunktion
vorbereiten und...

...durch ein hochkaréatiges Projekt Ziele und
Voraussetzungen

ihre wissenschaftliche Reputation weiter
steigern mochten.



https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/heisenberg
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/heisenberg

Heisenberg-Programm

Forderung fir bis zu 5 Jahre

Verschiedene Finanzierungsarten:

Professur | (Rotations-) Stelle | Stipendium

W2 oder W3 — aufnehmende Universitat
muss Dauerprofessur schaffen

Flexible Forschungsmittel: 1,000€ (Stelle /
Professur) oder 250€ (Stipendium) pro Monat

Kombinierbar mit Sachbeihilfe Antrag

FOorderumfang

25



Rotationsstelle im Emmy Noether- bzw. Heisenberg-Programm

Unter Beibehaltung des
klinischen Arbeitsverhaltnis

Freistellung zu mind. 49 % far

®
(@
& Forschung, bezahlt nach TV-A

p—pe Zustimmung/Freistellungszusage
/o\§|—‘ des klinischen Arbeitgebers

als Variante fir ﬁ? Bewertung der wissenschaftlichen

... : : Leistung im Verhaltnis zu den
Clinician Scientists ﬁﬁ klinischen Verpflichtungen

Tipp: Anteil an Kklinischer Téatigkeit und potenzieller
Mehrwert durch Kombination im Antrag und CV darlegen

26



DFG Jahresbericht 2024.pdf 27
Kennzahlen-Portal

Forderquoten — Gesamt DFG

Antragszahlen und Forderquoten*
In den DFG-Programmen zur KarrierefGrderung (Mittelwerte; 2021 - 2024)

80%

8.000
7.000 70% :
= 64.6% ° Entschiedene
.00 )
© 6.000 60% Antrage
D
© o .
55.000 50% 5 B Bewilligte
— = Antrage
= 4000 "41.7% 0% ’
N
e )
< 3.000 s0% o o Forderquote
26.2% L
2.000 20%
216.7%
1.000 l 10%
0 — _— - B
Sachbeihilfeinkl. Emmy Noether-  Heisenberg-  Walter Benjamin Walter Benjamin
Eigener Stelle Programm Programm - Programm - Programm
(Stipendium) (Stelle)

*Basis: Neu eingereichte Antrége.


https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/heisenberg
https://www.dfg.de/de/aktuelles/zahlen-fakten/kennzahlen-portal

Programmvergleich: DEG - Das richtige Forderprogramm finden 28

Personenforderung
Walter Benjamin- | Emmy Noether- Sachbeihilfe
Programm Programm
Anforderungen | Frihe Postdocphase | Mind. 2 Jahr — max. 4(6) | Berufbarkeit Promotion
aa Jahre Postdoc
Forderdauer Bis zu 2 Jahre 6 Jahre Max. 5 Jahre I. d. R. 3 Jahre
Finanzierung Ja (Varianten Stelle, | Ja (GL-Stelle, Ja (Prof, Stelle, Stip., Optional (Eigene Stelle,
als PI ° ® Stip., Rotationsstelle) | Rotationsstelle) Rotationsstelle) Rotationsstelle)
0
Forschungs- Nicht beantragbar, Ja: z. B. Personal, Nicht direkt beantragbar, | Ja: z. B. Personal,
mittel ® tbernimmt Gast- Verbrauchsmittel... begleitende Sachbeihilfe | Verbrauchsmittel...
& Einrichtung moglich
Forderquote Stipendium: 64,6% 16,7% 35,5% Mit Eigener Stelle: 26,2%
< Stelle: 41,7%
WY



https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/einzelfoerderung/richtiges-foerderprogramm

Empfehlung: Anbindung an Clinician Scientist Programm suchen 29

Eigene Drittmittel Clinician Scientist Programm

Weitere
Mentoring Wissenschaftl. Unterstiitzung
Feste Ansprech- = Kurse
personen eer-to-peer
Netzwerk Oberthema (finanziell,

Chancengleichheit)

—p Geschutzte Forschungszeit

Mitarbeit als Clinician Scientistim
Forschungsverbund (klinische
Forschungsgruppe, Forschungsgruppe,
Sonderforschungsbereich SFB)



Empfehlung: Anbindung an Clinician Scientist Programm suchen

B
: Lirba: e . .Gfeifswald

L Rostock

ol déntn.nrg ; .Ha‘nhurg
O
= Hannover :
Manster O Magdeburg (@) Berlin
oustug’ @ @ 0

Halle

E Boch
0009 O i

. Regensburg
@ ~ugsburg
. Miinchen
Mﬂnd‘b&? 11
-~ LMU

Freiburg . Uim

Ubersicht iiber die CSP (DFG)

Clinician Scientist-Programmes

@ Wwith DFG funding
. With other funding
O Programme in planning

O Currently no programme

Ubersicht iiber die Advanced CSP (BMBFTR)

MET Umfrage 2024

DFG Mittel fir 23 Programme tber
je 5 Jahre,
insg. ~400 Rotationsstellen

Anschubfinanzierung der DFG

Forderlinie zum Aufbau von Clinician
Scientist Programmen erfolgte tber
Ausschreibungen

WeiterfiUhrung der Programme

Programme laufen stufenweise 2025
und 2028 aus

Danach Fortsetzung durch die jeweilige
Medizinische Fakultat

30


https://www.dfg.de/en/research-funding/funding-initiative/clinician-scientist-programme
https://www.med.uni-wuerzburg.de/izkf/bmbf-austauschplattform-fuer-acs/
https://medizinische-fakultaeten.de/wp-content/uploads/2025/03/Vortrag-zu-den-Ergebnissen-der-6.-MT-CSP-Umfrage-2023.pdf

Empfehlung: Anbindung an Clinician Scientist Programm suchen

~Kiel
- Lirba: . . .Gfei[swald
A * Aend Rostock '
Oldenburg - . W
O
Hannover

Mansier oo @ Magdeburg (@) Berlin
oustug’ @ @ 0

Halle

E Boch
0009 O i

. Regensburg
Tibingen (@) O (] Augsburgl
Freiburg . Ui .. '.mm

Miinchen
. LMU

Ubersicht iiber die CSP (DFG)

Clinician Scientist-Programmes

@ Wwith DFG funding
. With other funding
O Programme in planning

O Currently no programme

Ubersicht iiber die Advanced CSP (BMBFTR)

MET Umfrage 2024

Ausschreibungen beachten
Meist lokale Rekrutierung

Tellweise Programme zur Assoziation

mit eigenen Drittmitteln

Thematische bzw. strukturelle

Einbindung klaren

Kontakt mit CSP Leitung vor
Antragstellung

Eigenstandige, kompetitive
Forschung

Oft Vorgaben zu

Mindestforschungsanteil und Laufzeit

(z. B. 50% Forschung, 3 Jahre)

31


https://www.dfg.de/en/research-funding/funding-initiative/clinician-scientist-programme
https://www.med.uni-wuerzburg.de/izkf/bmbf-austauschplattform-fuer-acs/
https://medizinische-fakultaeten.de/wp-content/uploads/2025/03/Vortrag-zu-den-Ergebnissen-der-6.-MT-CSP-Umfrage-2023.pdf

Hinwelise zur Antragstellung



Wie bringe ich den Antrag
auf den richtigen Weg?

Wie wird uber meinen
Antrag entschieden?



Der Entscheidungsprozess

)
Entscheidung
o Hauptausschuss
I
dfd
wn)
(%]
5
S Bewertung
g Fachkollegium
G)
LL
[a)
Begutachtung
Gutachter*innen
Formelle Priifung
: Einreichung (elan-Portal)



Antragsbearbeitung in der Geschaftsstelle

DF Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Anmeldung / Login

E-Mail Adresse / |
Email address:

Kennwaort / | ‘
Password:

Sprache wahlen / ® Deutsch

Select language: O English

E-Mail Adresse speichern / O - Anmelden / Login

Save email address:

DFG - elan Portal

35



https://elan.dfg.de/my.policy

Antragsbearbeitung in der Geschaftsstelle

Auswahl der
Gutachter*innen\Go

Vorgaben und Fachreferent*in
Seitenzahl eingehalten

Relevante Abschnitte

beschrieben 4 Formelle Prufung

Sachbearbeiter*in

CV und andere Fachreferent*in
Anlagen enthalten

Antragstellung
Ruckfragen und

Uberarbeitungen Uber elan-Portal

moglich

Passgenau zum Antrag

Ausschluss von COls

36




Der Entscheidungsprozess

DFG Geschaftsstelle

Entscheidung
Hauptausschuss

Prifung der
Gutachter*innenauswahl

Antrag & Gutachten Bewertung N
Fachkollegium Qualitat

Ziele & Arbeitsprogramm

Prioritat im Vergleich &
Fordervolumen

Qualifikation

Begutachtung
Gutachter*innen

Formelle Priifung
Einreichung (elan-Portal)

Arbeitsmoglichkeiten

Mittelansatz

37



DFG-Fachkollegien in den Lebenswissenschaften 38

Lebenswissenschaften

Agrar-,
Forstwissen
Medizin -schaften
und
Tiermedizin
FK 2.21 FK 2.31
FK2.11 FK2.12 FK 2.13 L FK 2.22 FK 2.23 ]
_Grundlagen der Prlanzen- Zoologie Milrkorlc())%lgzgllg' Medizin Neurowissenschaften Forstwiégéﬁrséhaften
Biologie und Medizin wissenschaften Immunologie und Tiermedizin
5 Sektionen 2 Sektionen

DFG - Fachsystematik



https://www.dfg.de/resource/blob/331944/33422f091e941592cdc355038a865e03/fachsystematik-2024-2028-de-data.pdf

Der Entscheidungsprozess 39

Entscheidungsschreiben & Gutachterhinweise
Facheribergreifender
Entscheidung Vergleich
o Hauptausschuss
9 Priifung der
&4 | Gutachterinnenauswahl
e
«(C
5 Antrag & Gutachten Bewertung N
H o | Fachkollegium Qualitat
O Prioritat im Vergleich & _ _
o Férdervolumen Ziele & Arbeitsprogramm
()
Qualifikation
Begutachj[ung Arbeitsmoglichkeiten
Gutachter*innen
Mittelansatz
Formelle Prifung ) )
_




Wie schreibe ich einen
erfolgreichen Antrag?




Konzeptionelle Voruberlegungen und Grundsatzliches

Antragssprache ist Englisch.

Die Struktur des Antrags und Begrenzungen von Seitenzahlen und Seitenrandern sind
strikt einzuhalten.

Fur den Lebenslauf gibt es ein standardisiertes Template. DFG — Lebenslauf

Es muss eine Zusammenfassung auf Deutsch und Englisch eingereicht werden.

R Planen Sie mit Zeitpuffer: Im Mittel vergehen 7 Monate von Antragseinreichung bis
Entscheidung.

q Lesen Sie die Merkblatter und Leitfaden grindlich. DFG - Formulare und Merkblétter
Lassen Sie Ihren Antrag von Kolleg*innen kritisch gegenlesen.

Melden Sie sich bei uns, wenn Sie Fragen haben. DFG - Ansprechpersonen

41


http://www.dfg.de/formulare/53_200_elan/
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/sachbeihilfe/formulare-merkblaetter
https://www.dfg.de/de/ueber-uns/geschaeftsstelle/fachzustaendigkeit

Inhaltliche Voruberlegungen und Leitfragen 42

<

Inhalte des Antrags

Welche Wissensliicke soll geschlossen werden?

Weshalb kann man erwarten, dass die Ergebnisse
relevant und neuartig sind?

Wer macht was? Warum?

Wie lautet der konkrete und realistische Plan zur
Umsetzung des Vorhabens?

Was passiert bei Riuckschlagen? Was ist der Plan B?

Warum sind Sie die richtige Person zur erfolgreichen
Umsetzung des Projekts?

Wieso ist die gastgebende Institution ideal flr
dieses Vorhaben?



Ein Blick in die Antragsvorlage

Ausgangslage
Stand der Forschung
Eigene Vorarbeiten

Ziele und Arbeitsprogramm
Umgang mit Forschungsdaten

@ Geschlecht/Vielfaltigkeit
@ Literaturverzeichnis

Begleitinformationen
Ethische Aspekte
Mittelansatz

Anlagen

Leitfaden fiur die Antragstellung
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https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/sachbeihilfe/formulare-merkblaetter

Ein Blick in die Antragsvorlage — Ausgangslage

Stand der Forschung
Balancierte Diskussion des
Forschungsstandes anhand
von Primarliteratur

Eigene Vorarbeiten
Eigene Vorarbeiten und
Publikationen im Kontext
der Fragestellung darlegen

A

Bitte nicht:

x Langliche Lehrbuchpassagen
reproduzieren und
Standardtechniken erlautern

X Informationen ohne
Anknupfung an die
Forschungsfrage darreichen

x der Hypothese
widersprechende Literatur
ignorieren

44



Ein Blick in die Antragsvorlage — Ziele

Zentrale Forschungsfrage
Sinnvolle Eingrenzung
Erkenntnisgewinn

Originalitat

Arbeitshypothesen
Ziele der einzelnen Arbeitspakete

45




Ein Blick in die Antragsvorlage — Arbeitsprogramm

Arbeitsprogramm
Beschreibung der Methoden, Modelle,
Datensatze, Zeitplan (Gantt-Chart)

Machbarkeit

Sind alle Voraussetzungen fir eine
erfolgreiche Bearbeitung gegeben? Ist der
Zeitansatz realistisch?

Risikomanagement — Alternativen
Was, wenn der gewahlte Ansatz nicht
funktioniert? Gibt es alternative Ansatze?
Abhangige Arbeitspakete?

46



Ein Blick in die Antragsvorlage — Arbeitsprogramm

Statistische Planung

Statistische Methode fur Fallzahlberechnung
und Powerkalkulation

Wahl fur explorative Studie begrtiinden

Umgang mit Forschungsdaten
Datenmangement, -sicherung, -nachnutzung

Metadaten, FAIR Standard (Checkliste)

Geschlecht/Vielfaltigkeit

Bezogen auf Forschungsgegenstand und
Modell: Mensch und Versuchstiere

Bitte nicht: Gleichstellungsaspekte in der
Arbeitsgruppe (Checkliste)

a7



https://www.dfg.de/resource/blob/174732/3c6343eed2054edc0d184edff9786044/forschungsdaten-checkliste-de-data.pdf
https://www.dfg.de/resource/blob/174152/checkliste.pdf

Ein Blick in die Antragsvorlage — Literaturverzeichnis

Literaturverzeichnis

Jegliche Literatur, die als Referenz verwendet
wurde (Anzahl unbegrenzt).

Nur offentlich zugangliche Literatur nennen.

Nennung eigener Literatur unbegrenzt,
hochstens 10 eigene, projektspezifische
Publikationen dtrfen hervorgehoben werden.

Cave: Publikationsverzeichnis im CV

Nur eigene Arbeiten nennbar (auch
projektunspezifisch).

Max. 10 Publikationen mit Peer-Review und 10
ohne Peer-Review

DFG - Hinweise zu Publikationsverzeichnissen
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https://www.dfg.de/de/formulare-1-91-246340

Ein Blick in die Antragsvorlage — Begleitinformationen

Ethische Aspekte

Ethikvoten oder Tierschutzgenehmigungen
frihzeitig einholen.

MalRnahmen zu 3R-Prinzipien beschreiben

Reflexion zur Nachhaltigkeit

Wie kdnnte Projekt nachhaltig umgesetzt
werden (DFG - Nachhaltigkeit im
Forschungsprozess)?

Ethikvoten werden flr Entscheidung bendétigt.

49


https://www.dfg.de/de/grundlagen-themen/entwicklungen-im-wissenschaftssystem/nachhaltigkeit-im-forschungsprozess

Ein Blick in die Antragsvorlage — Begleitinformationen 50

Mittelansatz @
Formal: keine Hochstgrenzen @

Budget sollte realistisch und dem Projekt angemessen sein,
von Grundausstattung abgegrenzt.

Pauschale fiir

Chancengleichheits- Offentlich-
mafnahmen keitsarbeit
Mercator-Fellows Ve[t;ﬁt;ng Modul Modul
( Bl Rotationsstellen Eigene Stelle
Projektspezifische Workshops L ] . @

[0 Ya
Basismodul

* Personal

+ Verbrauchsmaterialien & Gerate

* Versuchstiere

+ Wissenschaftliche Gaste
* Reisemittel

* Publikationsmittel




Ein Blick in die Antragsvorlage — Begleitinformationen 51

Mittelansatz @
Formal: keine Hochstgrenzen @

Budget sollte realistisch und dem Projekt angemessen sein,
von Grundausstattung abgegrenzt.

Personalmittel begrtinden (Personalmittelkategorien und -séatze).

Sachmittel: grobe Kostenaufstellung darlegen
(Dienstleistungen unter Sonstige Mittel).

Tierhaltungspauschale beachten.

Aufteilung auf Antragstellende darlegen.

Lassen Sie sich beraten! (Peers, Vorgesetzte, DFG)


https://www.dfg.de/de/formulare-60-12-246894

Ein Blick in die Antragsvorlage — Anlagen

Anlagen
Lebenslauf

Ethikvotum
Angebote (bei Kosten tber 10.000 EUR)
Kooperationszusagen

Zusage Rotationsstelle
Weiterbeschéaftigungszusage

Anschreiben
Bei Uberarbeitung: Rebuttal Letter

Bitte nicht: Tierschutzgenehmigung, Ethikantrage,

Publikationen, ausgelagerte Informationen,
Unterstitzungsschreiben, Studienprotokolle

A
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Lebenslauf

Lebenslauf

DFG - Hinweise zu

Publikationsverzeichnissen

FAQ Lebenslauf

DFG CV Template nutzen

Qualifizierungen, Engagement und
Auszeichnungen nennen

z.B. auch Gremientatigkeit, Organisation
wissenschatftlicher Veranstaltungen, Lehre

Auf Ausfallzeiten hinweisen
z.B. langfristige Erkrankung, Elternzeit,
Pflege Angehoriger (keine Details ndtig)

Die wichtigsten wissenschaftlichen
Beitrdge angeben

Kommentieren Sie ggf. Ihren spezifischen
Beitrag zur Publikation / Studie /
Datenbank / Software...
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https://www.dfg.de/de/formulare-53-200-elan-246806
https://www.dfg.de/de/formulare-1-91-246340
https://www.dfg.de/en/basics-topics/basics-and-principles-of-funding/equal-opportunities/applicants-funding-recipients/faq-cv

Was sind die
Begutachtungskriterien?




Die Sicht der Gutachter*innen — Begutachtungskriterien 55

Ist das Projekt relevant? Ist ein hoher Erkenntnisgewinn
ZU erwarten?

Ist die Idee innovativ und originell? Ist die Thematik
sinnvoll eingegrenzt? Tragfahige Vorarbeiten?

Ist der/die Antragstellende/n hinreichend qualifiziert?
Karrierephase? Komplementare Expertisen?

Sind die Hypothesen verstandlich? Ist das
Arbeitsprogramm sinnvoll strukturiert und koharent?

Sind die Methoden zeitgemal3 und zielfiihrend? Ist die
Planung statistisch valide? Ist die Zeitplanung realistisch?

Wissenschaftliches Umfeld/Kooperationen zielfiUhrend?
Arbeitsmoglichkeiten/Grundausstattung vorhanden?

Sind die Mittel aus dem Projekt heraus begrindet und
realistisch?

DFG - Bequtachtungskriterien



https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/begutachtung/gutachter-innen/kriterien

Nach der Entscheidung




Mein Antrag wurde abgelehnt — und jetzt? 57

Lassen Sie sich nicht entmutigen

Die Mehrheit der Antrage kann nicht
gefordert werden.

Im Falle einer Nehmen Sie die Hinweise aus den
Ablehnung... Gutachten ernst, aber nicht persénlich

Nutzen Sie die Gutachten fir sich.
Erscheint eine Uberarbeitung sinnvoll?

Reichen Sie Ihren Antrag erneut ein

Jederzeit mdglich, Rebuttal Letter (max. 5
Seiten), Anderungen im Antrag
markieren.

Kontaktieren Sie die DFG

...sollten Sie sich ungerecht behandelt
fihlen oder Rat brauchen.




Mein Antrag wurde bewilligt — und jetzt?

Im Falle einer
Bewilligung...

POOO

Herzlichen Gluckwunsch!

Projektstart mit erstem Mittelabruf
(innerhalb von 12 Monaten),
Bewilligungsschreiben runterladen.

Suchen Sie frihzeitig das Gesprach
mit uns

Orts- oder Personenwechsel, familiare
Situation, Laufzeitverlangerungen etc.

Abschlussbericht

I.d.R. 3 Monate nach Projektende fallig.
Sie sind zur Einreichung verpflichtet.
Abschlussberichte

Prifen Sie, ob eine Anbindung an ein
CSP mdglich und sinnvoll ist
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https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/abschlussberichte

2

Wenn noch Fragen
offen sind...




Weitere Informationsquellen DFG > o
I |
) Uberuns - Férderung - Grundlagen und Themen - Geforderte Projekte - Aktuelles -
FAQO Lebenswissenschaften
__i DFE » Forderung » Antrag und Forderprozess  Einzelfederung — So geht's

In welcher Sprache sollen Antraige in den Lebenswissenschaften abgefasst werden? Einzelférderung - So geht's

Sie michten sich zu den Maglichkeiten einer DFG-Farderung informieren? Sie bendtigen Tipps zur Antragstellung? Hier
finden Sie Informaticnen zur Einzelférderung, also zu den Férderangeboten fiir einzelne Projekte oder Personen sowie

Wie viele Antragstellende kann ein Antrag in den Lebenswissenschaften haben? Hinweise zum Verfassen Inres Antrags.

Die Informationen fokussieren falgende vier Programme: Walter Benjamin-Programm, Emmy Mosther-Programm,
Heisenberg-Programm und Einzelprojekte (Sachbeihilfe). Viele Informationen und Hinweise gelten aber auch fiir andere
DFG-Programme.

Welchen Kostenumfang hat ein Antrag in den Lebenswissenschaften?

Was muss ich bei der Beantragung von Sequenzierkosten beachten? n m

Was muss ich beachten, wenn ich Mittel fur Dienstleistungen bzw. Services beantrage (Auftrag Mbglichkeiten der DFG- Das richtige Tipps fur Ihren Antrag
Dritte)? Einzelférderung Forderprogramm finden _ R
Hier haben wir einige hilfreiche
Was ist die Deutsche Welches Farderprogamm ist fiir Tipps und Erfahrungen fir Sie
Forschungsgemeinschaft? Und mich gesignet? Wie zusammengestellt.
wen oder was fordert die DFGT unterscheiden sich die
Was muss ich beachten, wenn mein Projektantrag Tierversuche beinhaltet? Programme? Der Vergleich.

In welchen Fillen muss ich ein Ethikvetum vorlegen?

) | @0

D F G - E| nze | fo rd erunq — SO qge ht' S Hinweise zur Der Weg zur Entscheidung Bewilligung oder

Antragstellung Ablehnung - was nun?
Mach der Einreichung: In



https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/lebenswissenschaften
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/einzelfoerderung
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/einzelfoerderung

Ansprechpersonen in der DFG-Geschaftsstelle 61

Dr. Laura Stappert . Funktionspostfacher
laura.stappert@dfg.de ‘!‘
Gruppe Medizin Allgemeine Antragsberechtigung:

antragsberechtigung@dfg.de

Zustandig fur die DFG

Clinician Scientist Programme _ _ _ _
Antragsberechtigung in Walter Benjamin-,

Emmy Noether- oder Heisenberg-Programm:
procedures-researchcareers@dfg.de

®

Ansprechpersonen nach Fachzustindigkeiten (R

. - Forderung von Forscher*innen in frithen
2.22-30 Radiologie Stappert, Laura Dr. @ (Fachzustandigkeit)

Specius, Barbara Dr. @ (Stellv. Fachzustandigkeit) Karrierephasen: info-researchcareers@dfg.de
2.22-31 Klinische Infektiologie und Tropenmedizin Christian, Jan Dr. @ (Fachzustindigkeit)
Hartig, Katja Dr. @ (Stellv. Fachzustandigheit) Chanceng | e|Ch he|t u nd D|Ve rS|tat
2.22-32 Medizinische Physik, Biomedizinische Technik  Stappert, Laura Dr. ® (Fachzusténdigkeit) chancengleichheit@dfg.de
Specius, Barbara Dr. @ (Stellv. Fachzustandigkeit)
2.22-33 Nuklearmedizin, Strahlentherapie, Stappert, Laura Dr. @ (Fachzustandigkeit) H .
Strahlenbiclogie Specius, Barbara Dr. @ (Stellv. Fachzustandigkeit) SChwerbeh I ndertenve rtretu ng '

schwerbehindertenvertretung@dfg.de



https://www.dfg.de/de/ueber-uns/geschaeftsstelle/fachzustaendigkeit
mailto:antragsberechtigung@dfg.de
mailto:procedures-researchcareers@dfg.de
mailto:info-researchcareers@dfg.de
mailto:chancengleichheit@dfg.de
mailto:schwerbehindertenvertretung@dfg.de
mailto:laura.stappert@dfg.de

Nutzliche Links 62

Forderprogramme, Merkblatter und Module:
DFEG - Das richtige Férderprogramm finden
DFEG - Einzelférderung — So geht's

Alle Forderprogramme auf einen Blick

DFG allgemein:
DFG Jahresbericht 2024.pdf
Kennzahlen-Portal

Fachsystematik der DFG - | Sachbeihilfe
Ansprechpersonen nach Fachzustandigkeiten Formulare und Merkblitter (SBH)
Generelle Informationen aus den Lebenswissenschaften

Leitfaden fur die Antragstellung (SBH)

eIan-PortaI _ Modul Eigene Stelle
Grundsétze der Antragsberechtigung FAQ: Eigene Stelle

Modul Rotationsstelle

Walter Benjamin-Programm

FAQ: Walter Benjamin-Programm
Emmy Noether-Programm

FAQ: Emmy Noether-Programm
Heisenberg-Programm

FAQ: Heisenberg-Programm
Forderprogramm Kilinische Studien

Antragsvorbereitung:

Vorlage Lebenslauf

Hinweise zu Publikationsverzeichnissen
Personalmittelkategorien und -sétze

Checkliste Umgang mit Forschungsdaten
Checkliste Relevanz von Geschlecht und Diversitat
Nachhaltigkeit im Forschungsprozess
Stipendienrechner fur WBP

_ Forderung von Clinician Scientists:
Begutachtung und Abschlussberichte: Clinician Scientist-FGrderung der DFG
Generelle Fraqen ZL_" Begutachtung DFG Senatskommission "Klinische Forschung" SGKF
Bequtachtunq_skrlterlen Ubersicht iiber die Advanced CSP des BMFTR
Abschlussberichte MFT - Clinician Scientist Programme
EKFS Forschungskollegs fir Clinician Scientists



https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/heisenberg
https://www.dfg.de/de/aktuelles/zahlen-fakten/kennzahlen-portal
https://www.dfg.de/resource/blob/331944/33422f091e941592cdc355038a865e03/fachsystematik-2024-2028-de-data.pdf
https://www.dfg.de/de/ueber-uns/geschaeftsstelle/fachzustaendigkeit
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/lebenswissenschaften
https://elan.dfg.de/my.policy
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/antragsberechtigung
http://www.dfg.de/formulare/53_200_elan/
https://www.dfg.de/de/formulare-1-91-246340
https://www.dfg.de/de/formulare-60-12-246894
https://www.dfg.de/resource/blob/174732/3c6343eed2054edc0d184edff9786044/forschungsdaten-checkliste-de-data.pdf
https://www.dfg.de/resource/blob/174152/checkliste.pdf
https://www.dfg.de/de/grundlagen-themen/entwicklungen-im-wissenschaftssystem/nachhaltigkeit-im-forschungsprozess
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/forschungsstipendien/stipendienrechner
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/begutachtung
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/begutachtung/gutachter-innen/kriterien
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/abschlussberichte
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/einzelfoerderung/richtiges-foerderprogramm
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/einzelfoerderung
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/sachbeihilfe
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/sachbeihilfe/formulare-merkblaetter
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/sachbeihilfe/formulare-merkblaetter
https://www.dfg.de/de/formulare-50-02-246732
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/eigene-stelle
https://www.dfg.de/de/formulare-52-04-246736
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/walter-benjamin
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/walter-benjamin
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/emmy-noether
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/emmy-noether
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/heisenberg
https://www.dfg.de/de/foerderung/antrag-foerderprozess/faq/heisenberg
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/klinische-studien
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerderinitiativen/clinician-scientist-programme
http://teamsite.int.dfg.de/sites/Medizin/Dokumente/CS%25https:/www.dfg.de/de/ueber-uns/gremien/senat/klinische-forschung20Webinar/DFG%20CS%20Webinar%20Flyer.png
https://www.med.uni-wuerzburg.de/izkf/bmbf-austauschplattform-fuer-acs/
https://medizinische-fakultaeten.de/themen/forschung/clinician-scientist-programme/
https://www.ekfs.de/wissenschaftliche-foerderung/foerderlinien/kollegs/else-kroener-forschungskollegs

06.10.2025 — Webinar ,DFG-Forderung fir Clinician Scientists*

-~

L, DFG
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Vereinbarkeit von Wissenschaft
& Familie in der DFG Forderung

Dr. Wiebke Ginter
wiebke.ginter@dfg.de

Dr. Ines Medved
ines.medved@dfg.de

www.dfg.de/chancengleichheit
chancengleichheit@dfg.de

DFG Deulsche
Forschungsgemeinschaft
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mailto:chancengleichheit@dfg.de

Wie fordert die DFG Chancengleichheit und Diversitat? 64

Auswirkung besonderer personliche Situationen auf die Karriere (CV)

Antrag

Bertcksichtigung von Kinderbetreuungszeiten auf Antragsfrist im Emmy
Noether-Programm

Informationen zur Vermeidung von Bias

Berticksichtigung der Lebensumstande bei der Beurteilung

(@]
=

>
=
o)
L

(&)

+—

—

>

Pauschaler Zuschuss Betreuungskosten fur Gutachter*innen / Gremien

Budget fur Sprecher*innen in koordinierten Verfahren

Konkrete
Mallnahmen in den Familienzuschlag im Emmy Noether-Programm
Forderverfahren

Modul Pauschale flr Chancengleichheitsmaflinahmen inkl. Diversitat

Forderung

MalRnahmen zur Kompensation von langerfristigen familien- oder
krankheitsbedingten Ausfallzeiten

Hinweise flr den Umgang mit sexueller Belastigung im Fordergeschaft
der DFG

www.dfg.de/chancengleichheit



http://www.dfg.de/chancengleichheit

Familienzeit — Regelungen in der Sachbeihilfe 5

Familienzeit der Projektleitung
Keine Vertretung der Projektleitung; folgende alternative Moglichkeiten:

— Weiterlaufen des Projekts m
= Bei Vollzeit Abwesenheit von max. 6 Monaten (ab Geburt)

= AnschlieRend: Wiedereinstieg mit mind. 8 Stunden pro Woche (20%)
= Betreuungskonzept fir die Zeit der Abwesenheit

— Unterbrechung des Projekts bei langerer Abwesenheit

— (Ubertragung (auf Zeit) auf eine andere Person (aulRer ENP & Eigene
Stelle))

Aul3erdem:
— Kostenneutrale Laufzeitverlangerung (auch fur Teilzeiten)

— Formloser Antrag auf zusatzlichen Mittel zum Ausgleich fur
Abwesenheit und Teilzeittatigkeit (idR fur SHK / WHK)

www.dfg.de/chancengleichheit/familienzeit
chancengleichheit@dfg.de



http://www.dfg.de/chancengleichheit/familienzeit
mailto:chancengleichheit@dfg.de

Familienzeit — Regelungen in der Sachbeihilfe 66

Familienzeit des wissenschaftlichen Personals

Folgende Madglichkeiten:

— Vertretung aus den freiwerdenden Personalmitteln

— Dbei ,Qualifizierungsbefristung“ Beantragung zusatzlicher Mittel moglich
far ,Nachholzeit*/Vertragsverlangerung (Befristung nach § 2 Abs. 1
WissZeitVG)

— Kostenneutrale Laufzeitverlangerung, wenn Mittel nicht verausgabt

— bel schwangerschafts- oder stillzeitbedingten Tatigkeitsverboten in
Bezuqg auf das Projekt: Antrag auf zusatzliche Mittel ftr
Unterstitzungskraft (SHK)

www.dfg.de/chancengleichheit/familienzeit
chancengleichheit@dfg.de
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Familienzeit — Regelungen in der Sachbeihilfe o7

Familienzeit aufgrund von Pflege

Folgende Mdglichkeiten:

— Weiteraufen oder Projektunterbrechung bei vollstandiger Abwesenheit
(s. Regelungen Projektleitung / Elternzeit)

— Tellzeittatigkeit
— Kostenneutrale Laufzeitverlangerung

— Zusatzantrage unterliegen gesetzl. Regelungen:
= Vorliegen oder Beantragung einer Pflegestufe sowie
= Verwandtschaftsgrad in gerader Linie: Kinder, Eltern, Grol3eltern

= Wiss. Mehrbedarf (Umfang, der nicht von der gesetzlichen Regelung
aufgrund der Pflegestufe abgedeckten Pflegetéatigkeit muss belegt
werden)

— Entlastung fur Routinetatigkeiten im Projekt (wiss. Hilfskraft)
aus Pauschale fur ChancengIeichheitsmaBnahmen mogllch www.dfg.de/chancengleichheit/familienzeit

chancengleichheit@dfg.de
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Pauschale fur Chancengleichheitsmalinahmen — Antragstellung & Zweck 68

SBH: 1.000 € p.a. pro antragstellender Person; einige Mal3hahmen im Antrag skizzieren und pauschale
Beantragung; Verwendung nicht an Ausfihrungen im Antrag gebunden sondern an die Zweckbindung

Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern

FOrderung der Diversitat in der
Wissenschaft

Familienfreundlichere Gestaltung des
Arbeitsplatzes ,, Wissenschaft”

www.dfg.de/chancen
Hochschulische Beratungsstellen: Gleichstellungsbiro, Gender Consulting gleichheit/pauschale

chancengleichheit@dfg.de
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Pauschale fir Chancengleichheitsmal3nahmen — Verwendung 69

Karriereforderung von Wissenschaftlerinnen

Mentoring, Coaching, Soft Skills, Vernetzung,
zusatzliche fachliche Mal3nahmen

MalRnahmen zur F6rderung der Diversitat

FOrderung einer diversitatssensiblen Arbeitskultur,
Karrieremal3nahmen, Zusatzbedarfe

MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Wissenschaft
& Familie

Kinderbetreuung, Pflege, Entlastungspersonal
MalRnahmen zur Sensibilisierung

Fur Chancengleichheit, Bias — Malsnahmen fur alle
verbundangehorigen Wissenschaftler*innen

Gemeinsame MalRnahmen aus mehreren Projekten

a Bundelung / ,Pooling“ von Pauschalen, Finanzierung www.dfq.de/chancen
gemeinsamer Malinahmen, Spitzabrechnung gleichheit/pauschale

chancengleichheit@dfg.de
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Clinician Scientist - Die Sicht aus der Praxis
Vom Fachkollegium bis zur Integration in lokale Programme
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Meine Aufgaben als Fachkollegiatin

Antrag

DFG Formulare ‘

und Merkblatter

Fachgutachten

®
9 = 222

e Qualitat e Sichten von Antrag und

e Ziele und Programm Gutachten

e Qualifikation  Einhaltung von Vorgaben
* Arbeitsméglichkeiten prufen

e Mittelansatz * Berichterstattung: kurze

Zusammenfassung fur
Fachkollegium
Kritikpunkte (+ / -)

Anette Melk | DFG-Forderung fiir Clinician Scientists | 06.11.2025

Fachkollegium

e Diskussion der Antrage mit
Entscheidungsempfehlung

* Anwendung gleicher Kriterien und
Malistabe Uber Facher hinweg

e Qualitatssicherung der Begutachtung

e Gerechte Priorisierung von Forderung

H

Hannover Medical School



Haufige Ablehnungsgriinde

Zwelifel an der Machbarkeit

Fehlende / nicht tiberzeugende Arbeitsprogramms

= Fokussierung
= Vorarbeiten
= Hypothesen

Zweifel an der Expertise der
antragstellenden Person

Vergleichsweise niedriger zu

Offene Fragen zum Arbeitsplan / . .
erwartender Erkenntnisgewinn

nicht genug Detall

Anette Melk | DFG-Forderung fiir Clinician Scientists | 06.11.2025 I ' I I-I " M edical School
dannover Viedica cnoo



Tipps fiur die Antragstellung

Antragserstellung

Bei Fragen --> Geschaftsstelle
Expertise vor Ort nutzen

Koharenz: Hypothesen - Methoden - Ziele —
mussen aufeinander abgestimmt sein
Machbarkeit: Realistisch bleiben, kritische
Experimente verstandlich beschreiben
Patient Impact: (Langfristige) klin. Relevanz,
Ubertragbarkeit in Klinik

Realistische Einschatzung der Erreichbarkeit
von Zielen und erwartetem Erkenntnisgewinn

Anette Melk | DFG-Forderung fiir Clinician Scientists | 06.11.2025

SoE

Darstellung von Clinician Scientist

Formulare und Merkblitter DFG lesen (R Erfahrungen in Forschung & Klinik

Projekt als logische Verknlipfung
mit ihrem Profil
Darstellung des Standorts

Beachten Sie die Vorteile, die das
neue Lebenslauf-Formular lhnen
bietet

H

Hannover Medical School




DFG Forderangebote zu verschiedenen Zeitpunkten
in der Aus- und Weiterbildung

@ Recognized @ Established @ Leading
Researcher Researcher Researcher

| ‘(bl-._

@ eck o“‘;““.e,,.f,wa.u Training | Mentoring | Boosting Eigenstandigkeit | Fiihrung | Leitung

- _-"('JI; X @b . GleichstellungsmaBnahmen »

M N T [

YA Qosrarztimmen | pteflungs:

- ,.‘.e, o ghamorer gMagdeburg friihe Post-Doc erfahrene Post-Doc ’ Leitung
Dulsburg Bleleield g ~ !

.Bmh Herd ke i alle- - .
:.zul....d.,ﬁ e, o @ J;Le'rmu 0 - Noather Professur in
A"C'““' oln 7 > \ resden | T ’ in rogramm pmgnmm
® 0o, S Qeim) K N o ..ﬂ " \ Frogramme s Exzellenzcluster
Lo ¢ )N ) . Forschungsgruppe
o gEmmt Rotationsstellen & Forschungsstlpendlen gsgrupp
1..““: 'Jurlburg . o
L = I\ o rlangen-
Qe -:"::.::'.::.,; N
'[ .Regenshurg
| .Ti.lhhg l.l.ln‘l @ Augsburg '
/ \ ."""':lh“" ) ° L) . . .o °

e Clinician Scientist Programme (fast) liberall in Deutschland

® o o - -> Anbindung erwagen

. Zusatzlich ACSP vorhanden

@ zusizien e vomanden @ csP. CSP. ACSP vorhanden O Kein CSP

ISGKF (2018) Empfehlung der DFG: Etablierung einer wissenschaftsorientierten I-I
Personalentwicklung fiir Facharztinnen und Facharzte in der Universitatsmedizin.

Hannover Medical School



Anbindung an ein Clinician Scientist Programm mit
eigener Forderung bedeutet

[ o

I:ETP'.I.J Direkte Unterstiitzung '5”“ Mentoring und Karriere-Coaching
Bereitstellung Arbeitsplatze ” Individueller Karriereplan
Zugang zur Infrastruktur Mentoring (inkl. Peer-Mentoring)
Unterstiitzung bei Rekrutierung und Betreuung Professionelle Karriereberatung/Coaching
Tipps und Hilfestellung administrative Ablaufe Angebote der Gleichstellung
(Rechenschaft, Forschungszeit, Drittmittel ...) Teilnahme am Curriculum

Ubernahme von weiteren Kosten

Forderung Netzwerke Q’ Monitoring und Qualitatssicherung
Austausch mit Schlisselpersonen > —4 Einhaltung geschiitzter Forschungszeiten
Angebote und Anbindung Peer-Netzwerk RegelmaRige Evaluation & individuelles Feedback
Einbindung in Forschungsnetzwerke Entwicklungsgesprache

Kontinuierliche Begleitung durch Geschaftsstelle

Keine Selbstverstandlichkeit, sondern ein Commitment der Hochschule
H

Anette Melk | DFG-Forderung fiir Clinician Scientists | 06.11.2025
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Kernelemente der Forderung von Talenten in
MHH Clinician Scientist Programmen

@ First Stage @ Recognized @ Established Leading

Researcher Researcher

Eigenstandigkeit | Fiihrung | Leitung

GleichstellungsmaBnahmen

Researcher Researcher

Anwerben| Priming Training | Mentoring | Boosting

Lehrer"in ent:innen AG-Leiter:innen IESt-}:tUts-
: BSc/MSc friihe Postdocs erfahrene Postdocs ertung

Kinder Freiwilliges | = Strukturierte Strukturierte Clinician & Medical Advanced Clinician & Medical Clinician Scientist

: o Wissenschafts Studien- Promotions- Scientist Prosramme S e __ Professuren
Universitat T{ Programme A g g Individuelle Unterstiitzung

e Geschiitzte Zeiten fiir Forschung

e Raum fir individuelle Karriereentwicklung anhand verbindlicher Zielvereinbarungen
e Mentoring und Coaching

e Einbindung in Peer-Gruppe und Networking

e Angebote zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

 Nachhaltige Forderung

Anette Melk | DFG-Forderung fiir Clinician Scientists | 06.11.2025 I ' I I-I " M edical School
dannover Viedical >choo
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. nachhaltige
Exzellenz

Clinician Scientist
Programm
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit und viel
Erfolg!

Wir freuen uns uUber lhr
Feedback!

“ Bluesky | @dfg.de Mastodon | @dfg_public
Deutsche :
DF Forschungsgemeinschaft E Instagram | dfg__public Youtube | @ DFGbewegt
LinkedIn | Deutsche Forschungsgemeinschaft
www.dfg.de (DFG) — German Research Foundation


https://de.linkedin.com/company/deutsche-forschungsgemeinschaft
https://bsky.app/profile/dfg.de
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https://www.youtube.com/@DFGbewegt
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