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Wie fordert die DFG Chancengleichheit und Diversitat? 2

Auswirkung besonderer personliche Situationen auf die Karriere (CV)

Antrag

Bertcksichtigung von Kinderbetreuungszeiten auf Antragsfrist im Emmy
Noether-Programm

Informationen zur Vermeidung von Bias

Berticksichtigung der Lebensumstande bei der Beurteilung
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Pauschaler Zuschuss Betreuungskosten fur Gutachter*innen / Gremien

Budget fur Sprecher*innen in koordinierten Verfahren

Konkrete
Mallnahmen in den Familienzuschlag im Emmy Noether-Programm
Forderverfahren

Modul Pauschale flr Chancengleichheitsmaflinahmen inkl. Diversitat

Forderung

MalRnahmen zur Kompensation von langerfristigen familien- oder
krankheitsbedingten Ausfallzeiten

Hinweise flr den Umgang mit sexueller Belastigung im Fordergeschaft
der DFG

www.dfg.de/chancengleichheit
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Familienzeit — Regelungen in der Sachbeihilfe 3

Familienzeit der Projektleitung
Keine Vertretung der Projektleitung; folgende alternative Moglichkeiten:

— Weiterlaufen des Projekts m
= Bei Vollzeit Abwesenheit von max. 6 Monaten (ab Geburt)

= AnschlieRend: Wiedereinstieg mit mind. 8 Stunden pro Woche (20%)
= Betreuungskonzept fir die Zeit der Abwesenheit

— Unterbrechung des Projekts bei langerer Abwesenheit

— (Ubertragung (auf Zeit) auf eine andere Person (aulRer ENP & Eigene
Stelle))

Aul3erdem:
— Kostenneutrale Laufzeitverlangerung (auch fur Teilzeiten)

— Formloser Antrag auf zusatzlichen Mittel zum Ausgleich fur
Abwesenheit und Teilzeittatigkeit (idR fur SHK / WHK)

www.dfg.de/chancengleichheit/familienzeit
chancengleichheit@dfg.de
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Familienzeit — Regelungen in der Sachbeihilfe 4

Familienzeit des wissenschaftlichen Personals

Folgende Madglichkeiten:

— Vertretung aus den freiwerdenden Personalmitteln

— Dbei ,Qualifizierungsbefristung“ Beantragung zusatzlicher Mittel moglich
far ,Nachholzeit*/Vertragsverlangerung (Befristung nach § 2 Abs. 1
WissZeitVG)

— Kostenneutrale Laufzeitverlangerung, wenn Mittel nicht verausgabt

— bel schwangerschafts- oder stillzeitbedingten Tatigkeitsverboten in
Bezuqg auf das Projekt: Antrag auf zusatzliche Mittel ftr
Unterstitzungskraft (SHK)

www.dfg.de/chancengleichheit/familienzeit
chancengleichheit@dfg.de
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Familienzeit — Regelungen in der Sachbeihilfe 5

Familienzeit aufgrund von Pflege

Folgende Mdglichkeiten:

— Weiteraufen oder Projektunterbrechung bei vollstandiger Abwesenheit
(s. Regelungen Projektleitung / Elternzeit)

— Tellzeittatigkeit
— Kostenneutrale Laufzeitverlangerung

— Zusatzantrage unterliegen gesetzl. Regelungen:
= Vorliegen oder Beantragung einer Pflegestufe sowie
= Verwandtschaftsgrad in gerader Linie: Kinder, Eltern, Grol3eltern

= Wiss. Mehrbedarf (Umfang, der nicht von der gesetzlichen Regelung
aufgrund der Pflegestufe abgedeckten Pflegetéatigkeit muss belegt
werden)

— Entlastung fur Routinetatigkeiten im Projekt (wiss. Hilfskraft)
aus Pauschale fur ChancengIeichheitsmaBnahmen mogllch www.dfg.de/chancengleichheit/familienzeit

chancengleichheit@dfg.de
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Pauschale fur Chancengleichheitsmalinahmen — Antragstellung & Zweck 6

SBH: 1.000 € p.a. pro antragstellender Person; einige Mal3hahmen im Antrag skizzieren und pauschale
Beantragung; Verwendung nicht an Ausfihrungen im Antrag gebunden sondern an die Zweckbindung

Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern

FOrderung der Diversitat in der
Wissenschaft

Familienfreundlichere Gestaltung des
Arbeitsplatzes ,, Wissenschaft”

www.dfg.de/chancen
Hochschulische Beratungsstellen: Gleichstellungsbiro, Gender Consulting gleichheit/pauschale

chancengleichheit@dfg.de
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Pauschale flr Chancengleichheitsmal3nahmen — Verwendung /

(i
<
g

Karriereforderung von Wissenschaftlerinnen

Mentoring, Coaching, Soft Skills, Vernetzung,
zusatzliche fachliche Mal3nahmen

MalRnahmen zur F6rderung der Diversitat

FOrderung einer diversitatssensiblen Arbeitskultur,
Karrieremal3nahmen, Zusatzbedarfe

MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Wissenschaft
& Familie

Kinderbetreuung, Pflege, Entlastungspersonal
MalRnahmen zur Sensibilisierung

Fur Chancengleichheit, Bias — Malsnahmen fur alle
verbundangehorigen Wissenschaftler*innen

Gemeinsame MalRnahmen aus mehreren Projekten

Bundelung / ,Pooling“ von Pauschalen, Finanzierung

_ _ www.dfg.de/chancen
gemeinsamer Mal3inahmen, Spitzabrechnung

gleichheit/pauschale

chancengleichheit@dfg.de
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