Clinician Scientist - Die Sicht aus der Praxis
Vom Fachkollegium bis zur Integration in lokale Programme
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Meine Aufgaben als Fachkollegiatin

Antrag

DFG Formulare ‘

und Merkblatter

Fachgutachten

®
9 = 222

e Qualitat e Sichten von Antrag und

e Ziele und Programm Gutachten

e Qualifikation  Einhaltung von Vorgaben
* Arbeitsméglichkeiten prufen

e Mittelansatz * Berichterstattung: kurze

Zusammenfassung fur
Fachkollegium
Kritikpunkte (+ / -)
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Fachkollegium

e Diskussion der Antrage mit
Entscheidungsempfehlung

* Anwendung gleicher Kriterien und
Malistabe Uber Facher hinweg

e Qualitatssicherung der Begutachtung

e Gerechte Priorisierung von Forderung
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Haufige Ablehnungsgriinde

Zwelifel an der Machbarkeit

Fehlende / nicht tiberzeugende Arbeitsprogramms

= Fokussierung
= Vorarbeiten
= Hypothesen

Zweifel an der Expertise der
antragstellenden Person

Vergleichsweise niedriger zu

Offene Fragen zum Arbeitsplan / . .
erwartender Erkenntnisgewinn

nicht genug Detall
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Tipps fiur die Antragstellung

Antragserstellung

Bei Fragen --> Geschaftsstelle
Expertise vor Ort nutzen

Koharenz: Hypothesen - Methoden - Ziele —
mussen aufeinander abgestimmt sein
Machbarkeit: Realistisch bleiben, kritische
Experimente verstandlich beschreiben
Patient Impact: (Langfristige) klin. Relevanz,
Ubertragbarkeit in Klinik

Realistische Einschatzung der Erreichbarkeit
von Zielen und erwartetem Erkenntnisgewinn
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Darstellung von Clinician Scientist

Formulare und Merkblitter DFG lesen (R Erfahrungen in Forschung & Klinik

Projekt als logische Verknlipfung
mit ihrem Profil
Darstellung des Standorts

Beachten Sie die Vorteile, die das
neue Lebenslauf-Formular lhnen
bietet
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DFG Forderangebote zu verschiedenen Zeitpunkten
in der Aus- und Weiterbildung

@ Recognized @ Established @ Leading
Researcher Researcher Researcher
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e Clinician Scientist Programme (fast) liberall in Deutschland

® o o - -> Anbindung erwagen

. Zusatzlich ACSP vorhanden

@ zusizien e vomanden @ csP. CSP. ACSP vorhanden O Kein CSP

ISGKF (2018) Empfehlung der DFG: Etablierung einer wissenschaftsorientierten I-I
Personalentwicklung fiir Facharztinnen und Facharzte in der Universitatsmedizin.
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Anbindung an ein Clinician Scientist Programm mit
eigener Forderung bedeutet

[ o

I:ETP'.I.J Direkte Unterstiitzung '5”“ Mentoring und Karriere-Coaching
Bereitstellung Arbeitsplatze ” Individueller Karriereplan
Zugang zur Infrastruktur Mentoring (inkl. Peer-Mentoring)
Unterstiitzung bei Rekrutierung und Betreuung Professionelle Karriereberatung/Coaching
Tipps und Hilfestellung administrative Ablaufe Angebote der Gleichstellung
(Rechenschaft, Forschungszeit, Drittmittel ...) Teilnahme am Curriculum

Ubernahme von weiteren Kosten

Forderung Netzwerke Q’ Monitoring und Qualitatssicherung
Austausch mit Schlisselpersonen > —4 Einhaltung geschiitzter Forschungszeiten
Angebote und Anbindung Peer-Netzwerk RegelmaRige Evaluation & individuelles Feedback
Einbindung in Forschungsnetzwerke Entwicklungsgesprache

Kontinuierliche Begleitung durch Geschaftsstelle

Keine Selbstverstandlichkeit, sondern ein Commitment der Hochschule
H
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Kernelemente der Forderung von Talenten in
MHH Clinician Scientist Programmen

@ First Stage @ Recognized @ Established Leading

Researcher Researcher

Eigenstandigkeit | Fiihrung | Leitung

GleichstellungsmaBnahmen

Researcher Researcher

Anwerben| Priming Training | Mentoring | Boosting

Lehrer"in ent:innen AG-Leiter:innen IESt-}:tUts-
: BSc/MSc friihe Postdocs erfahrene Postdocs ertung

Kinder Freiwilliges | = Strukturierte Strukturierte Clinician & Medical Advanced Clinician & Medical Clinician Scientist

: o Wissenschafts Studien- Promotions- Scientist Prosramme S e __ Professuren
Universitat T{ Programme A g g Individuelle Unterstiitzung

e Geschiitzte Zeiten fiir Forschung

e Raum fir individuelle Karriereentwicklung anhand verbindlicher Zielvereinbarungen
e Mentoring und Coaching

e Einbindung in Peer-Gruppe und Networking

e Angebote zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

 Nachhaltige Forderung
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Clinician Scientist
Programm
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit und viel
Erfolg!

Wir freuen uns uUber lhr
Feedback!

“ Bluesky | @dfg.de Mastodon | @dfg_public
Deutsche :
DF Forschungsgemeinschaft E Instagram | dfg__public Youtube | @ DFGbewegt
LinkedIn | Deutsche Forschungsgemeinschaft
www.dfg.de (DFG) — German Research Foundation


https://de.linkedin.com/company/deutsche-forschungsgemeinschaft
https://bsky.app/profile/dfg.de
https://www.instagram.com/dfg__public/?hl=de
https://wisskomm.social/@dfg_public
https://www.youtube.com/@DFGbewegt
https://wisskomm.social/@dfg_public
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