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Konkrete MaRnahmen in Projekten — Ubersicht
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» Chancengleichheit in der Antragstellung und Begutachtung

» Bericksichtigung der Lebensumstande bei der Beurteilung von wissenschatftlichen
Leistungen in Antragen

» Befdorderung der Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie
e Ausgleich Familienzeiten und Teilzeittatigkeiten der Projektleitung sowie Projektmitarbeitender
» Pauschale fur Chancengleichheitsmalihahmen

» Berticksichtigung von Kinderbetreuungszeiten auf die Antragsfrist im Emmy Noether-
Programm

» Familienzuschlag im Emmy Noether-Programm

» Budget fir Sprecher*innen in koordinierten Verfahren

» Pauschaler Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten flr Gutachtende und Gremienmitglieder
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1. Familienzeiten

a) Datenschutz — Exkurs: CV-Muster der DFG (1/2)

» Neu: elan-Formular ,Formular fur eine » Darstellung der Situation im Formular oder in Anlage
vertrauliche Mitteilung nur an die DFG- > Einwill _ di haftsstellen-int
.. inwilligun in ie eschaftsstellen-interne
Geschaftsstelle” anstelle von DFG- gung _ g
Datenverarbeitung

Vordruck 73.01

» Zur Ubermittiung von Angaben zu » Aktualisierung Vordruck 73.01 mit Hinweis auf elan- )

besonderen persdnlichen Situationen / Formulare in Kurze vorgesehen -
Einwilligung in die Datenverarbeitung bei
Mitteilung:

e zu Mutterschutz

e zum Vorliegen einer Schwangerschaft

e zu schwangerschafts- oder stillzeitbedingten
Tatigkeitsverboten

www.dfg.de/formulare/73 01

www.dfg.de/faq persoenliche situationen
https://elan.dfg.de/

e zum Gesundheitszustand von sich selbst
oder dritten Personen

Online-Info-VA Chancengleichheit Teil 1 - DFG, Andermann/Eichel/Medved/Mekrane DFG
4  28.05.2025


http://www.dfg.de/formulare/73_01
http://www.dfg.de/faq_persoenliche_situationen
https://elan.dfg.de/my.policy

1. Familienzeiten

a) Datenschutz — Exkurs: CV-Muster der DFG — Vordruck 53.200 (2/2)

/Il 4 InEm n
» Wurde im Méarz 2023 eingeflhrt; obligatorisch (fir alle Programme):

DFG-Vordruck §3.200 - 11/22 Seite 1von 5
e max. 4 Seiten inklkEinwilligung-, kein Foto, 10 + 10 Elemente in A und B unter 5
. . . « urriculum Vitae
~Wissenschaftliche Ergebnisse Persdnliche Date 1 sl
itel
Vorname
> Z i e I e : ::tr::"e Position Ggf. einschlief3lich Ende der Vertragslaufzeit
Aktuelle
. . Institutic DFG-Vordruck 53200 - 11/22 Seite 2 van 5
e Wandel der wissenschatftlichen Bewertungskultur identifk
Studium Fach, Zeitraum, Ort, Land
g Ve rbesse rte C h a'n Ce n g I e I C h h e It Promotion ﬁf:ﬁ;?c;eb::E!;:E:;;Mi:j:iitzzszmmmn, Fach
(Angabe Fach ist optional), Einrichtung(en), Land
S!ationen des. ! Fﬂ!.f den Anlrag relevante Tab‘gkerren sind chmnof?gisch
» unter ,Ergdnzende Angaben zum Werdegang“ kénnen auch besondere Werdtgmgs (ioree Apgaoen et | SatonPoston s Emitung soremren wis &
der Promotion) Forschungsaufenthalte, Habilitation (Thema/Fach,
personliche Situationen genannt werden et Tetuieten o

e sofern begutachtungsrelevant

e Benennung der konkreten Auswirkungen auf die wissenschaftliche Karriere
(Ausfallzeiten, Verzégerungen, Einschrankungen, etc. > 3 Monate)

e !l Weitergabe des CVs an Gutachtenden und Gremienmitglieder
www.dfg.de/formulare/53_200_elan

» Einwilligung in die Datenverarbeitung wird in Kirze geldscht, da diese
fortan Uber elan erteilt wird.
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1. Familienzeiten

b) Regelungen in der Sachbeihilfe, Forschungsgruppen, Schwerpunktprogrammen (1/5)

Familienzeiten der Projektleitung

» Weiterlaufen des Projekts:
e Abwesenheit bis zu 6 Monate ab Geburt
e Ruckkehr mind. 8 Stunden pro Woche (20%)

e Betreuungskonzept
» Unterbrechung des Projekts flr die Ausfallzeit

» Kostenneutrale Laufzeitverlangerung (auch bei Teilzeit) DEG-Vordruck 41 45

» Antrag auf Bereitstellung von zusatzlichen Mitteln fiir unvorhergesehene, projektbezogene
Ausgaben (z.B. SHK) zum Ausgleich fur Teilzeittatigkeit (nach Ausschopfung der
Pauschale)

» Ubertragung (auf Zeit) auf eine andere Person (aulRer ENP & Eigene Stelle)
www.dfg.de/chancengleichheit/familienzeit
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https://www.dfg.de/formulare/41_45/index.jsp
http://www.dfg.de/chancengleichheit/familienzeit

1. Familienzeiten

b) Regelungen in der Sachbeihilfe, Forschungsgruppen, Schwerpunktprogrammen (2/5)

Betreuungskonzept

» Abwesenheiten und voraussichtlicher Wiedereinstieg der Projektleitung
(ggf. Umfang d. Teilzeit)

» Betreuung der im Projekt Beschaftigten; ggf. Ansprechpersonen
(Projektleitung verbleibt bei der ausfallenden Person. Vertretung der
Projektleitung selbst nicht moglich!)

» Uberblick Uiber organisatorische und inhaltliche Abwicklung der Projektarbeit
wahrend der Abwesenheit

» bei Verbundprojekten (Schwerpunktprogrammen und Forschungsgruppen)
zusatzliche Klarung, wie und in welchem Umfang ggf. Belange der anderen
Verbundprojekte bertcksichtigt wurden.
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1. Familienzeiten

b) Regelungen in der Sachbeihilfe, Forschungsgruppen, Schwerpunktprogrammen (3/5)

Zusatzantrag

» Abwesenheiten und voraus. Wiedereinstieg der Projektleitung
(ggf. Umfang d. Teilzeit)

» plausible und wissenschatftliche Begriindung fiir den Mehrbedarf
» Uberblick, welche Projektarbeiten sich aufgrund der Abwesenheit verzogern

» Uberblick, was von der zusatzlichen Hilfskraft in welchem Zeitraum geleistet
werden soll

» ggf. Betreuung der Hilfskraft wahrend der Abwesenheit (sofern vorhanden kann
an das Betreuungskonzept angeknupft werden).
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1. Familienzeiten

b) Regelungen in der Sachbeihilfe, Forschungsgruppen, Schwerpunktprogrammen (4/5)

Familienzeiten des wissenschaftlichen Personals

» Weiterlaufen des Projektes mit Vertretung aus den freiwerdenden Personalmitteln

» Vertragsverlangerung und Beantragung zusatzlicher Mittel bei Befristungen
nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG DEG-Vordruck 41_44

e darunter auch Ausfall aufgrund von Krankheit (fir Zeiten, in denen kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung besteht)

» Kostenneutrale Laufzeitverlangerung, wenn Mittel nicht verausgabt

» Antrag auf zusatzliche Mittel (bei schwangerschafts- oder stillzeitbedingten
Tatigkeitsverboten in Bezug auf das Projekt, nicht bei Beschaftigungsverboten;
I.d.R. SHK); vorrangig ist die Pauschale fir Chancengleichheitsmal3nahmen zu
verwenden

www.dfg.de/chancenagleichheit/familienzeit
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https://www.dfg.de/formulare/41_44/index.jsp
http://www.dfg.de/chancengleichheit/familienzeit

1. Familienzeiten

b) Regelungen in der Sachbeihilfe, Forschungsgruppen, Schwerpunktprogrammen (5/5)

Familienzeiten aufgrund von Pflege

» Mdglichkeit der Teilzeittatigkeit
» Kostenneutrale Laufzeitverlangerung

» Zusatzantrage unterliegen gesetzl. Regelungen:
e Vorliegen oder Beantragung einer Pflegestufe sowie
e Verwandtschaftsgrad in gerader Linie: Kinder, Eltern, Grof3eltern

e Wiss. Mehrbedarf (Umfang, der nicht von der gesetzlichen Regelung aufgrund der
Pflegestufe abgedeckten Pflegetatigkeit muss belegt werden)

» Entlastung fur Routinetatigkeiten im Projekt (wiss. Hilfskraft) aus Pauschale fur
ChancengleichheitsmalRnahmen mdglich
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1. Familienzeiten

c) Regelungen in Sonderforschungsbereichen

o IIInNiVm——— e n
Familienzeiten der Projektleitung Familienzeiten des

wissenschaftlichen Personals

» Weiterfihrung des Projektes

» Beschaftigung einer Vertretung
» Einstellung von qualifiziertem

Hilfspersonal zur

Entlastung der Projektleitung von
projektspezifischen

Aufgaben

» Wiedereinstieg des ursprtnglichen
Personals im Teilprojekt
und Vertragsverlangerung aus Mitteln
des SFB

» Falls Nachholzeit Gber Projektlaufzeit
hinausgeht und alle Mittel
aufgebraucht sind, ist zusatzliche

Finanzierung moglich (unabhangig
e In Einzelfallen formloser Zusatzantrag vom Befristungsgrund)
maoglich

e Finanzierung aus Mitteln des SFB,

e Aus der Pauschale fir
ChancengleichheitsmalRnahmen oder
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1. Familienzeiten
d) Regelungen in Graduiertenkollegs

/Il 4 InEm n
» Familienzeiten von Promovierenden und Postdocs (lUber Stellen finanziert)

e Personalmittel der ausfallenden Promovierenden sind fur die Finanzierung fur deren Riuckkehr in das Kolleg
freizuhalten (keine Vertretung notwendig)

e Die Mittel werden auf Antrag (Vordruck 2.222) storniert und im benétigten Haushaltsjahr neu bewilligt. (Frist 30. Sept.)

e Erneute Bewilligung nach Auslaufen des Kollegs moglich

» Unterstlitzungsmaglichkeiten fur Stipendiat*innen

e Bei Stipendiat*innen: Stipendienverl&angerungen fur bis zu 12 Monate und/oder

e Kinderbetreuungszuschiisse mdglich

» Unterstltzung fur schwangere/stillende Doktorandinnen und Postdoktorandinnen
e fur studentische / technische Hilfskrafte
e zunéchst aus der Pauschale fur Chancengleichheitsmal3inahmen (auch allgemein fur Kollegiat*innen mit Kindern)
e wenn Mittel nicht ausreichen, zusatzliche Mittel auf Antrag
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https://www.dfg.de/resource/blob/348338/c664a95977275fb065928b9469948a46/2-222-de-data.pdf

2. Budget flr Sprecher*innen

I s s
» Einfihrung im November 2020 im Modul Koordinierung (DEG-Vordruck 52.12)

» Umbenennung in Budget flr Sprecher*innen; Anpassung Modulmerkblatt folgt

» Bis zur Hohe von 80.000 Euro pro Forderjahr

» Wenn E-14-Stelle vorhanden, Nachantrag der Differenz (8.200 € /Jahr) FOR, KFO,
KFG, SPP mdglich. SFB u. GRK aus anderen Projektmitteln zu finanzieren.

» Nachantrag bitte an chancengleichheit@dfg.de

» Leitungsperson gehdrt dem in der jeweiligen Disziplin auf Leitungsebene
unterreprasentierten Geschlecht an

» Als Disziplin gelten ab 1.11.2024 die DFG-Fachgebiete

» Vgl. www.dfg.de/unterrepraesentanz

» flr wissenschatftliche und/oder administrative Entlastungsbedarfe sowie fir
klinische Verpflichtungen
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https://www.dfg.de/resource/blob/168172/9037a280a6aa1e2c41574ee13a534fcc/52-12-de-data.pdf
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3. Familienzuschlag im Emmy Noether-Programm

» Modul Familienzuschlag:
e siehe Modulmerkblatt DFG-Vordruck 52.17
e bis zu 6.000 € p.a.

e flr die Betreuung von Kindern und pflegebeditirftigen Angehdrigen der Emmy Noether-
Gruppenleitung

e bei Kongress- und Forschungsreisen

e Antragstellung: im Antrag oder Nachbeantragung mit DEG-Vordruck 41.46

» Nachantrag ab Geburtsmonat des Kindes oder Monat der Feststellung der Pflegebedurftigkeit fur
die gesamte Restlaufzeit méglich

» Chancengleichheit im Emmy Noether-Programm — Weiteres:

e Regelungen fur Familienzeiten wie in der Sachbeihilfe s.o.

e Pauschale fir Chancengleichheitsmafinahmen www.dfg.de/diversity/persoenliche _situationen
www.dfg.de/faq_persoenliche_situationen
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https://www.dfg.de/de/formulare-52-17-246762
https://www.dfg.de/resource/blob/168028/6de043da7afd4e0d3ee118ff4a130bcf/41-46-de-data.pdf
https://www.dfg.de/de/grundlagen-themen/grundlagen-und-prinzipien-der-foerderung/chancengleichheit/antragstellende-gefoerderte/pauschale/karrieremassnahmen
http://www.dfg.de/diversity/persoenliche_situationen
http://www.dfg.de/faq_persoenliche_situationen

3. Familienzuschlag im Emmy Noether-Programm

» Chancengleichheitim Emmy Noether-Programm — Weiteres:

e Anrechnung von Kinderbetreuungszeiten auf die Vier-Jahres-Frist ab Promotion flir die Antragstellung
e Pauschal 2 Jahre fur Wissenschaftlerinnen und 1 Jahr fur Wissenschatftler
o Mit nachgewiesenen Kinderbetreuungszeiten auch bis zu 2 Jahre fiur Wissenschaftler méglich

o Maximale Fristverlangerung aufgrund von Kinderbetreuungszeiten auf 6 Jahre begrenzt

e Ggf. Anrechnung von Ausfallzeiten aufgrund von besonderen personlichen Situationen auf die Vier-Jahres-Frist
ab Promotion fur die Antragstellung aufAntrag-nerhatb-derFrist-—> auch noch nach Ablauf der regularen Frist

e Behinderung, chronische oder langfristige Erkrankung von mehr als 3 Monaten; bitte keine Details, Diagnosen oder
Bescheinigungen von Artz*innen mitschicken

o Freiwilligendienste, Wehr- oder Zivildienst, ein Wechsel zwischen verschiedenen Wissenschaftssystemen, Spracherwerb oder
auch Flucht und Asyl
o Konkrete zeitliche und prozentuale Angaben zum Ausfall der wissenschaftlichen Tatigkeit, beispielsweise:
- krankheitsbedingter Ausfall von Mai 2023 bis Oktober 2023 zu 100 %
- krankheitsbedingter Ausfall von Oktober 2023 bis Dezember 2023 von 50 %

www.dfg.de/diversity/persoenliche situationen
www.dfg.de/fag persoenliche situationen
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http://www.dfg.de/diversity/persoenliche_situationen
http://www.dfg.de/faq_persoenliche_situationen

4. Zusammenfassung / Website

www.dfg.de/chancengleichheit/familienzeit

Inre Fragen & Austausch
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http://www.dfg.de/chancengleichheit/familienzeit
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Weitere Informationen

» zur DFG: www.dfg.de

» zur Chancengleichheit und Diversitat bei der DFG: www.dfg.de/chancengleichheit

» zur Relevanz von Geschlecht und Vielfaltigkeit in der Wissenschatft:
www.dfg.de/vielfaeltigkeitsdimensionen
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