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Das Gleichstellungs- und
Diversitatskonzept der DFG

Die zustandigen Gremien der DFG verabschiedeten nach
einem umfangreichen Konsultations- und Diskussionspro-
zess 2022 ein ,Gleichstellungs- und Diversitatskonzept” zur
Forderung von Diversitat. Damit mochte die DFG das Thema
Diversitat im eigenen Forderhandeln und im deutschen Wis-
senschaftssystem auf mehreren Ebenen adressieren.

Ziel aller Bestrebungen ist es, durch Chancengleichheit und
Perspektivenvielfalt die wissenschaftliche Qualitat und Teil-
habe zu erhhen. Entsprechende MaBnahmen sollen in den
Folgejahren sukzessive realisiert werden.

Die Gleichstellung der Geschlechter wird auch in Zukunft
ein wichtiger Handlungsschwerpunkt der DFG sein.
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o ¢ Chancengleichheit

Unter Diversitat versteht die DFG die individuellen,
strukturellen und sozialen Unterschiede und Ge-
meinsamkeiten von Menschen und somit auch von
Forscher*innen. Diversitat umfasst GUber das Geschlecht
hinaus Aspekte wie Alter, ethnische Herkunft und Nati-

onalitat, sexuelle Orientierung, Religion und Weltan-
schauung, Behinderung oder chronische bzw. langwie-
rige Erkrankung sowie soziale Herkunft (6konomische
Situation, nicht akademische Herkunft, Migrationsge-
schichte).

Was ist die DFG?

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ist die
groBte Forschungsforderorganisation und die zentrale
Selbstverwaltungseinrichtung fiir die Wissenschaft in
Deutschland. Sie fordert Forschungsprojekte in

allen Wissenschaftsbereichen an Hochschulen und
anderen Forschungseinrichtungen.

Dafur entwickelt die DFG Verfahren zur Begutachtung und
Bewertung von Forderantragen, die eine Auswahl der bes-
ten Projekte gewahrleisten. Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler treffen die Forderentscheidungen und an-
dere BeschlUsse selbst — als von der Wissenschaft gewahlte
Mitglieder in den DFG-Gremien.

Die DFG gestaltet Rahmenbedingungen und Standards
des wissenschaftlichen Arbeitens mit, pflegt den Dialog
mit Gesellschaft, Politik und Wirtschaft und unterstutzt
den Transfer von Erkenntnissen. Besondere Aufmerksam-
keit gilt der Férderung internationaler Zusammenarbeit,
der wissenschaftlichen Karriere, der Gleichstellung der
Geschlechter und der Vielfaltigkeit in der Wissenschaft.

Organisiert ist die DFG als privatrechtlicher Verein. lhre
Mitglieder sind Hochschulen, auBeruniversitare Forschungs-
einrichtungen, wissenschaftliche Verbande und Akademien
der Wissenschaften. Fur die Erfullung ihrer Aufgaben stehen
der DFG jahrlich Gber dreieinhalb Milliarden Euro zur Verfi-
gung, die sie Uberwiegend von Bund und Landern erhalt.

Deutsche Forschungsgemeinschaft
Gleiche Chancen
in der Wissenschaft

Gleichstellung und Diversitat
im Férderhandeln der DFG
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Gleichstellung und Vielfaltigkeit
als Satzungsauftrag
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GemaB § 1 Abs. 2 der Satzung der DFG gilt ihre besondere
Aufmerksamkeit der Gleichstellung der Geschlechter sowie
der Vielfaltigkeit in der Wissenschaft.

In vielen Wissenschaftsbereichen sind Frauen trotz eines
positiven Trends der letzten Jahre noch unterreprasentiert.
Weitere Anstrengungen und Anreize sind notwendig. Auch
Diversitat wird von der DFG strukturell aktiv geférdert.

., Vielfdltige Perspektiven in der
Forschung und die Bertcksichtigung
der Erfahrungen und Eigenschaften
aller wissenschaftlich tatigen Men-
schen sind wichtige Voraussetzungen
fur exzellente Wissenschaft.”

(Katja Becker, DFG-Prasidentin)

ChancengleichheitsmaBnahmen
der DFG

Die DFG unterstltzt Chancengleichheit E
und Diversitat mit MaBnahmen in ihren
Forderverfahren; zum Beispiel durch
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» die Berlcksichtigung der Lebens- E
umstande in der Begutachtung
(Kindererziehungszeiten, Pflege von
Angehorigen, Gesundheitszustand u.a.),

» Laufzeitverldangerungen und die Bereitstellung
zusatzlicher Personalmittel bei familien- oder
gesundheitsbedingten Ausfallzeiten,

» die Pauschale fir ChancengleichheitsmaBnahmen,

» das Budget fur Sprecherinnen (bzw. Sprecher) in den
Koordinierten Verfahren,

» den Familienzuschlag fir Emmy Noether-Gruppen-
leitungen,

» die Berticksichtigung von Kinderbetreuungszeiten auf
die Antragsfrist im Emmy Noether-Programm,

» einen pauschalen Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten
fir Gutachter*innen und Gremienmitglieder,

» individuelle Beratung.

Vermeidung von Bias
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Um schnell zu Entscheidungen zu
gelangen, sind im Denken jedes Men-
schen (unbewusste) Vorurteile oder
Voreingenommenheiten (sog. implicit
™ :.l:. _r.i bias) angelegt. Diese kénnen Urteile
= el W verzerren und zu Benachteiligungen
fihren. Auch in wissenschaftlichen
Begutachtungsprozessen sind Bias nicht ausgeschlossen —
mit moglichen Folgen fir den Forschungsstandort und die
wissenschaftliche Karriere einzelner Personen.

Um Entscheidungen vorurteilsfrei, chancengerecht und
damit wissenschaftsgeleitet zu treffen, sollten solche
Verzerrungen unbedingt vermieden werden. Daher setzt
die DFG auf die Sensibilisierung von Forscher*innen,
Gutachter*innen und Gremienmitgliedern.

Selbstverpflichtung der Mitglieder

Seit 2008 haben sich die Mitglieds-

einrichtungen der DFG selbst auf per-
sonelle und strukturelle Standards fur
eine nachhaltige Gleichstellungspolitik ==
in der Wissenschaft verpflichtet. ™

2022 wurden die Standards um den

Aspekt ,Diversitat” ausgebaut und in ,Forschungsorien-
tierte Gleichstellungs- und Diversitatsstandards” (FOGD)
umbenannt. Ziel der FOGD ist die ,nachhaltige Beforde-
rung der Gleichstellung aller Personen mit unterschiedli-
chen Geschlechtern, Hintergrinden, Erfahrungen und
Eigenschaften in der Wissenschaft.”

Das Ziel, den Frauenanteil auf allen wissenschaftlichen
Karrierestufen bis in die Spitzenpositionen zu erhthen,
bleibt zentral. Die Einhaltung der FOGD ist dartber hinaus
ein entscheidungsrelevantes Kriterium in einigen DFG-
Forderverfahren.




