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Bewilligte Neuantrage im Heisenberg-Programm in der Differenzierung
nach Wissenschaftsbereichen 2014 bis 2021

[ Geistes- und Sozialwissenschaften

B Lebenswissenschaften

I Naturwissenschaften

M Ingenieurwissenschaften

Basis:

Zwischen 2014 und 2021 bewilligte Neuantrage im Heisenberg-
Programm sowie zwischen 2014 und 2021 bewilligte Neuantrage in
der Einzelférderung und den Koordinierten Programmen mit
fachlicher Zuordnung.
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Anzahl jahrlich bewilligter Neuantrage im Heisenberg-Programm in der Differenzierung
nach Wissenschaftsbereichen 2014 bis 2021
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[ Geistes- und Sozialwissenschaften B Lebenswissenschaften

I Naturwissenschaften M Ingenieurwissenschaften

120
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Basis:

Zwischen 2014 und 2021 bewilligte Neuantrage im Heisenberg-

Programm.

DFG



Altersstruktur der Geforderten im Heisenberg-Programm

zum Zeitpunkt der Bewilligung 2014 bis 2021

Anzahl

Qé;‘ 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 .
S . 3
§ Alter in Jahren S Basis:
2 & asts . o
™ Zwischen 2014 und 2021 bewilligte Neuantrage im Heisenberg-
Programm.
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Jahrlich bewilligte Neuantrage im Heisenberg-Programm

In der Differenzierung nach Geschlecht 2014 bis 2021

Anteil Forderquote
100% 100%
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80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
I Anteil Manner B Anteil Frauen —a— Forderquote Manner —=— Forderquote Frauen Basis:
Zwischen 2014 und 2021 entschiedene bzw. bewilligte Neuantrage
im Heisenberg-Programm.
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Frihere Forderung von Heisenberg-Geforderten 2014 bis 2021 durch Forschungs-

stipendien oder im Walter Benjamin-Programm sowie im Emmy Noether-Programm

461
84,4%

Gefdrderte im Heisenberg-Programm

I mit friherer Férderung im Walter Benjamin-
Programm oder durch Forschungsstipendien™

B ohne friihere Forderung im Walter Benjamin-
Programm oder durch Forschungsstipendien™

Geférderte im Heisenberg-Programm

I mit friiherer Forderung einer
Emmy Noether-Nachwuchsgruppe

M ohne friihere Forderung einer
Emmy Noether-Nachwuchsgruppe
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Basis:

Personen mit Neuantragen im Heisenberg-Programm, die zwischen

2014 und 2021 bewilligt wurden (bei mehreren bewilligten Neuantragen,

ggf. auch auRerhalb des Betrachtungszeitraums, wird die zeitlich

vorgangige Forderung bezogen auf den ersten bewilligten Antrag

ermittelt).

* Jeweils exklusive Ruckkehrstipendien.
Seit November 2019 kdnnen im Programm ,,Forschungsstipendien”
keine Neuantrage mehr gestellt werden. Das Walter Benjamin-
Programm wurde im Juli 2019 eingefihrt und ersetzt schrittweise die
auslaufenden ,Forschungsstipendien®, wobei das Walter Benjamin-
Programm im Gegensatz zu den ,Forschungsstipendien®, die
ausschlief3lich Forschungsvorhaben im Ausland bezuschussen,
neben einem Auslandsmodul (,Stipendien®) auch ein Inlandsmodul

(sogenannte ,Stellen“) umfasst.



Beteiligungen von Gefdrderten im Heisenberg-Programm

Im Rahmen von Koordinierten Programmen und Exzellenzclustern

Sonderforschungs- 148
bereiche (27,1%)
; 86
Graduiertenkollegs (15.8%)
Schwerpunkt- 77
programme (14,1%)
60
Exzellenzcluster 17
(ExIn/ExStra) (3,1%)
Basis:
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 Personen mit Neuantragen im Heisenberg-Programm, die zwischen
B Anzahl beteiligter Heisenberg-Geférderter 2014 und 2021 bewilligt wurden. Bertcksichtigt sind antragsverant-
wortliche Beteiligungen (u. a. Teilprojektleiterinnen und Teilprojekt-
leiter, Principal Investigators).
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Karrierestatus Januar 2022

Ehemalige Antragsstellerinnen und Antragssteller der Jahre 2007 bis 2011

25% 50% 75% 100%

)
R

BEW (n=1.628)

ABL (n=820) B [K:-F7)

Forschungs-
stipendium

BEW (n=1.390) 27,8%

ABL (n=2.604) 14,7%

Eigene Stelle

BEW (n=311) 72,7%

Emmy
Noether-
Progr

ABL (n=593) 37,6%

BEW (n=369) 84,8% Basi
asls:

Karrierestatus im Januar 2022 fur bewilligte und nicht bewilligte
Antragstellerinnen und Antragssteller der Jahre 2007 bis 2011. DFG-
aktiv bedeutet: mit Antragstellung, laufender Férderung oder
Gutachtertatigkeit im Jahr 2020/2021.

Heisenberg-
programm

ABL (n=363) 49,0%

mProfessor mPrivatdozent = Kein Titel, DFG-aktiv = Kein Titel, nicht DFG-aktiv
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Karrierestatus Januar 2022

Ehemal. Geforderte im Heisenbergprogramm der Jahre 2007 - 2011 nach Wissenschaftsbereich

Ehemalige Geforderte im Heisenbergprogramm

0% 25% 50% 75% 100%

Geistes- und Sozialwissenschaften (n=116)

Lebenswissenschaften (n=124)

Naturwissenschaften (n=101)

Basis:

Karrierestatus im Januar 2022 fir ehemalige Geforderte im
Heisenbergprogramm der Jahre 2007 - 2011 nach
Wissenschaftsbereich. DFG-aktiv bedeutet: mit Antragstellung,
laufender Férderung oder Gutachtertatigkeitim Jahr 2020/2021.

Ingenieurwissenschaften (n=28)

m Professor m Privatdozent = Kein Titel, DFG-aktiv m Kein Titel, nicht DFG-aktiv
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Karrierestatus Januar 2022

Ehemal. Geforderte im Heisenbergprogramm nach Kohortenjahr 2016 und 2022

2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008

100%
80%
60%
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20%
Basis:
Anteil von Antragsstellenden 2016 (DFG 2017) und 2022 nach mit
0% Professoren.-Titel in den Kohorten 2007 bis 2021 bzw. 2002 bis 2015
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 fir (ehemals) geforderte beim Heisenbergprogramm (n=958 in 2016,
n=1065in 2022).
Heisenberg Geférderte ... mit Titel "Professor" im Jahr 2016
Heisenberg Geférderte ...mit Titel "Professor" im Jahr 2022
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. A

Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit

Weitere Informationen

» zur DFG: https://www.dfg.de

» zum Forderatlas: https://www.dfg.de/foerderatlas

» zu allen gefdrderten Projekten: https://www.dfg.de/gepris

» zu den deutschen Forschungseinrichtungen: https://gerit.org

» zu historischen DFG-Projekten: https://gepris-historisch.dfg.de
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