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DFG-Beziehungen zur Russischen Foderation

» Institutionelle Zusammenarbeit der DFG mit russischen
Partnerorganisationen eingefroren

o Keine weiteren Ausschreibungen mit RSF (Russian Science Foundation)
und RFBR (Russian Foundation for Basic Research)

o Begutachtung von 200 Antragen aus der RSF-Ausschreibung eingestellt

» Schlielfung des DFG-Buros Moskau auf Veranlassung der russ. Behdrden

» DFG-Forderzahlen 2022: 257 laufende Projekte, darunter 183 Projekte mit
Kofinanzierung RSF und RFBR
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Mallnahmen zur Unterstutzung der Wissenschaft in der Ukraine

» Standiger Kontakt mit Partnerorganisationen NRFU (National Research
Foundation of Ukraine) und NASU (National Academy of Sciences of
Ukraine)

» DFG-Programm ,Kooperation mit Entwicklungslandern®
» DFG-Unterstitzung fur geflohene Wissenschaftler:innen in Deutschland:

o Zusatzantrage zur Aufnahme in laufende Projekte

o Walter Benjamin-Programm

» Geplant: gemeinsamer Call mit NRFU

www.dfqg.de/foerderung/antrag qutachter gremien/gefluechtete forschende
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Senats-AG zu Herausforderungen der Coronavirus-Pandemie

Seit Sommer 2021: Senats-AG zu den Herausforderungen der Coronavirus-Pandemie

auf Forschungstatigkeit, Forderhandeln und individuelle Karriereverlaufe
— Handlungsbedarfe identifizieren

— grundsatzliche Uberlegungen zum Thema biindeln

— Diskussionen in den Gremien der DFG vorbereiten

— mit wissenschaftsbasierter Perspektive die moéglicherweise erforderlichen Anpassungen

im DFG-Forderhandeln begleiten
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Senats-AG zu Herausforderungen der Coronavirus-Pandemie

1) Bericksichtigung von Pandemieeffekten in der Begutachtung

2) Auswirkung der Pandemie auf die frihe wissenschaftliche

Karriere
— bestehende FordermalRnahmen bewerben:

= Wissenschaftliche Netzwerke
» Aufbau internationaler Kooperationen

— DFG-Verbinde wurden ermuntert, vernetzende Verbundaktivitaten
auch fur Externe zu 6ffnen

www.dfg.de/foerderung/corona informationen/aq pandemiefolgen
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Interdisziplinaritat in DFG-Verfahren

Aktuelles aus der DFG / Annette Schmidtmann, Britta Siegmund
Potsdam, 14.07.2022

Fachliche Dynamik in der Wissenschatft

— Neujustierung der Fachkollegien zu jeder Wahl alle
vier Jahre

— Antragstellende kbénnen Antrag bei der Einreichung
mehreren Fachern zuordnen

— Wahl der Gutachtenden bertcksichtigt
Interdisziplinaritat

— Einbezug aller fachlich betroffenen Fachkollegien in
die Bewertung

— Senat deckt Breite der Wissenschaftsbereiche ab

DFG



Interdisziplinaritat in DFG-Verfahren

Neue Ubersicht zur fachlichen Systematik

;m: und zum Umgang mit interdisziplinaren
: ,,,.... Antragen:
www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmen
| __":a—w bedingungen/fachliche_aspekte foerderung/
S m mm“"’"‘mm antraege_fachzuordnung
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Neues Forderinstrument ,,Forschungsimpulse” (FIP)

Fir HAW/FH

Ziele:

» Erschlieung der Potenziale besonders forschungsorientierter Hochschulen
fur Angewandte Wissenschaften (HAW) und Fachhochschulen (FH)

» Verbesserung der Bedingungen fir koordinierte, erkenntnisorientierte
wissenschaftliche Forschungsvorhaben an HAW/FH

» FoOrderung der erkenntnisorientierten Forschung und der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit von Industrie-,
Gesellschaft- und Hochschulforschung

Rahmen:
» Jahrliche Ausschreibungsrunden
» Antragstellende Institution: FH/HAW
» Forderdauer: bis zu 8 Jahre (5+3 Jahre)
» Forderumfang: bis zu 1 Mio. € pro Jahr
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Ausschreibung und Zeitplan der zweiten Wettbewerbsphase

der Exzellenzcluster

29.01.2024 22.08.2024
;_1-02-5023 _ Deadline Deadline
Dga_ r']“e akl‘é_l_eme'“e Absichtserklarungen Einreichung EXC-
Absichtserklarungen Fortsetzungsantrage Antrage
A
15-12-2_022 31.05.2023 4 15.04.2024
Ausschreibung Deadline Skizzen- Deadline
E|XfC-SkIf'2en + einreichung Absichtserklarungen
nformations- ™ < 5 LO
veranstaltung g S Neuanirage S
o h 1

Ende August bis Mitte Anfang Oktober
November 2023 2024 bis Mitte
Begutachtung der Skizzen Februar 2025
01.02.2024 Begutachtung der 22.05.2025
- Antrage Forderentscheidung

Skizzenauswahl durch

das Expertengremium durch

Exzellenzkommission
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Aktivitaten der DFG zu Klimaschutz und Ressourcenschonung

« Maoglichkeiten zur Verankerung von Nachhaltigkeitsaspekten im Forschungs- und
Forderhandeln
* Prasidial-Kommission seit November 2021
» Fachdisziplinen-tbergreifende Bertcksichtigung der dkologischen
Nachhaltigkeit in der Forschungstéatigkeit
= Verfassungsrechtliche Absicherung der Beriicksichtigung von Nachhaltigkeit in
der Forschungstéatigkeit
— Empfehlungen bis Sommer 2023 geplant
* |dee des ,nachhaltigen Forschens*
» Fokus auf Reflexion der Antragstellenden
 Sammlung von fachspezifischen Beispielen und Best Practice-Modellen
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Entwicklung des Emmy Noether-Programms

Antragszahlen und Forderquoten
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Entwicklung des Emmy Noether-Programms

Bewilligte Antrage nach Wissenschaftsbereichen
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Entwicklung des Emmy Noether-Programms

Bewilligte Antrage seit 2009 nach Fachgebieten
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11 Geisteswissenschaften
© 12 Sozial- und Verhaltenswissenschaften
21 Biologie
= 22 Medizin
= 23 Agrar-, Forstwissenschaften und Tiermedizin
31 Chemie
32 Physik
© 33 Mathematik
= 34 Geowissenschaften
41 Maschinenbau und Produktionstechnik
© 42 Warmetechnik/Verfahrenstechnik
= 43 Materialwissenschaft und Werkstofftechnik
m 44 Informatik, System- und Elektrotechnik

m 45 Bauwesen und Architektur

DFG
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Entwicklung des Emmy Noether-Programms

Anzahl und Antell an entschiedenen Antragen nach Geschlecht
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Entwicklung des Emmy Noether-Programms

Forderquoten nach Geschlecht
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Umfrage

1.) Welchen Status der Emmy Noether-F6rderung haben Sie?
* im ersten Jahr der Foérderung
« schon langer in der Foérderung
e Alumnus oder Alumna
e Sonstiges
« Keine Antwort

2.) Haben Sie Tenure? WWW.pingo.coactum.de

_ _ _ #907555
 Ja, ich bin auf einer Tenure Track-Stelle

 |ch habe eine unbefristete Professur
 Nein, befristete Stelle
* Nein, sonstiges
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Umfrage

Haben Sie Kinder? Haben Sie eine Migrationsgeschichte?
 Ja « Ja

* Nein * Nein

« Keine Antwort « Keine Antwort

Hat Ihre Mutter oder Ihr Vater oder = Haben Sie eine Behinderung?
beide einen Hochschulabschluss? « Ja

° Ja L4 Ne|n
* Nein  Keine Antwort
 Keine Antwort WWW.pingo.coactum.de

#907555

Aktuelles aus der DFG / Annette Schmidtmann, Britta Siegmund D FG
26  Potsdam, 14.07.2022


http://www.pingo.coactum.de/

1. Einfuhrung

Warum fordert die DFG Chancengleichheit in der Wissenschaft?

,Die Forderung von Frauen sorgt gerade fur Exzellenz!“*

» ... weil Forderentscheidungen allein aufgrund von wissenschaftlichen
Kriterien getroffen
werden mussen (u.a. wg. GG und AGG).

» ... weil die unzureichende Beteiligung von Frauen
ein Defizit bei Effizienz und Exzellenz bedeutet, und ...

» ... die Forschung auf Wissenschaftlerinnen
und Vielfaltigkeit nicht verzichten kann, um
das gesamte Innovationspotenzial auszuschdopfen.

*Katja Becker am 09.03.2021 in ,Forschung & Lehre*:
https://www.forschung-und-lehre.de/politik/die-foerderung-von-frauen-sorgt-gerade-fuer-exzellenz-3558/
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1. Einfuhrung

Leaky Pipeline / Beteiligungen Uber die Karrierestufen
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1. Einfuhrung

Ausgangslage DFG: Beteiligung von Frauen an Neuantragen

Geistes- 2017 35,4

2018 36,7
und Sozial 2019 38,0

wissenschaften 3020 [ 362
1

2017 29,1
_ Lebens- p18 3{)
wissenschaften 2019 31,3
2020 30,5
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_1&0
18.1

Natur- 318
wissenschaften 2p19

2017
Ingenieur- 3018
wissenschaften 2{)1 5

2017 23, 3
2018

Insgesamt 5019
2020 25,{.'!

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Beteiligung von Frauen an Neuantragen in der Einzelférderung.
DFG, Chancengleichheits-Monitoring 2021, www.dfg.de/chancengleichheits-monitoring.
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2. Wie unterstitzt die DFG Chancengleichheit in der Wissenschaft?

Interne Mallhahmen der DFG

» Chancengleichheit in der Satzung seit 2002; Neuerung 2020 (seit diesem Jahr
veroffentlicht): ,Herausragende Wissenschatft erfordert ein breites ldeenspektrum und
einen vielstimmigen Diskurs; daher gilt die besondere Aufmerksamkeit der
Deutschen Forschungsgemeinschaft der Forderung internationaler
Zusammenarbeit, von Forscherinnen und Forschern in friihen Karrierephasen, der
Gleichstellung der Geschlechter sowie der Vielfaltigkeit in der Wissenschaft®.

» Interne Zielwerte (2021-2025; Begutachtung, Gremien)

» Jahrliches Chancengleichheits-Monitoring
www.dfg.de/chancengleichheits-monitoring

» Auswertung von geschlechtsspezifischen Daten und Integration in Evaluationen,
Studien und Monitorings, z.B. DFG-Infobrief zu Corona, Gender und
Forschungsforderung (1/2021)
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2. Wie unterstutzt die DFG Gleichstellung in der Wissenschaft?

,Forschungsorientierten Gleichstellungs- und Diversitatsstandards”

» Seit 2008 Selbstverpflichtung der DFG-Mitglieder auf die ,Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards® (erneuert 2017)

» 2018 - 2022 alle 2 Jahre Auseinandersetzung und kollegialer Erfahrungsaustausch zu
thematischen Schwerpunkten

» Schwerpunktthemen 2020-2022
o Erh6hung des Frauenanteils in der Postdoc-Phase

o Umgang der Hochschulen mit dem Thema Vielfaltigkeit/Diversitat
» 2022 Erweiterung um den Aspekt Diversitat inhaltlich und im Titel

» Anpassung des Umsetzungsprozesses: Integrierter Bericht zu Gleichstellung und Diversitét,
eigene Schwerpunktsetzung der Hochschulen

www.dfg.de/gleichstellungsstandards
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2. Wie unterstutzt die DFG Gleichstellung in der Wissenschaft?

DFG-Kodex , Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis”

Chancengleichheit in

» Leitlinie 3: Organisationsverantwortung der
Leitung wissenschatftlicher Einrichtungen

u’\’; _
— b ‘ ‘ .
» Leitlinie 4: Verantwortung der Leitung von
Arbeitsei N heiten Leitlinien zur Sicherung

guter wissenschaftlicher Praxis

Kodex

» Leitlinie 5: Leistungsdimensionen
» Leitlinie 9: Forschungsdesign

www.wissenschaftliche-integritaet.de/

UFG
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3. Welche konkreten Maf3nahmen im Forderhandeln der DFG gibt es?

Konkrete MaRnahmen in den Projekten — Ubersicht

» Chancengleichheit in der Antragstellung und Begutachtung

» Berlcksichtigung der Lebensumstande bei der Beurteilung von
wissenschaftlichen Leistungen in Antragen

» Beforderung der Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie

« Ausgleich familienbedingter Ausfallzeiten und Teilzeittatigkeiten der Projektleitung sowie
Projektmitarbeitender

» Beforderung der Diversitat durch Nachteilsausgleich (Zusatzantrage z. B. im Fall von langfristigen
Erkrankungen oder Behinderung)

» Pauschale flr ChancengleichheitsmalRnahmen
» Bertcksichtigung von Kinderbetreuungszeiten auf die Antragsfrist im Emmy Noether-Programm
» Familienzuschlag im Emmy Noether-Programm

» Budget fiir Sprecherinnen (bzw. Sprecher) in koordinierten Verfahren

» Pauschaler Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten fir Gutachtende und Gremienmitglieder

Aktuelles aus der DFG D FG
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Hinweis auf Online-Infoveranstaltungen

DFG Deutsche
Forschungsgemeinschaft Q

I ——

Startseite » Forderung » Grundlagen und Rahmenbedingungen » Chancengleichheit » Online-Infoveranstaltungen: Chancengleichheit in den DFG-Forderverfahren

Online-Infoveranstaltungen: Chancengleichheit in den
DFG-Forderverfahren

Warum und wie fordert die DFG die Gleichstellung der Geschlechter? Welche konkreten
Maflnahmen in den Férderverfahren gibt es? Was ist dabei zu beachten?

Wir geben Ihnen einen Uberblick iiber die Chancengleichheitsarbeit und insbesondere die
Chancengleichheitsmafnahmen der DFG, u.a.:

= Vertretung von Mutterschutz und Elternzeit sowie Nachholzeiten
= Pauschale fur Chancengleichheitsmalinahmen

= Familienzuschlag im Emmy Noether-Programm

= Budget fur Sprecherinnen (bzw. Sprecher)

= Corona und Geschlecht

= Ausblick Diversitat

= ULV

Aktuelles aus der DFG / Annette Schmidtmann, Britta Siegmund D FG
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3. Welche konkreten Maf3nahmen im Forderhandeln der DFG gibt es?

Sich Implicit Biases bewusst werden

Was sind Biases? ' B o ¢

NI =
Dt.: Vorurteil, Voreingenommenheit, Verzerrung, Zuschreibung ... &—‘* ‘ : =
Was sind Implicit Biases?

Implicit Biases sind implizite, unbewusste Stereotypen und
Kategorisierungen

= die das alltdgliche Verhalten beeinflussen,

'Paula ist Professorin an einer Universitét!

= auf die jeder und jede unterbewusst und automatisch zugreift und

= die zu Diskriminierung fuhren kénnen.
Gibt es Implicit Biases in der Wissenschaft?

= Ja. Implicit Biases kdnnen insbesondere Urteilsbildung- und Entscheidungsprozesse beeinflussen.

= Z.B. in der Personalauswahl, in Peer Review-Verfahren, bei der Vergabe von Drittmitteln.

Aktuelles aus der DF( D FG



3. Welche konkreten MaRnahmen im Forderhandeln der DFG gibt es?

Vermeidung von Implicit Biases in der Wissenschaft — 5 Punkte

/Il m—— Db .
» Keine Benachteiligung z. B. aufgrund von

= Geschlecht, = sexueller Orientierung,

= familiaren Verpflichtungen, = Behinderung,

= Alter, = Erkrankung,

= ethnischer Herkunft, = etc.

» Anerkennung der individuellen Lebenssituation und Anerkennung von unterschiedlichen

Talenten und Potenzialen

» Beachtung des gesamten Spektrums wissenschatftlicher Qualitatskriterien und Reflexion

universeller Leistungsstandards: Was zeichnet exzellent Forschung aus?

» Reflexion tber Implicit Biases implicit.harvard.edu/implicit/swissde/

» Formalia stets beachten & ausreichend Zeit einrdumen

Aktuelles aus der DFG / Annette Schmidtmann, Britta Siegmund D FG
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Exkurs

Relevanz von Geschlecht und Vielfaltigkeit in der Forschung

Bitte legen Sie — soweit einschlagig — dar, ob und,
wenn ja, inwiefern das Geschlecht

» der forschenden Personen,

» der untersuchten Personen,

» der von einer Umsetzung der Forschungsergebnisse betroffenen Personen,

» der untersuchten Tiere,

» Dbel von Menschen oder Tieren entnommenem Material

» oder in anderer Hinsicht flr das Forschungsvorhaben (Methoden, Arbeitsprogramm,
Ziele, etc.) relevant ist.

Entsprechend flr Vielfaltigkeit ... www.dfg.delvielfaeltigkeitsdimensionen

Aktuelles aus der DFG / Annette Schmidtmann, Britta Siegmund D FG
37 Potsdam, 14.07.2022



http://www.dfg.de/vielfaeltigkeitsdimensionen

4. Ausblick: Diversitat

Gleichstellungs- und Diversitatskonzept der DFG

» Austausche mit Expertinnen und Experten zu ,Diversitat in der
Wissenschaft®

» Erarbeitung Gleichstellungs- & Diversitatskonzeptes mit
Schwerpunkt Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen

» Zustimmung des DFG-Hauptausschusses am 28.06.2022

» Sukzessive Umsetzung konkreter Mal3nahmen:

o Sensibilisierungsmalinahmen
o Diversitatskonzept in der Antragstellung fir koordinierte Verfahren

o Ausweitung der Verwendungszwecke der Pauschale flr
ChancengleichheitsmalRnahmen

o Anonymisierte Datenerhebung zu Diversitat in der Wissenschaft
o Informationsservice
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Weitere Informationen

» zur DFG: http://www.dfg.de

» zum Forderatlas: http://www.dfg.de/foerderatlas

» zu allen geférderten Projekten: http://www.dfg.de/gepris

» zu den deutschen Forschungseinrichtungen: http://gerit.org

Aktuelles aus der DFG / Annette Schmidtmann, Britta Siegmund
Potsdam, 14.07.2022
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