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Sehr geehrte Sprecherinnen und Sprecher von Graduiertenkollegs,

mit diesem Rundbrief mochte ich Ihnen einige wichtige Informationen tbersenden.

1. Antrage auf Mittelibertragung

Ich freue mich Ihnen mitteilen zu kénnen, dass wir nach Analyse der Pilotphase eine pau-
schale Ubertragung von nicht verausgabten Mitteln in das folgende Haushaltsjahr von bis

zu 100.000,- Euro innerhalb einer Forderlaufzeit nun bis auf Weiteres ermdglichen kénnen.

Wir bitten Sie dennoch, stets vor einer Antragstellung zu prifen, ob eine Mittellibertragung
wirklich erforderlich ist oder ob Sie Ihr Anliegen — inshesondere bei kleineren Betragen —

mittels Umdisposition innerhalb des Haushaltsjahres l6sen kénnen. Begrenzen Sie bitte



zudem den Betrag eines moglichen Antrages auf die kiinftig unbedingt benétigte Summe

und begrinden, wofir die Mittel im kommenden Haushaltsjahr verwendet werden sollen.

Antrége kdnnen bis zum 30.9. eines jeden Jahres mit dem diesem Rundbrief beigefligten
Formular (siehe Anhang) eingereicht werden. Ubertragungsantrage werden unter der Vo-
raussetzung der Verflgbarkeit der erforderlichen Haushaltsmittel sowie der Notwendigkeit

zur Erreichung der Ziele des GRK geprift und entschieden.

Formulare und Merkblatter — Transparenz bei inhaltlichen Anderungen

Die Merkblatter, Formulare und Vordrucke der DFG, seien es Programmmerkblatter, An-
tragsleitfaden, Modulmerkblatter, Verwendungsrichtlinien oder Ahnliches, sind grundle-
gende Informationsquellen fir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bei der Antrags-
stellung und der Projektdurchfihrung. Gleichzeitig sind sie aufgrund der kontinuierlichen
Programmgestaltung und damit der programmatischen Lenkung des Fdrderhandelns
durch die DFG und aufgrund sich andernder rechtlicher Rahmenbedingungen auch immer

im Wandel.

Seit Anfang des Jahres stellen wir Ihnen im Programm Graduiertenkollegs auf der entspre-
chenden Homepage des Programms an oberster Stelle unter ,Aktualisierungen” ein ge-
sondertes Dokument zur Verfligung. Diesem kénnen Sie die jeweils letzten inhaltlichen
Anderungen der einzelnen Vordrucke entnehmen und erhalten Hinweise auf die jeweils

aktuellen Regelungsanderungen sowie ggf. mogliche Ubergangsregelungen.

Das entsprechende Dokument finden Sie unter:

https://www.dfg.de/foerderung/programme/koordinierte  programme/graduiertenkol-
legs/formulare merkblaetter/index.jsp

CO?-Kompensationsregelungen — Vereinfachung der Berichtspflicht

Seit einiger Zeit besteht die Moglichkeit fir alle CO2-Emissionen, die durch Reisen in den
Forderprojekten entstehen, Ausgleichszahlungen durch den Erwerb von sogenannten

CO2-Zertifikaten zu Lasten der DFG-Bewilligung zu leisten.

Wir mdchten Sie informieren, dass in Abweichung von den fir dieses Haushaltsjahr gulti-
gen Verwendungsrichtlinien (Bedingungen fur Foérdervertrage mit der Deutschen For-
schungsgemeinschaft e.V. (DFG) Uber Graduiertenkollegs, DFG-Vordruck 2.22) die dort
dargelegte, gesonderte Berichtspflicht tber die tatsachliche Verwendung der Mittel fur die
CO2-Kompensation im Rahmen des Jahresverwendungsnachweises (vgl. 5.2 Reisen, Ab-

satz 5) ersatzlos entfallen ist.


https://www.dfg.de/foerderung/programme/koordinierte_programme/graduiertenkollegs/formulare_merkblaetter/index.jsp
https://www.dfg.de/foerderung/programme/koordinierte_programme/graduiertenkollegs/formulare_merkblaetter/index.jsp

Die tatsachliche Verausgabung der Mittel fir die CO?-Kompensation der Reisen ist im Ver-

wendungshachweis fir das abgelaufene Jahr im Rahmen der Sachmittel nachzuweisen.

Weitere Informationen zu diesem Thema finden Sie unter: www.dfg.de/co2-kompensation

4. Info-Veranstaltungen zur Chancengleichheit in den DFEG-Fodrderverfahren

Ich mdchte die Gelegenheit nutzen und auf mehrere Online-Infoveranstaltungen im Juni

und Dezember dieses Jahres zu folgenden Themen hinweisen:

o Elternzeitregelungen, Budget flir Sprecherinnen (und Sprecher) und Familienzuschlag:
Termin I: 6. Juni 2023, 12:00 — 13:00 Uhr
Termin II: 13. Dezember 2023, 12:00 — 13:00 Uhr
e Pauschale fur Chancengleichheitsmafl3nahmen:
Termin I: 13. Juni 2023, 12:00 — 13:00 Uhr
Termin Il: 5. Dezember 2023, 12:00 — 13:00 Uhr
Weitere Informationen und den Zugang zu diesen Videokonferenzangeboten finden Sie

unter: https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen rahmenbedingungen/chancengleich-

heit/infoveranstaltungen/index.html

5. Young Entrepreneurs in Science

Aufmerksam machen méchten wir Sie schlieZlich noch auf ein Weiterbildungsprogramm

fur Doktorandinnen und Doktoranden: Young Entrepreneurs in Science (YES).

Dieses richtet sich an Promovierende aller Fachrichtungen an deutschen Hochschulen
und will unter dem Motto ,Wieviel Startup steckt in Deiner Forschungsarbeit?* Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern schon wéhrend oder kurz nach ihrer Promotion durch
eine praxisnahe Auseinandersetzung mit Chancen und Herausforderungen des Unterneh-
mertums vertraut machen. Zusammen mit Partnern aus Wissenschaft und Wirtschaft will
man so frih wie mdglich neue Karriere- und Entwicklungsperspektiven aufzeigen und

dazu ermutigen, vorhandene Potenziale zu entdecken.

Gerne koénnen Sie entsprechende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und ihre Be-
treuenden auf dieses Angebot aufmerksam machen. Weitere Informationen finden Sie auf

der Homepage Young Entrepreneurs in Science: https://youngentrepreneu-

rsinscience.com/de/



http://www.dfg.de/co2-kompensation
https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/chancengleichheit/infoveranstaltungen/index.html
https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/chancengleichheit/infoveranstaltungen/index.html
https://www.koerber-stiftung.de/deutscher-studienpreis
https://youngentrepreneursinscience.com/de/
https://youngentrepreneursinscience.com/de/

Fiar Fragen stehen lhnen die fur Ihr Graduiertenkolleg zustandigen Kolleginnen und

Kollegen sowie ich selbst gerne zur Verfligung.

Mit besten GriRen,

(A

lhr
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