Deutsche Forschungsgemeinschaft

Fachkollegien

Informationen fUr neu gewahlte Mitglieder







Deutsche Forschungsgemeinschaft
Fachkollegien

Informationen fir neu gewahlte Mitglieder



Deutsche Forschungsgemeinschaft
Kennedyallee 40 - 53175 Bonn
Postanschrift: 53170 Bonn

Telefon: +49 228 885-1

Telefax: + 49 228 885-2777
postmaster@dfg.de

www.dfg.de

Bildnachweis:

S. 8, 14: © DFG/Lichtenscheidt

Marz 2016

Ansprechpersonen:

Dr. Karin Zach (Abt. II: Fachliche Angelegenheiten der Forschungsforderung)
Karin.Zach@dfg.de

Christiane Burgbacher (Gruppe Qualitats- und Verfahrensmanagement)
Christiane.Burgbacher@dfg.de

Dr. Philip Thelen (Gruppe Qualitats- und Verfahrensmanagement)
Philip.Thelen@dfg.de

Katharina Schoop (Gruppe Qualitats- und Verfahrensmanagement)
Katharina.Schoop@dfg.de



mailto:postmaster@dfg.de
mailto:Karin.Zach@dfg.de
mailto:Christiane.Burgbacher@dfg.de
mailto:Philip.Thelen@dfg.de
mailto:Katharina.Schoop@dfg.de

Inhalt

TNATE. et b e bt e s b e she e s ae e s an e e bt e b e e re e reennees 5
N B T T=N - Tol o1 o 1= =TT o W e F=Y B T USRI 6
2. Struktur und Arbeitsweisen der Fachkollegien .........co.euuiiiiiiiii i 8
Forderprogramm-Portfolio der DFGe...........ouviiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e nrneee s 9
3.  Begutachtungs- und Bewertungssverfahren........ccccveeiiiiiiececieee e 10
Das schriftliche Begutachtungsverfahren und anschlieende Bewertung .........cccccceeveeecvveeeennnee. 10

Die vergleichende Begutachtung und Bewertung von Einzelantragen durch

2Ty (UL = Tol o LU ] aT=d] =d U] o] o 1T o ISR 12
Die vergleichende Begutachtung und Bewertung von Antragen in den koordinierten
FOPA@IVEITANIEN ..ceeeeeee ettt sttt et e sb e st st st e e b e e beesreens 12
4. Hinweise zur Vertraulichkeit und Befangenheit........cccccueviiiiiiiiiiiiiiiiecec e 13
VEIErAUIICRKEIE ...ceeeieeee et sbe e e sab e b e e sareesreeesanee s 13
2T T a0 o] o LT A PP UPR 13

5. Weitere INformationen ..o 15



1. Die Fachkollegien der DFG

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ist die zentrale Selbstverwaltungsorganisation der
Wissenschaft in Deutschland — eine wissenschaftsgeleitete Institution, die staatliche Mittel fiir die
Forderung von Forschungsvorhaben einsetzt und vereinsrechtlich verfasst ist. Die Mitglieder des
eingetragenen Vereins DFG sind mehrheitlich Universitaten, aber auch andere ,,Forschungs-
einrichtungen von allgemeiner Bedeutung”. Sie bestimmen die wissenschafts- und férderpolitischen
Leitlinien der DFG und wahlen die zentralen fachilibergreifenden Gremien — Prasidium und Senat
(Abb. 1).

Mitgliederversammlung

» Grundsatzbestimmung  » Annahme von Jahresbericht und -rechnung > Entlastung des Vorstands

Hochschulen, die Forschungseinrichtungen von allgemeiner Bedeutung sind
Andere Forschungseinrichtungen von allgemeiner Bedeutung
Akademien, wissenschaftliche Verbande

Senat Prasidium Vorstand

General-

Forschungsstrategie » Strategisch-konzeptionelle Prasident/-in sekretarkin

und -politik Ausrichtung der DFG

> Politikberatung Président/-in, Vizepréisiden- » Laufende Geschifte

» Bestimmung der Fach- tinnen und -prasidenten der DFG
kollegiengliederung Président/-in des Stifter- » Vorlage von Jahres-

verbandes (beratend) bericht und -rechnung

39 Wissenschaftler/-innen o
Generalsekretdr/-in

3 standige Gaste (beratend)

Hauptausschuss

» Finanzielle Férderung
der Forschung

Geschaftsstelle

» Forderpolitik und

Programmplanung » Administration der

Forderverfahren

» Wirtschaftsplan

39 Senator/-innen ca. 750 Mitarbeiter/-innen

16 Stimmen:
Vertreter/-innen Bund

16 Stimmen:
Vertreter/-innen Lander

2 Stimmen: Vertreter/-innen
Stifterverband

Fachkollegien Gutachter/-innen
» Bewertung aller » Voten zu Forderantragen
Forderantrage (peer review)
613 Wissenschaftler/-innen Jahrlich ca. 12 000
in 48 Fachkollegien Wissenschaftler/-innen und

im In- und Ausland

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler

Abb. 1: Gremienstruktur der DFG (Quelle: DFG-Jahresbericht 2014, S. 130)



Komplementar dazu werden die Fachkollegien der DFG von den dazu berechtigten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern gewahilt.

Nach § 11 Nr. 1 der Satzung der DFG bewerten die Fachkollegien die Antrage auf finanzielle Forderung
von Forschungsvorhaben. Sie werden gemdR & 11 Nr. 2 der Satzung alle vier Jahre von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern nach MalRgabe einer vom Senat der DFG zu erlassenden
Wahlordnung auf vier Jahre gewahlt. Die Fachkollegien

» bewerten Antrdge auf finanzielle Férderung von Forschungsvorhaben,
P kontrollieren dabei auch die Wahrung einheitlicher MaRstdbe bei der Begutachtung und
P beraten die DFG zu Fragen der Weiterentwicklung und Ausgestaltung der Forderprogramme.

Darliber hinaus setzen sie sich besonders fiir die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und
die Belange der Chancengleichheit ein.

Dies geschieht in Kooperation mit der Geschaftsstelle der DFG, die die Verantwortung fir das
operative Geschaft tragt (siehe Abb. 1).

Die zentrale Aufgabe der Fachkollegien ist die Qualitatssicherung der Begutachtung und die
Bewertung von Antrdgen im Einzelverfahren bei der Vorbereitung von Forderentscheidungen der
DFG sowie die Gewahrleistung gleicher QualitdatsmaRstdbe auch in den koordinierten Verfahren.
Deshalb missen Mitglieder der Fachkollegien, abgesehen von Bagatellféllen, an allen
Begutachtungsverfahren von Forschungsvorhaben der DFG beteiligt sein. Ihre Aufgabe ist es, darauf
hinzuwirken, dass in ihren Fachern (iber die Programme der DFG hinweg mit vergleichbaren
Malstaben beurteilt und entschieden wird. Das beginnt damit, dass die Fachkollegien bewerten
miissen, ob die richtigen Gutachterinnen und Gutachter herangezogen wurden, ob schriftlich
eingeholte Gutachten aussagekraftig genug sind und schlieBlich, ob die Antrage forderungswiirdig
sind und welche Foérderprioritat sie haben.

Uber die Fachkollegienwahl haben die Communities diese Bewertungsaufgaben an ,,ihre”
Vertreterinnen und Vertreter in den Fachkollegien delegiert. Im Einzelverfahren findet die
Begutachtung anonym statt, um das Vertrauen in das Begutachtungssystem zu starken.

Die Fachkollegien bestimmen damit maligeblich das Férderhandeln der DFG auf ihrem jeweiligen
Gebiet. Dies erfordert einen Dialog mit Senat, Hauptausschuss und Prdsidium, die fir eine
fachlibergreifende Konsistenz der DFG-Aktivititen verantwortlich sind. Zudem haben die
Fachkollegien den besten Uberblick iiber die Auswirkungen der DFG-Férderung und kennen die
fachlichen und programmatischen Bedirfnisse ,ihrer” Communities. Zu ihren Aufgaben zahlt es
deshalb auch, diese Anliegen in die DFG hineinzutragen und fir die Ausgestaltung und
Weiterentwicklung der Férderprogramme zur Geltung zu bringen. Die Fachkollegien konnen dariiber
hinaus zum Beispiel liber Rundgesprache oder Nachwuchsakademien initiativ werden.

Mitglieder des Prasidiums und des Hauptausschusses, Mitglieder der von diesem eingesetzten
Bewilligungsausschiisse  (Graduiertenkollegs, = Sonderforschungsbereiche,  Exzellenzinitiative),
Vertrauensdozentinnen und Vertrauensdozenten sowie Beauftragte an Nichtmitgliedshochschulen
der DFG diirfen wahrend der Ausiibung dieses Amtes nicht Mitglieder von Fachkollegien sein. Wer ein
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solches Amt bereits inne hat, es wahrend der Mitgliedschaft im Fachkollegium angetragen bekommt
oder in ein solches gewéhlt wird, muss sich fiir eines der Amter entscheiden.

2.  Struktur und Arbeitsweisen der Fachkollegien

In den 48 Fachkollegien der Amtszeit 2016-2019, die sich in insgesamt 213 Facher untergliedern,
werden 613 gewahlte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ehrenamtlich tatig sein (- Weitere
Informationen 4). Mehrere Fachkollegien kénnen gemeinsam als Fachforen tagen, wie beispielsweise
bislang die sechs Fachkollegien im Fachforum Chemie. Umgekehrt kénnen Fachkollegien festsetzen,
sich fir Sitzungen regelmaRig in Sektionen aufzuteilen; dies erfolgte bislang beispielsweise in einigen
Fachern der Lebenswissenschaften. Das Fachkollegium wahlt aus seiner Mitte einen Sprecher oder
eine Sprecherin sowie mindestens eine Person als Stellvertretung.

Die Aufgaben und moglichen Verfahrensweisen der Fachkollegien sind im Wesentlichen in der Satzung
der DFG und in der Rahmengeschaftsordnung (RahmenGO) geregelt. Diese RahmenGO (= Weitere
Informationen 5) bietet den Fachkollegien den Rahmen dafiir, sich eine fiir ihre Arbeit entsprechend
ihren jeweiligen Fachkulturen angemessene Geschaftsordnung zu geben. Diese Geschaftsordnungen
der Fachkollegien werden bei den konstituierenden Sitzungen festgelegt und sind vom Senat der DFG
zu genehmigen (siehe § 11 Nr. 3 Satzung). Die Genehmigung des Senats gilt als erteilt, sofern die
Geschaftsordnung und die gegebenenfalls dazugehdrigen Arbeitsgrundsatze eines Fachkollegiums den
Regelungen der RahmenGO entsprechen. Daher haben die Fachkollegien in der vergangenen
Amtsperiode die RahmenGO zugleich als die fiir ihr Fachkollegium geltende Geschaftsordnung
beschlossen. Die die Geschaftsordnung ausfillenden Arbeitsgrundsatze werden in Sitzungsprotokollen
dokumentiert. Sie bedirfen, solange sie sich im Rahmen ihrer den Regelungen der RahmenGO
entsprechenden Geschéaftsordnung bewegen, keiner Senatszustimmung mehr. Mit den
konstituierenden Sitzungen, die im Frithjahr 2016 stattfinden, nehmen die im Herbst 2015 neu
gewadhlten Fachkollegien ihre Arbeit auf. Ihre vierjahrige Amtszeit dauert bis zur konstituierenden
Sitzung des nachsten neu gewdahlten Fachkollegiums.

Die Fachkollegien arbeiten je nach Begutachtungsver-
fahren in einer Kombination aus Sitzungen und schrift-
lichem Verfahren (siehe Kapitel 3). Zu den Sitzungen — die
Anzahl ist von der Arbeitsweise des jeweiligen
Fachkollegiums abhadngig — ladt die Geschaftsstelle nach
Absprache mit dem Sprecher oder der Sprecherin ein und
schlagt eine Tagesordnung vor. Es kbnnen zu einzelnen
Sitzungen bedarfsorientiert Sachverstandige eingeladen
werden, die jedoch nicht Mitglieder des Fachkollegiums
sind und auch kein Stimmrecht haben. Die schriftliche
Kommunikation mit den Mitgliedern eines
Fachkollegiums und die Bereitstellung von
Antragsunterlagen erfolgt ausschlieflich {iber das
elektronische Portal ,elan” (https://elan.dfg.de/, >
Weitere Informationen 6) in einem in den einzelnen

Fachkollegien vereinbarten Rhythmus.


https://elan.dfg.de/

Der mit Sitzungen verbundene Arbeitsaufwand pro Fachkollegienmitglied ergibt sich aus der
Vorbereitung und Teilnahme an den Fachkollegiensitzungen (meist 4—6 pro Jahr), der Mitwirkung bei
der Begutachtung von koordinierten Verfahren (pro Jahr fachlbergreifend ein bis zwei
Sitzungsteilnahmen mit groRer fachabhingiger Variationsbreite) sowie der Ubernahme von
Sonderaufgaben wie zum Beispiel Begleitung von Senatskommissionen oder Teilnahme an speziellen
Auswahlverfahren in Nachwuchsprogrammen.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die Mitglieder der Fachkollegien verpflichtet, die fiir sie
rechtlichen Rahmenbedingungen zu (siehe RahmenGO, -> Weitere
Informationen 5).

relevanten beachten

Forderprogramm-Portfolio der DFG

Die DFG bietet eine Vielfalt von Férdermaoglichkeiten, die sowohl Projekte umfassen, die von Einzel-
personen konzipiert und beantragt werden, als auch solche von Forschungsverbiinden (Abb. 2).

durch Personen durch Organisationen
Personencrientierte - — Infrastruktur- Forschungsthemenorientierte Forderung Infrastruktur-
Férderung L iz '8 orientierte Forderung mit inst. Strukturbildungsfunktionen orientierte Férderung
(Teil-) Projektférmige Formoffene (Teil-) Projektférmige Formoffene
Forschung Forschung Forschung Forschung
- Forschungs- ® SRl - ::ll::i-er ruppe
. _g - Klinische Studien EEPH - Graduiertenkollegs
stipendien - Koselleck- L
- Forschergruppen & - Einige WGI- /-schulen - Einige WGI-
- Emmy-Noether- e Fdrderung - " S :
- Klinische : " Forderinstrumente - Exzellenzcluster/ Forderinstrumente
Programm - Wissenschaftliche e - Sonderforschungs- e
A Forschergruppen - Einige LIS- Forschungszentren - EinigeLIS-
- Eigene Stelle e 3 Netzwerke i 7 bereiche e
8 - Projekte im Forderinstrumente - ,Exzellenzzentren Forderinstrumente
- Heisenberg- - Nachwuchs-
Programm . ron akademien
L - Projektakademien
programmen

Abb. 2: Das Férderprogramm-Portfolio der DFG. Die Fachkollegien sind in unterschiedlichem Maf3e in die
Bewertung von Antrdgen eingebunden, die sowohl von Personen als auch von Institutionen gestellt werden.

Um den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern eine einfachere und Ubersichtlichere Antrag-
stellung zu ermdglichen, sind die Programme der DFG modularisiert. Die Module sind den Programmen
wie Bausteine zugeordnet (Abb. 3). Antragstellende wahlen das geeignete Programm fiir ihre jeweilige
und koénnen nach Bedarf die verfiigbaren Module
zusammenstellen. Ein Modul unterliegt dabei immer den gleichen Randbedingungen, ganz gleich in

Karrierestufe oder ProjektgrofRe aus

welchem Programm es beantragt wird.



-1l 4 1 | | |
Module
Basismodul Basismodul Basismodul Basismaodul Basismodul Basismodul
Eigene Stelle Eigene Stelle Eigene Stelle Eigene Stelle
Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung

Rotations-Stellen

ENP-NW-GL

HP-Stipendium

HP-Professur

Professur

Mercator-Fellow

Rotationsstellen

Mercator-Fellow

Rotationsstellen

ENP-NW-GL

Mercator-Fellow

HP-Stipendium

HP-Professur

Rotationsstellen

ENP-NW-Gruppe

Rotationsstellen

ENP-NW-Gruppe

Rotationsstellen

ENP-NW-Gruppe

t

HP-Stipendium

HP-Stipendium

t

HP-Stipendium

HP-Professur

t

HP-Professur

t

HP-Professur

t
Professur

Mercator-Fellow

Mercator-Fellow

t

Mercator-Fellow

Rotationsstellen

ENP-NW-Gruppe
assoziiert

HP-Stipendium
assoziiert

HP-Professur
assoziiert

Mercator-Fellow

Projektspez. Projektspez. Projektspez. Projektspez. Projektspez. Projektspez. Projektspez.
Workshops Workshops Workshops Workshops Workshops Workshops Workshaps
GraKo Grako Grako
Anschub- Anschub- Anschub- Anschub- Anschub-
finanzierung finanzierung finanzierung finanzierung finanzierung
Koordinierung Koordinierung Koordinierung Koordinierung Koaordinierung

Verbundmitte| Verbundmittel Verbundmittel Verbundmittel
Offentlichkeits- Offentlich- Offentlichkeits- Offentlichkeits- Offentlichkeits- Offentlichkeits- Offentlichkeits-
arbeit keitsarbeit arbeit arbeit arbeit arbeit arbeit
Chancen- Chancen- Chancen- Chancen- Chancen-
gleichheits- gleichheits- gleichheits- gleichheits- gleichheits-
maBnahmen maBnahmen maBnahmen maBnahmen maBnahmen

Abb. 3: Ubersicht iiber die Modulbausteine fiir die DFG-Programme.

3. Begutachtungs- und Bewertungsverfahren

Beim Begutachtungs- und Bewertungsprozess Uber die Forderung eines Forschungsvorhabens wird —
je nach Antragsart — zwischen drei Verfahren unterschieden (siehe RahmenGO):

» das schriftliche Begutachtungsverfahren durch externe Gutachterinnen und Gutachter mit
anschlieRender Bewertung durch Fachkollegien (Nr. 5 RahmenGO)

» die vergleichende Begutachtung und Bewertung von Einzelantrdgen durch Begutachtungsgruppen
(Nr. 6. RahmenGO)

» die vergleichende Begutachtung und Bewertung von Antrdgen in den koordinierten
Forderverfahren durch Begutachtungsgruppen (Nr. 7 RahmenGO)

Das schriftliche Begutachtungsverfahren und anschlieBende Bewertung

Das schriftliche Begutachtungsverfahren wird vor allem auf EinzelférdermalRnahmen angewendet
(siehe Abb. 2). Hier obliegt den Mitgliedern der Fachkollegien — auf Basis der vorliegenden Gutachten
durch fachspezifische Expertinnen und Experten — die abschlieBende wissenschaftliche Bewertung
der Antrage, der Gutachten und des Begutachtungsverfahrens (Abb. 4).
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o, === =
» Formale Priifung des Antrags I
» Auswahl der I
Gutachterinnen/Gutachter e e -I |
|
(schriftliche) + Qualitat des Vorhabens I I
» Qualifikation der Antragstellenden |
o BeQUtaCht,ung » Ziele und Arbeitsprogramm = i
— Gutachterinnen/ . Arpeitsmoglichkeiten
% Gutachter - Mittelansatz I
"2} | =
% » Entwurf Entscheidungsvorschlag . | :;’
£
8 Bewertung Prafung der Gutachterauswahl JI g
8 Fachkollegien An_tre_\g“ u_nd Gutachten “ o
(ID Prioritat im Vergleich und Fdrdervolumen
L
(=) » Weitergabe Entscheidungsvorschlag
Entscheidung » Vergleich tber Fachgebiete hinweg
Hauptausschuss
> Entscheidungsschreiben, ‘

N/

Abb. 4: Ubersicht iiber die iibergeordneten Entscheidungsprozesse im schriftlichen Begutachtungsverfahren.
Der primdre Aufgabenbereich der DFG ist blau, der der Fachkollegien rot unterlegt (Quelle: liberarbeitete
Version aus DFG-Folienarchiv).

Auf der Grundlage der von Gutachterinnen und Gutachtern erstellten Voten entwirft die
Geschaftsstelle einen Entscheidungsvorschlag und stellt den gesamten Vorgang (Antragsunterlagen,
Korrespondenz, eingegangene Voten von Gutachtern oder Gutachterinnen, Entscheidungsvorschlag)
dem bzw. gegebenenfalls den zustdandigen Mitgliedern des Fachkollegiums oder verschiedener
Fachkollegien elektronisch bereit. Die Mitglieder der Fachkollegien bewerten den gesamten Vorgang
schriftlich durch einzelne Mitglieder des Fachkollegiums oder miindlich gemeinsam in Sitzungen. Sie
prifen dabei folgende Aspekte:

e ceigene fachliche Zustdndigkeit/Beteiligung weiterer gewahlter Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus Fachkollegien
e angemessene Auswahl der Gutachter und Gutachterinnen durch die Geschéfts-
stelle/Ausschluss von Befangenheiten
e Qualitat des Antrags und der eingeholten Gutachten, Prioritat der Forderungswirdigkeit sowie
Angemessenheit des Entscheidungsvorschlags der Geschéftsstelle.
Auf dieser Basis machen sie den Entscheidungsvorschlag zur Vorlage an das zustdndige
Entscheidungsgremium.

Eine schriftliche Bewertung durch einzelne Mitglieder des Fachkollegiums (meist ein bis zwei
berichterstattende Mitglieder) erfolgt in der Regel bei Antragen mit eindeutig positiven oder negativen
Vorgutachten.
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Nicht eindeutig vorbegutachtete Antrdge und sonstige Zweifelsfdlle werden in der Regel in
Fachkollegiensitzungen gemeinsam mindlich beraten. Fir die Diskussion wird jedem Antrag in der
Regel ein berichterstattendes Fachkollegiumsmitglied zugeordnet, das das Forschungsvorhaben
vorstellt und die Gutachtenlage einschatzt. AbschlieRend wird fir die Weitergabe an das zustdndige
Entscheidungsgremium ein im Fachkollegium abgestimmter Entscheidungsvorschlag erarbeitet.

Im schriftlichen Begutachtungsverfahren nach Nr. 5c RahmenGO kdnnen sich die Fachkollegien
jederzeit vertraulich bei der Geschéftsstelle informieren, welche Antrage von der Geschaftsstelle
bearbeitet werden und an wen Antrage zur Begutachtung versandt wurden.

Die vergleichende Begutachtung und Bewertung von Einzelantragen durch
Begutachtungsgruppen

Einzelantrdage sollen nur ausnahmsweise durch Begutachtungsgruppen begutachtet und bewertet
werden, der Regelfall ist das schriftliche Begutachtungsverfahren mit anschlieRender Bewertung
gemdll Nr. 5 RahmenGO. Nur in wenigen Antragskonstellationen im Einzelverfahren, wie
beispielsweise bei thematisch zusammenhdngenden Antrdgen, erfolgt die Begutachtung und
Bewertung durch Begutachtungsgruppen (Nr. 6 RahmenGO ). Die Vorgehensweise ist dhnlich zu den
koordinierten Verfahren und wird nachfolgend naher erlautert.

Die vergleichende Begutachtung und Bewertung von Antragen in den koordinierten
Forderverfahren

In den koordinierten Verfahren (Nr. 7 RahmenGO) macht die Begutachtungsgruppe Vorschlage zur
Entscheidung, die dann an das zustdndige Entscheidungsgremium weitergeleitet werden.
Begutachtungsgruppen konnen neben dem Schritt der Begutachtung nur dann auch die erforderliche
Bewertung vornehmen, wenn mindestens ein Mitglied des einschldgigen Fachkollegiums mitwirkt. Das
Mitglied des Fachkollegiums trdagt dann dafir Sorge, dass in allen Forderverfahren gleiche
wissenschaftliche BewertungsmaRstdbe angelegt werden (Abb. 5). Die Sitzungen der
Begutachtungsgruppe dauern im Regelfall ein oder zwei Tage. Durchschnittlich fallen ein bis zwei
solcher Sitzungen pro Jahr und Mitglied eines Fachkollegiums an.

Die Sitzungsvor- und -nachbereitungen (bernimmt auch hier die Geschéftsstelle. Auch diese
Unterlagen werden elektronisch Uiber das elan-Portal bereitgestellt.
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P Auswahl der Gutachterinnen/Gutachter |
|
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Begutachtungs- Qualitat des Vorhabens i
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L .
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Gutachterhinweise

- | Witteiung_____

Abb. 5: Ubersicht iiber die tibergeordneten Entscheidungsprozesse in den koordinierten Férderverfahren.
Hier sind die Fachkollegien in den Begutachtungsprozess eingebunden (Quelle: tliberarbeitete Version aus
DFG-Folienarchiv).

4. Hinweise zur Vertraulichkeit und Befangenheit

Vertraulichkeit

Gemal Nr. 9 RahmenGO sind alle Antrage an die DFG, der dazu gefiihrte Schriftwechsel, die Gutachten
und die Identitat der Gutachter und Gutachterinnen sowie die beteiligten Mitglieder der Fachkollegien
vertraulich. Sie dirfen Dritten gegeniber nicht offenbart werden. Die Aufgaben des Mitglieds eines
Fachkollegiums dirfen daher nur von diesem hochstpersonlich wahrgenommen und nicht an Dritte
delegiert werden.

Der wissenschaftliche Inhalt des Antrags darf nicht fir eigene oder fremde wissenschaftliche Zwecke
verwendet werden.

Befangenheit

Die Mitglieder der Fachkollegien verpflichten sich, die giltigen Befangenheitsregeln der DFG
einzuhalten. Da nicht alle Umstédnde, die den Anschein einer Befangenheit erwecken kénnen durch die
DFG {berprifbar sind, ist die Geschaftsstelle auf die Hilfe und friihzeitige Hinweise der
Fachkollegienmitglieder angewiesen.
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Kriterien, bei deren Vorliegen der Anschein einer Befangenheit bestehen kann, fihren entweder zu
einem Ausschluss oder einer Einzelfallentscheidung. Beide Auswirkungen sind sowohl fiir schriftliche
als auch fir mindliche Verfahren anzuwenden.

Detaillierte Angaben zu solchen Kriterien, die fiir Mitglieder der Fachkollegien relevant sind, und deren
Auswirkungen finden sich in den , Hinweisen zu Fragen der Befangenheit” (- Weitere Informationen
8).
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4)

5)

6)

7)

8)

Weitere Informationen

1) DFG-Satzung: www.dfg.de/dfg profil/satzung/

2) Wahlordnung der Fachkollegien http://www.dfg.de/formulare/70 01/index.jsp

3) DFG-Systematik der Facher und Fachkollegien:
Die Mitglieder der Fachkollegien sind entsprechend dem Schwerpunkt ihrer wissenschaftlichen
Arbeit jeweils einem Fach zugeordnet. Fiir ein solches Fach werden mindestens zwei
Vertreterinnen oder Vertreter gewahlt. Im Ubrigen ist die Anzahl der Fachvertreterinnen
beziehungsweise Fachvertreter je Fach insbesondere davon abhangig, wie viele Forderantrage in
diesem Fachgebiet zu begutachten und zu bewerten sind. Mehrere miteinander wissenschaftlich
verzahnte Facher bilden ein Fachkollegium. Die Struktur der Facher und Fachkollegien wird vom
Senat der DFG alle vier Jahre im Rahmen der Vorbereitung jeder Wahl der Mitglieder der
Fachkollegien Gberprift und — sofern erforderlich — neu festgelegt.
http://www.dfg.de/fachkollegien

Mitglieder der Fachkollegien (Amtsperiode 2016-2019):
http://www.dfg.de/fachkollegien

Rahmengeschaftsordnung (RahmenGO) fiir die Fachkollegien: Vordruck 70.02
http://www.dfg.de/formulare/70 02/index.jsp

Elektronisches Portal ,elan“:

Das Modul eBereitstellung ,,elan” ermoglicht Gutachtern und Gremienmitgliedern der DFG,
Unterlagen in einem geschiitzten Bereich im Internet einzusehen. Das Portal ist zu erreichen
unter https://elan.dfg.de.

Rechtliche Rahmenbedingungen der Forschung:
http://www.dfg.de/gwp

Hinweise zu Fragen der Befangenheit: DFG-Vordruck 10.201, aktuelle Version 4/10
http://www.dfg.de/formulare/10 201/index.jsp
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