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Core-TransMed Programm
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6 | Promotionsordnung TransMed

Promotion zum PhD oder MD/PhD

e 2012 von 4 Fachbereichen der JGU verabschiedet

e Leitung: ,Gemeinsamer Ausschuss” mit Vertretern aller 4 Fachbereiche
* International anerkannter Titel

* Gemeinsame Ausbildung von Medizinern und Naturwissenschaftlern

* Aufnahme geeigneter Kandidaten nach schriftlicher Bewerbung
durch Promotionsausschuss

e Betreuungskommission (2 Betreuer und 2 Mentoren), Learning Agreement

e Strukturierte Promotion (180 Kreditpunkte):
— 150 CP fir die dreijahrige Forschungsarbeit
— 20 CP fur die fachliche Qualifizierung und interdisziplindare Weiterbildung
— 10 CP fiur die fachibergreifende Qualifikation (Transferable Skills)



Core-TransMed Programm

Programmelemente

e Breites Angebot an Transferable Skills-Kursen:
— Wissenschaftliches Arbeiten
— Managementkompetenzen
— Karriereplanung

* Angebot von fachspezifischen Ausbildungselementen in Schwerpunkten, zentrale
Organisation und ,Akkreditierung” durch TransMed

e Lehrveranstaltungen (meist Technologie-basiert) durch TransMed Pls

* Angebot zu Translationaler Biomedizin:
— FELASA Kurse
— Studienzentrum: Einfiihrung in klinische Studien (fir PhD)
— Exkursion zur Zulassungsbehorde (Paul-Ehrlich-Institut)
— Weitere....

* RegelmalRige Fellow-Treffen



Gemeinsamer “Calender of events”

FTN CTVB/CTH FZI BiomaTiCS Weitere

Fr. Gordon-Trager Dr. Griinewald Fr. Nothmann Dr. Goldschmitt Dr. Schwarz

TRANSMED-Veranstaltungskalender

(inkl. Lehrveranstaltungen der TRANSMED-PIs)




Gemeinsamer “Calender of events”




Jahrlicher TransMed Science Day

> 100 Teilnehmer

Vortrage von Key Note Sprechern (Wissenschaft)
Vortrag aus Industrie (Role models, bench-to-bedside)

Vortrag von Publishern (how to...)
» Lunchtime Disscussion

Prasentation der Fellows:
» Vortrage der PhD im 3. Jahr
» Posterprasentationen der PhD im 1./2. Jahr

Pls/Mentoren anwesend, geflihrte Posterwalks, Evaluation

Vortrage von anderen Masterstudiengangen
Vorstellung aller zentraler Core Facilities




Core TransMed: Mediziner

MD/PhD Programm/Clinician Scientist-Programm

Seit 2013 jahrliche Ausschreibungen innerhalb der Universitatsmedizin Mainz
Einladung der besten Kandidaten zum personlichen Gesprach vor Auswahlkomitee

2-33hriges Fellowship (50% TV-A und Sachmittelpauschale) von TransMed, durch
Klinikleitung garantierte und vertraglich vereinbarte 50%ige Freistellung fir
Forschung (,,protected time*)

Individuelles Curriculum ermoglicht effiziente Rotation zwischen Forschung & Klinik
PhD
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Fortschreitende Facharztausbildung I

Integration in Facharztausbildung

Bisher 5 Absolventen mit TransMed Finanzierung
Integration von GEROK Stellen, Science Transfer Programm, etc.
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Pre-TransMed Programm

Klinisches Studium

6. Sem.
(2. klin. Sem.)

Wahlpflichtmodul Einfliihrungsseminar @

»Grundlage wissenschaftlichen Arbeitens”
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Medizinische Promotion”
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PRE-TRANSMED-Modul

Akademische Laufbahn

u.a. Einbindung als CORe-TRANSMED-Fellow @




Post-TransMed Programm

Post-TransMed

e Individuelles One-to-one mentoring (Vermittlung)

* Habilitationsberatung

e Workshops (z.B. Beratung Einwerben erster Drittmittel, etc.)
e  PostDoc-Community”

* \ernetzung/Integration:
e Edith-Heikschel-Mentoring Programm (Frauenférderung)
* Virchow Fellowships

(Limitationen finanziell)



TransMed Mainz

VIELEN Dank

fir lhre
Aufmerksamkeit!
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