
Spemann Graduate School 
of Biology and Medicine  

(SGBM) 





INTERVIEWS 
25 Kandidaten 

Individuelle Interviews 
Tandem Interviews 

Entscheid 
ca. 10 Zugänge Track-1 
ca. 10 Zugänge Track-2 

10‘ Flipchart 
Präsentation  

und Diskussion  
über Masterarbeit 

Richtige Auswahl ist der Schlüssel zum Erfolg 

Online Bewerbungen 
Master in Biologie, Chemie, etc 

MD/ PhDs (Staatsexamen + exp. MD)  

Auswahl 
komitee 

(10) 
1 2 3 

Basisgrundw issen 
Interesse an 

Interdiszplinarität 

Auswahl 
komitee 

Auswahl 
komitee 

Track-1, SGBM finanziert, 1 x Jahr 

Track-2,  
Drittmittel finanziert 

mehrere Male pro Jahr 
auch MD/ PhDs 



Gelebte 
Interdisziplinarität 

Molecular  
Medicine 

Developmental 
Biology 

Neurosciences 
Protein Structure 

& Function 
Signaling & 

Synthetic Biology 

Immunology  
& Virology Molecular Plant 

Sciences 



Betreuung und 
Qualitätssicherung von Anfang an 

SGBM bezahlt die Doktoranden für 3 Jahre mit 10.000 € Verbrauchskosten pro Jahr 
für ein 4. Jahr muss der entsprechende PI aufkommen 

Doktor 
Arbeit 

Dr. rer. nat 
 

Forschung 
Ausbildung 

 

3 
Laborpraktika 

 

3 months 6 months 

Eigenes Thesis Proposal 

Dissertation agreement Start mit Lehrplan 
Alle zur gleichen Zeit  

ca. 3  Jahre 

Promotionsvereinbarung 

Eigenes Thesis Komitee 
Erstes Treffen nach 6 Monaten 

WELCOME SERVICE 



Curriculum  
(max. 10%  der Zeit des Doktorats) 

 

Reunions (1 x pro Monat) 
 

Retreats (1 x Jahr) 
 

Multidisziplinäre Module (1 x Jahr) 
Gastredner Vorträge und Literatur/Oberseminar 

2011:Transducing signals in Biology 
2012: Quality control in Biology 

2013: Recent highlights in Biology 
2014: Genomic Revolution 

2015: Bacteria – the paradox of beneficial and harmful 
 

Seminare 
(SFB, BIOSS, CCI,  literature, SGBM guest speaker,  

also outside the field) 
 

Gute wissenschaftliche Praxis 
 

Promotionsfeier (alle 1.5 Jahre) 
 

Mind. 1 Methodenkurs 
 

Mind. 1 Soft skill kurs (mit IGA) 

Obligatorisch 
Vorlesungen 

Weitere Retreats (GRKs, IRTGs) 
Institute, Graduate schools Zürich, Konstanz, Strasbourg 

Methodenkurse 

Soft skill kurse  

Konferenz Organization 
2010: BIOSS conference 

2011: Bernstein/Neurex conference 
2012: European Bioenergetic conference 

2013: SFB conferernce, signaling and sorting 
2014: own conference on animals models of diseases (with 

IGBMC PhD fellows of University of Strasbourg) 

Konferenzteilnahmen (nat. & int.) 

Winter/Summer Schulen 

Kollaborationsbasierte 
Forschungsaufenthalte im Ausland 

Massgeschneidert 

STUDENT PASS, wo alle Kurse notiert werden 



Karriere Abende (mit MPI) 
 Emmy Nöther Treffen 

Karriere Mentoring individuell 
Industrie Mentoring 

Female Mentoring          
Kooperation mit KITE 

Sicherung eines erfolgreichen 
Abschlusses und einer Karriere 

Thesis Komitee  
Meetings 

• Teilnahme Studienkoordinatorin  
• Doktorand redet mit externen 

PIs ohne Betreuer 
• Komitee redet mit PI ohne 

Doktorand 

Studienkoordinator 
Update Meeting 

(2 x 30 min pro Jahr) 
 



Wie wecken w ir bei den 
Medizinstudierenden 

das Interesse an einem 
MD/ PhD Programm? 



Integriertes MD/ PhD Programm 

2. + 3.  
klinisches 

Jahr 

2 Jahre 
Vorklinik 

SGBM 
PhD Thesis  

+ 
Max 20% Klinik 

Approbation 

Information 
Auswahl für MOTI-VATE 

• Literatur Seminar 
• Propädeutikum Mol Cel 
• Mol Zell Bio Praktikum 

(1Wo) 
• Statistikkurs 
• Methodenkurs 
• Gute wissensch. Praxis 
• Thesis committee 
• Mentors 

Bachelor in Biomedicine 

Auswahl durch 
SGBM 

1 Jahr 
Science Training 

max. 15 MOTI-VATEs + 
SGBM 

Experimentelle 
MD Arbeit 

Erstes 
klinisches Jahr 

MOTI-VATE:  
Else-Kröner Fresenius Foundation 

LECTURER: Andreas Eizinger 

Physikum 
(2.0 oder besser) 

PJ 
Zertifikat und DIPLOM 

in Experimenteller  
Medizin 

Max. 3 Jahre, mit mindestens  
1 Erstautorpublikation 

Letztes Jahr: 
Beginn Facharztausbildung 



Erfolgsgeschichten 



89 Alumni  
Davon 10 MD/PhD (13%) 

MD/PhD 

MD/PhD 

MD/PhD 

MD/PhD 

Ein etabliertes ALUMNI NETWORK, um sie an SBGM zu binden 
Newsletter, Einladungen zur Promotionsfeier, eigene Alumnitagung 

Sie sollen international für neue Doktoranden werben, bestehende in der 
Karriereplanung anleiten und uns später finanziell unterstützen 





Durchnittliche Promotionsdauer 
4.0 Jahre (inkl. 3 Monate Laborpraktikum) 

MD/PhD (Dr. rer. nat), max. 3.0 Jahre 

Niedrige Ausfallquote 
9 von 161 zugelassenen Doktoranden (5.6 %) 

Effiziente Promotionsdauer 
Niedrige Ausfallquote 



Exzellente Publikationsleistung 

349 Publikationen seit 2007 (ca. 40 pro Jahr) 
51% in Journals mit Impakt Faktor > 5 (davon 16% über IF 10) 

 

89% der Doktoranden publizieren in ausgezeichneten 
Zeitschriften 

Jeder hat  durchschnittlich 2-3 Publikationen, 
77% haben mindestens 1 Erstautorpublikation 



Monash 
AUS 

Freelancer 

Economy  
analyst 

Zeiss 

IMP 
Vienna 

R‘feller 
NYC 

McGill 
Montreal 

Menlo Pk 
CA 

Danone 
Singapore 

Crucell 
Netherlands 

Novartis 
CH 

Kiel/D 

BASF/D 

Alumni finden exzellente Jobs 

Wistar 
Phili 

Berne 
CH 

NIH 

Streuli 
CH 

Buenos 
Aires 

IST 
Vienna Lausanne 

CH 

Daejeon 
S.Korea 

Stockholm 
Univ. 

Kings 
London 

Palermo 
I 

Syngenta 
CH 

Mount  
Sinai 
NYC 

Baxter 
Vienna 

Novartis 
D 

Zürich 

Science 
Manager etc. Freiburg 

Roche/D 

H‘berg/D 

GradSch 
Jena 

Gö/D 

Universität:   
54%  

(32% Deutschland, 22% Ausland) 
 

Industrie: 
21% 

(15% Deutschland, 6% Ausland) 
 

Rest  
25% 

Freelancer, Science Manager, etc.  
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