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TRANSMED als übergeordnete Graduiertenschule
der biomedizinischen Forschungsschwerpunkte der JGU Mainz

 2012 von 4 Fachbereichen der JGU verabschiedet

 International anerkannter Titel

 Gemeinsame Ausbildung von Medizinern und Naturwissenschaftlern

 Aufnahme geeigneter Kandidaten nach schriftlicher Bewerbung
durch Promotionsausschuss („Gemeinsamer Ausschuss“)

 Betreuungskommission (2 Betreuer und 2 Mentoren)

 Strukturierte Promotion (180 Kreditpunkte):

• 150 CP für die dreijährige Forschungsarbeit

• 20 CP für die fachliche Qualifizierung und interdisziplinäre Weiterbildung

• 10 CP für die fachübergreifende Qualifikation (Transferable Skills)

 Breites Angebot an Transferable Skills-Kursen:

• Wissenschaftliches Arbeiten

• Managementkompetenzen

• Karriereplanung

Promotionsordnung
PhD-MD/PhD in Translationaler Biomedizin MD/PHD-/Clinician-Scientist-Programm

 Seit 2013 jährliche Ausschreibungen innerhalb der Universitätsmedizin Mainz

 Einladung der besten Kandidaten zum persönlichen Gespräch vor Auswahlkomitee 

 Dreijähriges Fellowship (50% TV-Ä und Sachmittelpauschale)

 Durch Klinikleitung garantierte und vertraglich vereinbarte 50%ige Freistellung für 
Forschung („protected time“)

 Individuelles Curriculum ermöglicht effiziente Rotation zwischen Forschung und Klinik

 Integration in die Facharztausbildung

 Zurzeit 5 MD/PhD-Kandidaten aus folgenden Kliniken:

• III. Medizinische Klinik (Hämatologie, Internistische Onkologie und Pneumologie)

• Klinik für Anaesthesiologie

• Hautklinik

• Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie

TRANSMED Science Day 2015

TRANSMED Fellow-Treffen

TRANSMED Science Day 2015

Koordinationsrat

berät/
kontrolliert

Wissenschaftlicher 
Beirat

berät

er
ne

nn
t

Sprecherrat

Sprecher PIs Sprecher
TRANSMED-Fellows

Vertreter
JGU Fachbereiche

Akademischer Direktor

Programmkoordinator

Ausbildungs-
verantwortlicher

PRE-TRANSMED

Ausbildungs-
verantwortlicher
CORE-TRANSMED

Ausbildungs-
verantwortlicher
CORE-TRANSMED

TRANSMED-Organisation

TRANSMED Science Day 2015

IRTG SFB 1066

Fellowships

TR 156


	Foliennummer 1

