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A Strukturelle Gleichstellungsstandards

A.1 Implementierung in internen Strukturen und Prozessen

Die folgende Liste gibt einen summarischen Uberblick Uber die bereits umgesetzten
GleichstellungsmafRnahmen an der Universitdt Wirzburg zur Wahrung gendergerechter
Entscheidungen:

= Verankerung der Gleichstellung im Leitbild der Universitét

-Wir wollen die Chancengleichheit energisch und ziigig umsetzen. Das Kreativitatspotential
von Frauen und Méannern in Forschung, Lehre und Verwaltung soll sich ungehindert
entfalten. Wir haben daher auf allen Karrierestufen Férdermallnahmen eingefihrt, die
systematisch ausgebaut werden. Familienfreundlichen und —forderlichen Arbeits- und
Studienbedingungen sowie bedarfsgerechten Kinderbetreuungsangeboten fir Studierende
und Beschaftigte mit Familienpflichten messen wir hochste Bedeutung bei.”

= Verankerung der Gleichstellung in der Universitatsleitung

Gleichstellung ist an der Universitat Wuirzburg eine Leitungsaufgabe. Zustandig fir
universitatsweite Entscheidungen ist die Universitatsleitung und mit ihr in der Erweiterten
Universitatsleitung die Dekane und Dekaninnen der zehn Fakultdten. Das Bayerische
Staatsministerium flr Wissenschaft, Forschung und Kunst hat der Erweiterung der
Universitatsleitung um eine zusatzliche Vizeprasidentin zugestimmt, so dass seit 2012 zwei
der funf Positionen mit Frauen besetzt sind, die insbesondere die Bereiche Gleichstellung,
Qualitaitsmanagement und Organisationsentwicklung zu verantworten haben.

= Verankerung der Gleichstellung in der Universitat: Das Kaskadenmodell

Mit dem Abschluss von Zielvereinbarungen zur Gleichstellung im Jahr 2012 ist es gelungen
in allen Fakultaten das Kaskadenmodell des universitéaren Gleichstellungskonzeptes auf eine
verantwortungsvolle Basis zu stellen. Samtliche Fakultaten sind bereit zum Erfolg des
Gleichstellungskonzeptes beizutragen, nur so kann sichergestellt werden, dass aus den
vielen bereits implementierten Mafinahmen auch in Zukunft neue MalRnahmen zur
Gleichstellung entwickelt werden und diese nachhaltig an der Universitat Wirzburg
implementiert werden.

= Verankerung der Gleichstellung in den Gremien

An der Universitdt Wirzburg sind Universitatsfrauenbeauftragte stimmberechtigtes Mitglied
in allen Gremien mit Ausnahme des Universitatsrats, in dem laut Bayerischen
Hochschulgesetz die beratende Mitgliedschaft gilt. Fakultdtsfrauenbeauftragte haben Sitz
und Stimme in fakultatsinternen Gremien und Ausschissen. Zentrale und dezentrale
Frauenbeauftragte arbeiten in der Frauenkonferenz der Universitat eng zusammen.
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Entsprechend den Regelungen des Bayerischen Hochschulgesetzes werden die
Universitats- und die Fakultatsfrauenbeauftragten unter Berlicksichtigung des Umfangs ihrer
Aufgaben zur Umsetzung der Gleichstellung von anderen dienstlichen Aufgaben entlastet.
Frauenbeauftragte enthalten auf Antrag entweder eine Verminderung in der
Lehrverpflichtung oder Mittel zur Beschéaftigung von studentischen Hilfskréften.

= Kommission fuir Nachwuchsférderung und Gleichstellung

Die Kommission fir Nachwuchsférderung und Gleichstellung unter Vorsitz der
Vizeprésidentin fur Gleichstellung entscheidet insbesondere tber die Vergabe der Mittel aus
dem Landesprogramm ,Chancengleichheit fir Frauen in Forschung und Lehre". Das
Programm dient der Férderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses. Einen
Schwerpunkt bildet die Forderung von Habilitationen, um mehr Frauen fir eine Professur zu
qualifizieren.

A.2 Umgang mit Daten zur Gleichstellungssituation
= Erh6hung der Transparenz und Steuerbarkeit durch ausfuhrliche Berichte

Die Uberprifung der Umsetzung der GleichstellungsmalRnahmen erfolgt auf
Universitatsebene in  Form von Zwischenbilanzen in detaillierten Berichten der
Universitatsleitung vor der Erweiterten Hochschulleitung, Senat und Universitatsrat. Zudem
berichten die Fakultdten regelmalRig Uber die Umsetzung ihrer Zielvereinbarungen zur
Gleichstellung.

= Offentliches Diskussionsforum

Die Universitatsleitung hat beschlossen, ein neues Forum an der Universitat einzurichten.
Die Universitat wird jahrlich zu einem o6ffentlichen Diskussionsforum zur Gleichstellung
einladen und die Ergebnisse  zur  Weiterentwicklung des universitaren
Gleichstellungskonzeptes nutzen.

e Verbesserung der Datenlage

Die erforderlichen detaillierten Berichte zur Bewertung von Gleichstellungsmal3ihahmen
machen eine Optimierung der Datenerhebung, Datenbiindelung und Datenaufbereitung
erforderlich. Es ist beabsichtigt die Datenerhebung so zu optimieren, dass kunftig
Karriereverlaufe in der Wissenschaftlichen Nachwuchsférderung leichter nachvollzogen
werden koénnen. Gleiches gilt fir Stellenbesetzungen und Berufungsverfahren.

A.3 Erhohung der Wettbewerbsféhigkeit

= audit familiengerechte hochschule

Die Universitat Wirzburg ist seit 2008 Uber das audit familiengerechte Hochschule zerti-
fiziert. 2011 wurde die Rezertifizierung erfolgreich durchgefihrt.
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= weitere Audits zur Analyse und Optimierung der Familienvertraglichkeit

Im Zuge der Umsetzung der Zielvereinbarungen zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit
wurde im Herbst 2012 beschlossen, Fuhrungsleitlinien mit Schwerpunkt auf familien- und
gendergerechtem Fuhrungsverhalten an der Universitat einzufihren. Vor Ausformulierung
der Leitlinien soll eine online-Befragung aller Beschaftigten zum Ist-Stand und zu Wiinschen
zur zukinftigen Entwicklung durchgefiihrt werden. Hierzu wird derzeit ein Fragebogen
entwickelt. Die online-Befragung soll im Frihjahr 2013 stattfinden. Auf der Basis der
Befragungsergebnisse werden anschlieend die Fuhrungsleitlinien ausformuliert.

= Vereinbarkeit von Studium und Beruf mit Familienpflichten

Seit 2012 werden zur Erleichterung der Studiensituation Studierende mit Kind bei der
Auswahlterminen zu Lehrveranstaltungen wie Ubungen, Tutorien und Laborpraktika
bevorzugt sowie mdglichst flexible Regelungen fiir Nachholtermine und Ersatzleistungen bei
Fehlzeiten bei nachgewiesener Erkrankung des Kindes angeboten.

Mit Rucksicht auf Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Kindern werden mdglichst flexible
Arbeitszeiten verabredet sowie regelmaldige Sitzungen, Besprechungen, Seminare nach
Mdglichkeit zu familiengerechten Zeiten (zwischen 8.00 und 18.00 Uhr) anberaumt.

= Stipendienprogramm fir Nachwuchswissenschaftlerinnen

In dem Stipendienprogramm der Bayerischen Staatsregierung fur
Nachwuchswissenschaftlerinnen stehen Stipendienmittel far Doktorandinnen,
Postdoktorandinnen und Habilitandinnen zur Verfigung. An der Universitdt Wirzburg
werden die Stipendien insbesondere auch zur Fo6rderung der Vereinbarkeit von
wissenschaftlicher Qualifikation und Familie gewahrt. Fordermittel kénnen u.a. wahrend einer
Beurlaubung wegen Elternzeit beantragt werden, um die Fortfiihrung der Forschungsarbeit
insbesondere fur eine Habilitation zu ermdglichen. Zudem kann Wissenschaftlerinnen mit
(kleinen) Kindern ein Forschungsfreijahr finanziert werden, in dem diese sich von allen
Aufgaben in Lehre, Verwaltung und in der Medizin auch in der Patientenversorgung befreien
lassen, um sich ganz einem Forschungsprojekt zu widmen.

= Familienservicestelle

Der Familienservice an der Universitat Wirzburg wurde 2011 personell verstarkt, so dass
das Beratungs- und Vermittlungsangebot der Familienservicestelle deutlich verbessert
werden konnte. Schwerpunkt der Arbeit der Familienservicestelle sind Beratung und
Hilfestellung rund um das Thema Kinderbetreuung. Insbesondere fir alle neu an der
Universitat beschaftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen halt der Familienservice einen
umfangreichen Behorden-, Krippen- und Kindergartenwegweiser mit Adressen und
Informationen vor. Zudem bietet er Hilfe und Vermittlung bei der Suche nach geeigneter
Kinderbetreuung oder Schulen an. Weitere Beratungsthemen betreffen Fragen zu "Studieren
mit Kind" und zur Vereinbarkeit von wissenschaftlicher (Weiter-)Qualifikation/ Tatigkeit und
Familie. Zudem bietet der Familienservice eine Vermittlung von Babysittern und
Kinderbetreuung aller Art sowie die Organisation von Kinderbetreuung wahrend Tagungen,
Kongressen und anderen Veranstaltungen.
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= Krippenplatze fir Kinder von Wissenschaftlerinnen

Die Universitdt Wirzburg hat sich mit der Einrichtung von 48 neuen Ganztages-
Krippenplatzen fir Beschéftigte ein sehr ehrgeiziges Ziel gesetzt. Das Erreichen dieses
Zieles wird zligig umgesetzt. Seit September 2012 bietet die Universitat in Kooperation mit
der Evangelischen Kirchengemeinde Wirzburg bereits 12 neue Ganztages-Krippenplatze fur
Kleinkinder (bis 3 Jahre) von Beschéftigten der Universitat und des Universitatsklinikums an.
Die insgesamt 24 Ganztages-Krippenplatze sind zunachst in einer groRziigigen Modulanlage
auf dem neuen Universitaitscampus Hubland Nord eingerichtet und werden nach
Fertigstellung des zweiten Bauabschnitts des benachbarten neuen Familienzentrums der
Universitat umziehen. Im Herbst 2013 wird mit der Fertigstellung des ersten Bauabschnitts
des Familienzentrums das Angebot nochmals deutlich erhéht. Dort wird dann mit weiteren 36
Krippenplatzen das selbstgesteckte Ziel von 48 neuen Ganztages-Krippenplatzen erreicht
werden.

Darliber hinaus bestehen konkrete Planungen in Kooperation mit der Katholischen Kirche
zusatzliche Ganztages-Krippenplatze zu schaffen.

= Kindergartenplatze fur Kinder von Wissenschaftlerinnen

Im neuen Familienzentrum der Universitat werden bereits mit Fertigstellung des ersten
Bauabschnitts im Herbst 2013 zusatzlich 25 Kindergartenplatze fur Angehorige der
Universitat neu eingerichtet. Auch hier gibt es bereits konkrete Planungen in Kooperation mit
der Katholischen Kirche weitere Kindergartenplatze zu schaffen.

= Krippenplatze fur Kinder von Studierenden

Die 12 Ganztages- und 24 Halbtages-Krippenplatze werden vom Studentenwerk Wirzburg
betrieben und ausschlielBlich an Kinder ab 10 Monaten von Studierenden vergeben.
Voraussetzung fur den Erhalt eines Krippenplatzes ist eine Elternmitarbeit in der Krippe
sowie die Mitgliedschaft im Elternverein ,Zurnstral3e e.V."

= Kurzzeitbetreuung fir Kinder von Studierenden

Das Kinderspielzimmer ,Zwergenstube”, das eine stundenweise Kurzzeitbetreuung unter
fachlicher Leitung flr Sauglinge und Kleinkinder bis zu 3 Jahren insbesondere von
Studierenden bietet, konnte 2011 in neue und wesentlich grélRere Raume umziehen. Die
Einrichtung verfugt Gber einen Gruppenraum und ein separates Schlafzimmer sowie einem
eigenen Biroraum fir Beratung, Anmeldung und Elterngesprache.

=  Ganztagiges Ferienprogramm fiir Schulkinder von Studierenden und Beschéftigten

Der Familienservice organisiert und veranstaltet in allen Schulferien auRer Weihnachten ein
ganztagiges Ferienprogramm flr Schulkinder von Studierenden und Beschéftigten. Zur
Verbesserung und Verstetigung des stark nachgefragten Angebots werden neue
Raumlichkeiten zur Verfligung gestellt. Der Forderverein ,Unizwerge e.V." wird diese in 2013
komplett neu einrichten. Zukunftig steht fir das Programm eine Vier-Zimmer-Wohnung zur
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Verfigung, in der neben einem Gruppenraum auch ein Werkraum sowie ein Mal- und
Bastelatelier zur Verfiigung stehen.

A.4 Transparente, strukturierte und formalisierte Verfahrensablaufe
= Leitfaden flr gendergerechte Berufungsverfahren

In 2012 verabschiedete die Erweiterte Universitatsleitung einen Leitfaden fiir gendergerechte
Berufungsverfahren, der seit Wintersemester 2012/13 Anwendung findet. Der Leitfaden sieht
u.a. die aktive Rekrutierung von Bewerberinnen auf Professuren, mittelfristig eine Erhéhung
der Anzahl weiblicher Kommissionsmitglieder sowie eine standardisierte und wertfreie
Erfassung der Schliisseldaten aller Bewerber und Bewerberinnen vor.

B Personelle Gleichstellungsstandards
B.1 Personal und die Verteilung von Ressourcen
= Gender-Consulting-Stelle im zentralen Frauenbiro

In 2012 wurde die Gender-Consulting-Stelle, eine Servicestelle zur Entwicklung und
Koordinierung von GleichstellungsmalBnahmen insbesondere in drittmittelgeférderten
Forschungsverbiinden im zentralen Frauenbiro der Universitat eingerichtet. Aufgabe der
Servicestelle ist es, im Zuge der Umsetzung der Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards passgenaue Konzepte fir die an Verbundprojekten beteiligten
Wissenschaftlerinnen zu entwickeln. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Bindelung der
MaRRnahmen und Vernetzung der beteiligten Forscherinnen. Die Servicestelle entwickelt ein
Programm flr eine gezielte Karriereentwicklung fir Wissenschaftlerinnen in
Forschungsverbunden sowie zur verbesserten Koordinierung von Familie und Beruf
insbesondere fur Wissenschaftlerpaare (Management von Beruf und Familie, Diversity- und
Konfliktmanagement unter dem besonderen Aspekt der Vereinbarkeit etc.). Daneben
erhalten Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen konzeptionelle Unterstiitzung bei der
Antragstellung sowie Beratung bei der Mittelverwendung.

= Welcome Center

Im Rahmen von Berufungsverhandlungen werden von den zu berufenden Professorinnen
und Professoren vermehrt Wiinsche und Erwartungen auf Unterstlitzung zu Themen wie
Dual-Career-Angebote, Kinderbetreuung, Ganztagesschulangebote, Behérdengange und
Wohnungssuche geaulRert. Die Universitatsleitung setzt sich bei der Erfiillung dieser
Wiinsche Uber das Welcome-Center nach Kraften ein. Fir das Welcome-Center wurde 2010
eine Stelle einer Referentin ausgeschrieben und besetzt. Das Welcome Center hat sich im
Rahmen der Berufungsverfahren in den letzten Jahren sehr bewdahrt und wurde in 2012
personell neu besetzt.
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= Gleichstellungsmalinahmen an den zehn Fakultaten

Die Fakultaten erhalten seit 2010 Mittel nach Gleichstellungskriterien fir die Umsetzung von
GleichstellungsmalRhahmen. Insgesamt wurden in 2011 und 2012 jeweils 301.720 Euro fur
die zehn Fakultaten zur Verflgung gestellt. So werden z. B. an der Fakultat fir Biologie
Mittel fur Uberbriickungsfinanzierungen fir die Zeit zwischen zwei Karriereschritten zur
Verfugung gestellt. Qualifizierte Kandidatinnen kénnen in Zeiten zwischen dem Abschluss
eines Studiums und der Bewilligung eines Promotionsstipendiums als wissenschaftliche
Hilfskrafte bzw. unter Umstanden auf einer Stelle der Universitat beschéftigt werden.
Gleiches gilt auch fur die Abschlussphase der Promotion bzw. Zeiten zwischen dem
Abschluss der Promotion und der Ubernahme einer Post-Doc-Stelle. Die Fakultat fiir Chemie
und Pharmazie unterstitzt die Teilnahme von Doktorandinnen und Postdoktorandinnen an
wissenschaftlichen Tagungen und Kongressen mit Reisekostenzuschiissen. Die
Philosophische Fakultat 1l vergibt jahrlich den Beatrice-Edgell-Preis fur die beste Promotion
einer ihrer Doktorandinnen. Mit dem Preis soll die Motivation sehr leistungsfahiger
Doktorandinnen gestarkt werden, sich fir eine wissenschaftliche Karriere zu entscheiden.

Fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Professorinnen, die sich im Mutterschutz
befinden haben nun alle Fakultaten die Mdglichkeit eine Vertreterin oder einen Vertreter zu
finanzieren. Auch bei anderen familienbezogenen Ausfallzeiten einer wissenschaftlichen
Mitarbeiterin sollen im Rahmen der rechtlichen und tatsachlichen Mdéglichkeiten Mittel fur
eine Vertretung zur Verfluigung gestellt werden.

= Einrichtung von Stellen fir Habilitandinnen und Juniorprofessorinnen

In der Medizinischen Fakultat wurden 4 Habilitationsstipendien fiir Arztinnen eingerichtet.
Zudem werden Sondermitteln fur Habilitationsprojekte bereitgestellt. Bei Ausschreibungen
von Juniorprofessuren stehen Sondermittel zur Besetzung der Professur mit einer
Bewerberin zur Verfigung. In der Fakultat fur Physik und Astronomie wurde eine Stelle fir
eine Habilitandin eingerichtet und 2011 erstmals besetzt. An der Philosophischen Fakultét |
wurde ebenfalls in 2011 erstmals eine Stelle fiir eine Juniorprofessorin besetzt.

= Stipendienprogramm fur Nachwuchswissenschaftlerinnen

In dem Stipendienprogramm der Bayerischen Staatsregierung far
Nachwuchswissenschaftlerinnen stehen Stipendienmittel fur Doktorandinnen,
Postdoktorandinnen und Habilitandinnen zur Verfligung. 2011 und 2012 wurden insgesamt
44 Nachwuchswissenschaftlerinnen in diesem Programm gefordert. Der Forderschwerpunkt
liegt auf der Qualifikation von Frauen fir eine Professur.

= Weitere Erh6hung der finanziellen Ressourcen fir die Chancengleichheit

Die im Gleichstellungskonzept angestrebte Erhéhung der jahrlich zur Verfigung stehenden
Eigen- und Drittmittel fur die Finanzierung von Gleichstellungsmafinahmen um rund 200.000
Euro kann durch die Aufnahme entsprechender MaRnahmen und Finanzierungsbeitrdge mit
dem Bayerischen Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst und die
Einbeziehung von Gleichstellungskriterien bei der leistungs- und belastungsbezogenen
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Mittelverteilung an die Fakultdten auch zukiinftig sicher gestellt werden. Die Universitat wird
dariiber hinaus die Einwerbung von Drittmitteln zur Férderung der Gleichstellung intensiv
verfolgen.

B.2 Malnahmen zur Sicherung fairen Wettbewerbs
= MENTORINGmed

Das seit 2008 erfolgreich laufende Fdrderprogramm MENTORINGmed flr promovierte
Arztinnen, Postdoktorandinnen sowie Habilitandinnen in der Medizin befindet sich bereits in
seiner dritten Runde, die im Dezember 2011 gestartet ist. Diesmal kénnen 42 Mentees
gefordert werden. Die Laufzeit betragt 18 Monate. Mittlerweile haben sieben Mentees bzw.
ehemalige Mentees ihre Habilitation abgeschlossen und alle drei der Frauen, die ihre
Habilitation in 2011 abgeschlossen haben, waren Mentees des Programms. Weitere
Habilitationsverfahren wurden von ehemaligen Mentees erdffnet. Im Jahr 2012 wurden vier
weitere Habilitationsstipendien der Fakultat vergeben, allesamt an aktuelle Mentees bzw. an
ehemalige des MENTORINGmed. Das Programm wird in einer Kooperation der
Medizinischen Fakultat mit dem Universitatsklinikum durchgefihrt.

= MENTORINGnat und MENTORINGhum

2011 wurden zwei neue Schwerpunktprogramme gestartet: MENTORINGnat fur Natur-
wissenschaften sowie MENTORINGhum fur die Humanwissenschaften. Im ersten
Schwerpunktprogramm kooperieren die Fakultaten fir Biologie, Chemie und Pharmazie,
Mathematik und Informatik sowie Physik und Astronomie. Am MENTORINGhum beteiligen
sich die Katholische Theologie, die Juristische, die Wirtschaftswissenschaftliche sowie die
Philosophische Fakultat 1. Gefordert werden insgesamt 50 Doktorandinnen und
Habilitandinnen. Eine Koordinationsstelle fiir die beiden Schwerpunktprogramme wurde im
zentralen Frauenbiro der Universitat eingerichtet. Die Laufzeit der ersten Férderrunde endet
mit November 2013.

= Steigerung des Frauenanteils in Flihrungspositionen

Die Universitat Wirzburg plant die Einfihrung neuer Leitprinzipien fir Berufungsverfahren.
Hierbei werden derzeit folgende Eckpunkte diskutiert: Die Festlegung einer internen Quote
fur neu zu besetzende Professuren und Nachwuchsstellen; die noch starkere Ausrichtung
von Berufungen auf die Gewinnung exzellenter weiblicher Kopfe; weiterer Ausbau von
tenure-track-Optionen; Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Zeit nach der
Habilitation.

= Transparenz bei der Stellenbesetzung
Freie Stellen fur Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen in der Jobboérse

der Universitat Wirzburg veroffentlicht werden. Die Frauenbeauftragte der Fakultat kann an
dem Besetzungsverfahren beteiligt werden.
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B.3 Malnahmen gegen Verzerrungseffekte
= Geschlechtergerechter Sprachgebrauch

Die Frauenbeauftragten haben einen Leitfaden zum Gebrauch von geschlechtergerechter
Sprache herausgegeben, der Anregungen fur die Praxis vermittelt.

= Geschlechtergerechter Internetauftritt

Die Gestaltung des Internetauftritts der Universitat soll zukinftig in geschlechtergerechter
Sprache formuliert werden.

= Erwerb von Genderkompetenz

Im Rahmen des gemeinsamen Programms des Bundes und der Lander zur Verbesserung
der Qualitat der Lehre unterstitzt die Universitat Wirzburg das betreuende Personal durch
ein universitatsweites Ausbildungsprogramm in Bezug auf eine Verbesserung des
Lernerfolgs bei den Studierenden. In diesem Zusammenhang sollen zukinftig in dem
Ausbildungsprogramm Veranstaltungen zu genderspezifischen Ansatzen angeboten werden.

Fur Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen, Habilitanden und Habilitandinnen werden
Veranstaltungen zur Personalfihrung, Hochschulrecht und zur Genderkompetenz
angeboten. Die Teilnahme an diesem Weiterbildungsangebot wird auch den
Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen in Personalverantwortung empfohlen.
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Anlage zum Bericht

Tabellarische Ubersichten zu den Zielvorgaben

Anmerkung zur Anlage:

Die Zielvorgaben in den folgenden Tabellen betreffen - wie im Zwischenbericht - Ziele fur die
Neubesetzungen von Fihrungspositionen. Sie koénnen somit nicht direkt mit den
Gesamtzahlen beziehungsweise den prozentualen Anteilen der Frauen an den
Gesamtzahlen der jeweiligen Qualifikationsstufe verglichen werden. Diese Zielzahlen wurden
im  Zwischenbericht unabhangig vom Kaskadenmodell gewdahlt, um den grofRen
Nachholbedarf aufzuzeigen, der besonders bei der Gleichstellung in hdheren
Qualifikationsstufen besteht. Beispielsweise betragt im Bereich der Rechts/Wirtschafts-
wissenschaften fur die C3/W2-Professorinnen Zielzahl der Universitat 50%, wahrend laut der
aktuellen 16. Fortschreibung des Datenmaterials zu Frauen in Hochschulen und
aufRerhochschulischen Forschungseinrichtungen der GWK der eigentlich zu Grunde zu
legende Anteil von Frauen bei den Habilitationen in dieser Fachergruppe im Jahr 2009 bei 21
% liegt.

Trotz der Bemiihungen der Universitat, Frauen auf Professuren zu berufen und der Vergabe
entsprechender Listenplatze konnten diese Stellen nicht im gewtinschten Umfang mit Frauen
besetzt werden. Der Anteil der Frauen auf zur Verhandlung kommenden Listenplatzen liegt
dabei hoher als der Anteil von Professorinnen bei den Neuberufungen. Dies geht auf den
zunehmenden Wettbewerb zwischen den Universitaten um die Berufung hochqualifizierter
Frauen zurilck.

Auch in anderen Bereichen bleibt Nachholbedarf zum Erreichen der - 2009 angesichts der
weit Uber den 5-jahrigen Berichtszeitraum hinausreichenden - Zielzahlen erkennbar. Die
Universitat wird sich deshalb kinftig verstarkt um die Umsetzung der forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards bemihen.
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Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Gesamtiibersicht zur Universitat Wirzburg

Zielvorgabe

Ausgangslage am Situation am Aktuelle Situation am far 2013
[Stand erster Bericht, 2009] [Stand Zwischenbericht, 2011] [Stand Abschlussbericht, 2013]** Alte Zielvorgabe
[nur falls abweichend]*

Wissenschaftliche Karrierestufen

Anzahl Anzahl Anzahl

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Promovierender und

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen

Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Habilitierender bzw.

Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und héchste Ebene

(z. B. Dekane / Rektorate / Préasidien)

* Hier bitte die Spalten aus den Zwischenberichten iibernehmen. Bitte keine erneuten Anderungen vornehmen!
** Studierende: Wintersemester 2012/13; ansonsten 2011; Promotionen: Priifungsjahr 2011 (Wintersemester 201/11 und Sommersemester 2011)



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Geistes- und Sozialwissenschaften an der Universitat Wirzburg

Zielvorgabe

Ausgangslage am Situation am Aktuelle Situation am fiir 2013*

[Stand erster Bericht, 2009] [Stand Zwischenbericht, 2011] [Stand Abschlussbericht, 2013]** Alte Zielvorgabe
[nur falls

Wissenschaftliche Karrierestufen

Anzahl Anzahl Anzahl

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Promovierender und
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen

Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Habilitierender bzw.
Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und héchste Ebene
(z. B. Dekane / Rektorate / Prasidien)

* Hier bitte die Spalten aus den Zwischenberichten tibernehmen. Bitte keine erneuten Anderungen vornehmen!
** Studierende: Wintersemester 2012/13; ansonsten 2011; Promotionen: Prifungsjahr 2011 (Wintersemester 201/11 und Sommersemester 2011)



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Rechts- und Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Wirzburg

Zielvorgabe

Ausgangslage am Situation am Aktuelle Situation am fir 2013

[Stand erster Bericht, 2009] [Stand Zwischenbericht, 2011] [Stand Abschlussbericht, 2013]** Alte Zielvorgabe
[nur falls

Wissenschaftliche Karrierestufen

Anzahl Anzahl Anzahl

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Promovierender und
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen

Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Habilitierender bzw.
Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und héchste Ebene
(z. B. Dekane / Rektorate / Prasidien)

* Hier bitte die Spalten aus den Zwischenberichten iibernehmen. Bitte keine erneuten Anderungen vornehmen!
** Studierende: Wintersemester 2012/13; ansonsten 2011; Promotionen: Priifungsjahr 2011 (Wintersemester 201/11 und Sommersemester 2011)



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Lebenswissenschaften an der Universitat Wirzburg

Zielvorgabe

Ausgangslage am Situation am Aktuelle Situation am fir 2013

[Stand erster Bericht, 2009] [Stand Zwischenbericht, 2011] [Stand Abschlussbericht, 2013]** Alte Zielvorgabe
[nur falls

Wissenschaftliche Karrierestufen

Anzahl Anzahl Anzahl

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Promovierender und
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen

Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Habilitierender bzw.
Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und héchste Ebene
(z. B. Dekane / Rektorate / Prasidien)

* Hier bitte die Spalten aus den Zwischenberichten iibernehmen. Bitte keine erneuten Anderungen vornehmen!
** Studierende: Wintersemester 2012/13; ansonsten 2011; Promotionen: Priifungsjahr 2011 (Wintersemester 201/11 und Sommersemester 2011)



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Naturwissenschaften an der Universitat Wirzburg

Zielvorgabe

Ausgangslage am Situation am Aktuelle Situation am fir 2013

[Stand erster Bericht, 2009] [Stand Zwischenbericht, 2011] [Stand Abschlussbericht, 2013]** Alte Zielvorgabe
[nur falls

Wissenschaftliche Karrierestufen

Anzahl Anzahl Anzahl

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Promovierender und
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen

Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Habilitierender bzw.
Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und héchste Ebene
(z. B. Dekane / Rektorate / Prasidien)

* Hier bitte die Spalten aus den Zwischenberichten iibernehmen. Bitte keine erneuten Anderungen vornehmen!
** Studierende: Wintersemester 2012/13; ansonsten 2011; Promotionen: Priifungsjahr 2011 (Wintersemester 201/11 und Sommersemester 2011)
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