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*  incl. Daten von fakultätsfreien Einrichtungen 

** Qualifizierungsstellen = befristete Akademische Mitarbeiter

*** Besonderheit Baden-Württemberg

Beschäftigtenzahlen jeweils zum 31.12. des Vorjahres

75

50

88,24

3

12,587,5

13,794

11,76 101 9

82,1960 13

1

12,5

17,81

21

91,82

87,5

8,18

54,29

Studierende  (Kopfstatistik 1. Studienfach)

3813

Falls Daten vorhanden:

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen**

53,9

Anzahl der Promotionen im Vorjahr

228 192

3262

28

Anzahl der Habilitationen im Vorjahr

7

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Habilitierender bzw.

Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

1

Professuren C3/W3 ohne Leitungsfunkion***

Professuren C4/W3 mit Leitungsfunktion

Leitungspositionen - mittlere und höchste Ebene

(z. B. Dekane / Rektorate / Präsidien)

7

45,71 193 193

50

929

25

1

22165

Juniorprofessuren

3775 53,246,1

46,11

46,84290

50

86,2125

795 53,89

50

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben //  Gesamtübersicht*

%

Alte Zielvorgabe 

[nur falls abweichend]

Anzahl % Anzahl %

Wissenschaftliche Karrierestufen
Ausgangslage am

[Stand erster Bericht, 2009]

Zielvorgabe

siehe Bericht S. 2 u. 3Aktuelle Situation am

[Stand Zwischenbericht, 2011]



Fakultät für Ingenieurwissenschaften und Informatik*
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* incl neuem Fach Psychologie, im Aufbau seit 2009

** Qualifizierungsstellen = befristete Akademische Mitarbeiter

13,4

20

Leitungspositionen - mittlere und höchste Ebene

(z. B. Dekane / Rektorate / Präsidien)
4 0 100 4 10

Professuren C4/W3 mit Leitungsfunktion

80

3 86,96

37

0

20

Professuren C3/W3 ohne Leitungsfunktion

2

Juniorprofessuren

0

1

0

94,9 5,1 94,45 5,55

0 0

17

0

48

526

172

8,11

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Habilitierender bzw.

Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen 5 16,7

Anzahl der Habilitationen im Vorjahr

0 100

83,3

9,94

1 0

1

21,82

Studierende  (Kopfstatistik 1. Studienfach)

319

78,18

3

145 16 90,06

1129

91,89 16,13

22,0377,97

83,87

86,56 13,44

Falls Daten vorhanden:

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen**

Anzahl der Promotionen im Vorjahr

34

1043 162

% oder Personen%

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben //  Je Fakultät bzw. Fachbereich (optional)

Wissenschaftliche Karrierestufen
Ausgangslage am

[Stand erster Bericht, 2009]

Aktuelle Situation am

[Stand Zwischenbericht, 2011]

Zielvorgabe

siehe Bericht S. 2 u. 3

Alte Zielvorgabe 

[nur falls abweichend]

Anzahl % Anzahl



Fakul. für Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
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* Qualifizierungsstellen = befristete Akademische Mitarbeiter

797

3 14,29

43,8256,18

85,71

Anzahl % Anzahl %

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben //  Je Fakultät bzw. Fachbereich (optional)

Wissenschaftliche Karrierestufen
Ausgangslage am

[Stand erster Bericht, 2009]

Aktuelle Situation am

[Stand Zwischenbericht, 2011]

Zielvorgabe

siehe Bericht S. 2 u. 3

496 18

Alte Zielvorgabe 

[nur falls abweichend]

20,24

0

% oder Personen

42,92 1022

Anzahl der Promotionen im Vorjahr

24 1

79,76

0

67

Studierende  (Kopfstatistik 1. Studienfach)

887 667 57,08

17

Falls Daten vorhanden:

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen*

Anzahl der Habilitationen im Vorjahr

0 0

Leitungspositionen - mittlere und höchste Ebene

(z. B. Dekane / Rektorate / Präsidien)

1 10

Professuren C4/W3 mit Leitungsfunktion

18

24 96 4

16,67

Juniorprofessuren

1 1 50 5 1 83,3350

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Habilitierender bzw.

Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Professuren C3/W3 ohne Leitungsfunktiion

83,33 16,672

1000

2510 3

0

4 0 100 75



Fakultät für Naturwissenschaften (Bio, Chemie, Phsyik)
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* Qualifizierungsstellen = befristete Akademische Mitarbeiter

Professuren C4/W3 mit Leitungsfunktion

2

Leitungspositionen - mittlere und höchste Ebene

(z. B. Dekane / Rektorate / Präsidien)
5 0

29

Professuren C3/W3 ohne Leitungsfunktion

6,593,5

88,2415

9 18,182

5 0

11,762

81,82

1 0 100

Juniorprofessuren

0 0 0

Anzahl der Promotionen im Vorjahr

63,35

24

Falls Daten vorhanden:

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen*

1 83,3350

Anzahl der Habilitationen im Vorjahr

4 0 100 16,67

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Habilitierender bzw.

Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

35,29

36,65

64,71

103178

Studierende  (Kopfstatistik 1. Studienfach)

Anzahl

797 777 50,64

% oder Personen%

48,1851,82886

%

49,36

Anzahl

953

42 38,25 4461,7526

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben //  Je Fakultät bzw. Fachbereich (optional)

Wissenschaftliche Karrierestufen
Ausgangslage am

[Stand erster Bericht, 2009]

Aktuelle Situation am

[Stand Zwischenbericht, 2011]

Zielvorgabe

siehe Bericht S. 2 u. 3

Alte Zielvorgabe 

[nur falls abweichend]



Fakultät für Medizin
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* Qualifizierungsstellen = befristete Akademische Mitarbeiter

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben //  Je Fakultät bzw. Fachbereich (optional)

Wissenschaftliche Karrierestufen
Ausgangslage am

[Stand erster Bericht, 2009]

Aktuelle Situation am

[Stand Zwischenbericht, 2011]

Zielvorgabe

siehe Bericht S. 2 u. 3

Alte Zielvorgabe 

[nur falls abweichend]

%

162 44,14

Anzahl

1086 1656

55,86

39,61 60,39

161

Anzahl

105

1186 1773

60,53

% % oder Personen

59,9240,08

39,47

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Habilitierender bzw.

Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Studierende  (Kopfstatistik 1. Studienfach)

Falls Daten vorhanden:

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen*

Anzahl der Habilitationen im Vorjahr

23 7

Anzahl der Promotionen im Vorjahr

128

477

76,67

56,19

13,043

605

86,9623,33

43,81

20

Professuren C3/W3 ohne Leitungsfunktion

00 1

Juniorprofessuren

71 14 83,53

0

16,47 26

46

4

Leitungspositionen - mittlere und höchste Ebene

(z. B. Dekane / Rektorate / Präsidien)

Professuren C4/W3 mit Leitungsfunktion

80 201

92

0

84

100

78,79 21,217
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