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Einleitung

Die Carl von Ossietzky Universitéat hat im Mérz 2009 zu den Forschungsorientierten Gleich-
stellungsstandards der DFG eine Stellungnahme erarbeitet, in der auf der Grundlage einer
differenzierten Analyse zur Gleichstellungssituation an der Universitat die Gleichstellungs-
strategie einschlieBlich der allgemeinen und spezifischen Zielsetzungen anhand des Kaska-
denmodells weiterentwickelt und konkretisiert wurde.

Die Universitat wird zu den in der Stellungnahme der Forschungsorientierten Gleichstel-
lungsstandards formulierten Zielen eine systematische quantitative Auswertung im Rahmen
der fiir die zweite Jahreshélfte (2011) geplanten Zielvereinbarungsprozesse durchfihren.
Ohne dieser Analyse vorzugreifen, bestétigt eine zusammenfassende Zwischenbetrachtung’
der quantitativen Entwicklung der Gleichstellungssituation an der Universitat hinsichtlich
zweier zentraler Aspekte die bisherige eigene Einschatzung: Hiernach wird die Universitat
bei den Anteilen von Professorinnen (gesamt) die anvisierten Ziele kurzfristig erreichen kon-
nen und die Universitdt im Vergleich zu anderen Universitaten die bestehende Spitzenstel-
lung des Frauenanteils bei den Professuren weiter behaupten kénnen. Wéhrenddessen wer-
den die Steigerungen der Anteile von Wissenschaftlerinnen bei den Promotionen (und Habili-
tationen) einer langerfristigen Strategie und besonderer Anstrengungen beddrfen. Vor dem
Hintergrund der deutlich abnehmenden Anzahl von Neuberufungen in den néchsten Jahren
erscheint eine weitere Steigerung des Professorinnen-Anteils nur noch in kleineren und lan-
gerfristigen Schritten méglich. Insofern wird die Universitéat eher im Bereich der Nachwuchs-
forderung eine Schwerpunktsetzung vornehmen und mit geeigneten gleichstellungsorientier-
ten MaRnahmen versuchen, die Liicke zwischen dem Ist-Stand und den fixierten Zielen wei-
ter zu schlief3en.

Hervorzuheben ist, dass an der Universitat die Gleichstellungsstrategie sowohl im
Kerngeschaft der Universitat, also in Forschung, Lehre und Weiterbildung, als auch in
Konzepten der Personalentwicklung und Férderungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf verankert ist. Hier hat die Universitdt besonders im Bereich der akademischen
Personalentwicklung und Nachwuchsférderung besondere Anstrengungen unternommen
und ein differenziertes Programm zur {iberfachlichen Qualifizierung des wissenschaftlichen
Nachwuches auf den Weg gebracht. Mit der Einrichtung einer Graduiertenakademie im Jahr
2011 werden die Uberfachlichen Qualifizierungs- sowie weitere Férderangebote unter einer
Dachstruktur fiir alle Promovierenden und Post-Doktoranden gebtindelt.

Bezogen auf den Aspekt der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist es der Universitat Ol-
denburg gelungen, zum zweiten Mal eine Re-Auditierung zu durchlaufen und damit zum drit-
ten Mal als familiengerechte Hochschule ausgezeichnet zu werden (als eine von bisher nur
knapp 10 Hochschulen in Deutschland). Die Universitdt wird bei der weiteren Ausgestaltung
des Themas der Vereinbarkeit von Familie und Beruf an der eingeschlagenen Strategie fest-
halten, welche im wesentlichen konkrete und praktische Angebote zur Kinderbetreuung mit
dem Ziel der Unterstiitzung bzw. Entlastung beinhaltet, Angebote zur Sensibilisierung fir das
Thema und reflexive Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle vorhélt/vorsieht, und durch
die Teilnahme an dem eingefiihrten Auditierungsverfahren eine systematische Bearbeitung
und Weiterentwicklung des Themas sicherstelit. Im Rahmen dieses Konzeptes geht die Uni-
versitat zudem davon aus, auch einen Beitrag zur ,Work-Life-Balance" leisten zu kdnnen.

Hinsichtlich der Fragen zur Weiterentwicklung der universitdren Steuerung und damit auch
zur Umsetzung der Gleichstellungsstandards muss fiir die letzten Jahre berlcksichtigt wer-
den, dass die Universitdt nach dem Riicktritt des Présidenten im Sommer 2008 erst wieder
seit Februar 2010, also seit dem Amtsantritt der neu gewahlten Prasidentin bzw. als Prasidi-
um insgesamt erst mit der Wahl der nebenamtlichen Vizeprasident(inn)en zum Oktober
2010, Uber eine gewahlte Hochschulleitung verfigt und damit eine fast zweijahrige Phase
mit einer Interimslésung Uberbriickt werden musste.



Die Universitat hat sich bei der Erstellung des Zwischenberichtes konsequent an den von der
DFG vorgegebenen Leitfaden gehalten und die vorgegebene Gliederung tibernommen. Der
Zwischenbericht wurde durch das Prasidium in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsstelle
und weiteren Einrichtungen der Universitét erarbeitet und am 01.03.2011 beschlossen. Der
Bericht wird in der Folge den Gremien (u.a. Senat) und Fakultiten zur Beratung bzw. Kennt-
nis gegeben.

A) Strukturelle Gleichstellungsstandards

1. Implementierung in internen Strukturen und Prozessen

1.1. Verankerung auf Leitungsebene

Zustandigkeit innerhalb des Prasidiums

An der Universitat ist Gleichstellung in der Organisationskultur verankert und
internalisierte Praxis der Entscheidungstrager. Im Prasidium ist das Thema
Gleichstellung einerseits im Sinne des Gender-Mainstreaming als durchgéngiges Prinzip
bei allen Prasdiumsmitgliedern verankert. Andererseits sind im Rahmen des
Ressortsprinzips des Prasdiums Gleichstellungsaspekte bei einem Présdiumsmitglied
konzentriert. Diese Zuordnung umfasst (iber die allgemeine Ressortzustandigkeit fur
Gleichstellung hinaus auch die Verantwortung zu Fragen der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, die Wahrnehmung des Vorsitzes der Kommission flr Frauenférderung und
Gleichstellung, die gezielte Initiierung frauenférdernder Manahmen (wie z. B. besondere
Nachwuchsprogramme fiir Frauen, siehe auch z.B. 1.3) als auch die Begleitung der
Weiterentwicklung des Zentrums fir Frauen- und Geschlechterforschung.

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Implementiert: Institutionell wird der Auftrag Chancengleichheit seit 1997 hauptamtlich
durch die zentrale Gleichstellungsbeauftragte (ZGB) wahrgenommen. Die Kommission
fir Frauenforderung und Gleichstellung (KFG) schldgt dem akademischen Senat eine
hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte zur Wahl fiir eine Amtszeit von jeweils vier
Jahren nach offentlicher Ausschreibung vor. Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte lei-
tet die Gleichstellungsstelle der Universitéat und verfligt Uber ein eigenes Sachmittelbud-
get (zurzeit EUR 8.274,00 pro Jahr) und kann darliber hinaus fiir auBerordentliche Mal-
nahmen Mittel aus dem Programmhaushalt des Prasidiums beantragen, z. B. flr ein
Fortbildungsseminar fiir dezentrale Gleichstellungsbeauftragte in den Jahren 2008 zum
Thema ,Professionalisierung der Gleichstellungsarbeit* und 2010 zur ,Umsetzung der
forschungsorientierten Gleichstellungsstandards in den Fakultiten der Universitéat Olden-
burg”. Zwei Verwaltungskréfte in Teilzeit, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin und eine
wissenschaftliche Hilfskraft unterstiitzen sie derzeit in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte ist beratendes Mitglied in allen Besetzungs- und
Berufungskommissionen und kann darin durch die gewéhlten dezentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten vertreten werden. Sie ist dariiber hinaus beratendes Mitglied in den
zentralen und dezentralen Gremien (Senat, Fakultdtsrate, Institutsrate), in den standigen
Kommissionen des Senats (Kommission fiir Frauenforderung und Gleichstellung (KFG),
Hochschulentwicklungsplanungskommission (HEP), Grundordnungskommission (GOK),
Ethik-Kommission) und in weiteren AGs des Présidiums (z.B. AGs zur Fort- und Weiter-
bildung, Projektgruppe Audit familiengerechte Hochschule, AG Entwicklung Hand-
reichung fiir Fiihrungskréafte sowie in der AG Betriebliches Gesundheitsmanagement).

Kommission fiir Frauenforderung und Gleichstellung (KFG)

Implementiert: Bildung und Aufgaben der Kommission fiir Frauenférderung und Gleich-
stellung (KFG) als einer stidndigen zentralen Kommission des Senats sind in der Grund-



ordnung der Universitat Oldenburg verankert, wobei der Vorsitz durch ein weibliches Mit-
glied des Prasidiums wahrgenommen wird. Die KFG erarbeitet zusammen mit der zentra-
len Gleichstellungsbeauftragten fiir die Leitung der Hochschule und den Senat Vorschla-
ge fur die Durchsetzung der Chancengleichheit im wissenschaftlichen und im Dienstleis-
tungsbereich und bereitet einen Entwurf fiir die Frauenférderrichtlinie vor.

Zentrale Leitlinien

Implementiert: Die Universitdt Oldenburg versteht es als zentrale Leitungsaufgabe,
Gleichstellung durchgéngig zu sichern. In der Steuerung und Hochschulentwicklungspla-
nung ist Chancengleichheit als Querschnittsaufgabe auf allen Ebenen, insbesondere
auch im Prasidium, installiert. GemaR ihrem Profil hat die Universitat Gleichstellung weit-
hin in ihren zentralen Leitlinien verankert — in der Grundordnung, im Leitbild, im zentralen
Frauenforderplan und in der zentralen Frauenférderrichtlinie.

Grundordnung

Implementiert: Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte ist beratendes Mitglied der
Grundordnungskommission und wird Anderungs- und Ergénzungsvorschldge hinsichtlich
" der weitergehenden Integrierung von Gleichstellungsaspekten einbringen.

Leitbild

Implementiert: Im Rahmen der Entwicklung bzw. Weiterentwicklung unterbreitet die zent-
rale Gleichstellungsbeauftragte der Hochschulleitung und den beteiligten Fakultaten und
Gremien Empfehlungen hinsichtlich der Einbeziehung von Gleichstellungsaspekten.

Zentrale Frauenforderrichtlinie

Implementiert: Die Universitét verfigt seit 1998 Uber eine zentrale Frauenforderrichtlinie.
Ziel ist die bestehende Unterrepriasentanz von Frauen abzubauen, Frauen aktiv zu for-
dern, strukturellen Benachteiligungen von Frauen entgegenzuwirken und somit gleiche
Entwicklungsméglichkeiten sicherzustellen. Sie soll zudem seither die Beachtung von
Gleichstellungsregelungen verfahrensrechtlich sicherstellen.

Geplant: Aufgrund von Gesetzesanderungen (NHG 08/2010, NGG 01/2011) und vor dem
Hintergrund neu beschlossener Mafnahmen und Zielsetzungen innerhalb der Universitat
— nicht zuletzt im Rahmen der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der
DFG — soll eine Neuausrichtung bzw. Aktualisierung der Frauenforderrichtlinie vorge-
nommen werden. In der kiinftigen ,Gleichstellungsrichtlinie” wird es dann noch stérker als
bisher um folgende Handlungsfelder gehen:

Chancengerechte Stellenbesetzungs- und Berufungsverfahren
Gleichstellungsorientierte Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
Gleichstellungsorientierte Personalentwicklung im Dienstleistungsbereich
Hochschulsteuerung, Beteiligungsstrukturen und Organisationsentwicklung
Genderaspekte in Studium, Lehre und Forschung :
Organisation der zentralen und dezentralen Gleichstellungsstrukturen
Diversitatsbewusste Hochschule und Work-Life-Balance

e ©¢ © © © © o

Zentraler Frauenforderplan

Implementiert: Der zentrale Frauenforderplan wurde zuletzt 2003 durch den Senat der
Universitat verabschiedet. Er enthélt Festlegungen tiber konkrete Ziele sowie lber Maf3-
nahmen und Steuerungsinstrumente zu deren Umsetzung, einschlieRBlich Mittelzuwei-
sungen.

Geplant: Vor dem Hintergrund der universitdren Stellungnahme zu den .Forschungs-
orientierten Gleichstellungsstandards®, in der eine Reihe wesentlicher Aspekte des zent-
ralen Frauenfdrderplans weiterentwickelt werden, wird die Universitat in 2011 eine Aktua-
lisierung des Frauenférderplans vornehmen bzw. vorbereiten.



1.2. Beteiligung der Fachbereiche/Fakultiten/Abteilungen

Zielvereinbarungen

Implementiert: Mit der Landesregierung werden seit 2001 regelméfig Zielvereinbarungen
geschlossen, in denen insbesondere auch die umfassende Konzeption der Universitat zu
Gleichstellungsfragen verankert ist. Um kontinuierlich die Entwicklung im Gleichstel-
lungsbereich zu verfolgen, sind die Zielvereinbarungen mit einer regelmafigen Berichts-
pflicht verbunden.

Geplant: Vor dem Hintergrund der beschriebenen Interimszeit im Prasidium sind in der
Universitat im entsprechenden Zeitraum keine Zielvereinbarungen zwischen dem Prési-
dium und den Fakultaten durchgeflihrt worden. Bei den Planungen zur Neukonzeption
der Zielvereinbarungen werden die jeweils relevanten Aspekte (Ziele und Mafinahmen)
aus der Stellungnahme der Universitét Oldenburg zu den Forschungsorientierten Gleich-
stellungsstandards der DFG aufgegriffen werden.

Geplant: In den Zielvereinbarungen mit den Fakultaten werden die Strukturplanungen ein
wichtiger Bestandteil sein. Hierbei sollen die im Rahmen der Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards der DFG durch die Universitit gesetzten Ziele als Malstab
dienen.

Dezentrale Gleichstellungsbeauftragte

Implementiert: An der Universitdt besteht auf der Ebene der Fakultiten, der Wissen-
schaftlichen Zentren, der Zentralen Einrichtungen und der Verwaltung flachendeckend
eine Struktur von dezentralen Gleichstellungsbeauftragten. Sie werden jeweils fur die
Amtszeit von 2 - 3 Jahren durch eine Frauenversammlung auf der entsprechenden Or-
ganisationsebene vorgeschlagen und durch das jeweilige Entscheidungsgremium ge-
wahlt. Neben der Organisation im Rat der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten findet
die Vernetzung zwischen der zentralen und den dezentralen Gleichstellungsbeauftragten
in einem monatlichen Plenum statt, in dem aktuelle Fragestellungen und Entwicklungen
diskutiert werden. Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten werden regelméafig zu
verschiedenen Themen geschult.

Beschlossen/z, T. implementiert: Die Universitat wird die Arbeit der dezentralen Gleich-
stellungsbeauftragten stéarker unterstiitzen und professionalisieren. Uber die Beteiligung
an Berufungs- und Besetzungskommissionen hinaus sollen kiinftig die dezentralen MaR-
nahmen hinsichtlich forschungsorientierter Gleichstellung auf allen Qualifikationsstufen
vor Ort begleitet werden. Zur Sicherung dieser Aufgaben wird jeweils eine gewahlte Fa-
kultatsgleichstellungsbeauftragte aus dem Wissenschaftsbereich mit einem zusatzlichen
befristeten Stellenanteil von % - ¥ (E 13) versehen bzw. durch eine vergleichbare Kom-
pensation durch Hilfskraftstunden in ihrer wissenschaftlichen Tétigkeit unterstitzt bzw.
wenn moglich auch entlastet (dies wird insbesondere fiir vollbeschéftigte Wissenschaftle-
rinnen eine Option darstellen). Erwartet wird eine Professionalisierung und gleichzeitig
soll die Gleichstellungstétigkeit in der Qualifikationsphase nicht zu einer Benachteiligung
aufgrund ihres Engagements fiihren. Dieses ,Expertinnenwissen” soll zudem an die stell-
vertretenden Gleichstellungsbeauftragten weitergegeben werden. Dieses Modell ist in
den Fakultdten II, Il und V bereits weitgehend umgesetzt. Die flichendeckende Umset-
zung ist fiir 2011 geplant.

Geplant: Erarbeitung eines Organigramms zur Organisation der zentralen und dezentra-
len Gleichstellungsarbeit an der Universitdt Oldenburg; weitere Professionalisierung der
dezentralen Gleichstellungsbeauftragten, Erarbeitung einer Handreichung fiir ,gender-
sensible Berufungs- und Stellenbesetzungsverfahren®,

Monetdre Anreizsysteme fiir die Fakultiten

Implementiert: Gleichstellungsaspekte sind in der Indikatorensteuerung der Universitat
beriicksichtigt, siehe genauer unter B) 1.2.



1.3. Kooperation mit etablierten Kompetenztragern bzw. -trdgerinnen

Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte ist beratendes Mitglied im Hochschulrat

Implementiert: Wie bereits unter 1.1. beschrieben, nimmt die zentrale Gleichstellungsbe-
auftragte regelmaRig als beratendes Mitglied an den Sitzungen des Hochschulrats der
Universitat Oldenburg teil. Auch zu den eingesetzten Kommissionen zur Findung einer
Prasidentin/eines Prasidenten bzw. einer Vizeprasidentin/eines Vizeprasidenten der Uni-
versitat Oldenburg wurde (und wird) sie als beratendes Mitglied hinzugezogen.

Verzahnung von Gleichstellung und Geschlechterforschung

Implementiert: Die Verzahnung des Gleichstellungsgedankens mit der Frauen- und Ge-
schlechterforschung hat an der Universitat Oldenburg eine langjahrige Tradition. Im Jahr
2000 wurde das ,,Zentrum fiir interdisziplindre Frauen und Geschlechterforschung®
(ZFG) gegriindet. Damit wurden die vielfdltigen Kompetenzen dieses Themenbereichs
zusammengefiihrt und institutionalisiert. Das ZFG wird kontinuierlich durch die Universitat
finanziell geférdert und erhalt zurzeit Uber verschiedene Projektférderungen hinaus eine
Geschaftsfiihrung (Sekretariat und Geschéaftsstellenleitung) und eine Forderung fiir 2
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen (halbe Stellen).

Gender Studies

Implementiert: Bereits seit 1997 existieren an der Universitéat mit dem Aufbaustudiengang
Kulturwissenschaftliche Geschlechterstudien und dem Studiengang ,Frauen- und Ge-
schlechterstudien* genderthematische Studienangebote. Strukturell hat die Universitat
die Genderforschung in verschiedenen Fachern und damit in mehreren Professuren ver-
ankert. Studienangebote sind hier der B.A. ,Gender Studies”, der M.A. ,Kulturanalysen:
Reprasentation, Performativitat, Gender* und der Promotionsstudiengang ,Kulturwissen-
schaftliche Geschlechterstudien“. Genderreflexive Anteile sind weiterhin sowohl in zahl-
reichen Lehrangeboten im interdisziplindren Professionalisierungsbereich als auch in
Modulen von B.A.- und M.A.-Studiengéngen vorgesehen (z. B. Lehreinheiten Wirtschafts-
und Rechtswissenschaften, Padagogik, Evangelische Theologie, Sportwissenschaft, Ge-
schichte, Germanistik, Anglistik, Materielle Kultur, Kunst und Medien, Sozialwissen-
schaften).

Geplant: In den Studienangeboten der Informatik, der Mathematik und den Naturwissen-
schaften sollen Genderaspekte starker etabliert werden.

Maria-Goeppert-Mayer-Gastprofessorinnen fiir internationale Frauen- und Gender-
forschung

Implementiert: Im Rahmen des Maria-Goeppert-Mayer-Programms fir internationale
Frauen- und Genderforschung, geférdert durch das Niedersdchsische Ministerium fur
Wissenschaft und Kultur, arbeiteten mit Beginn im Jahr 2001 bis zum Sommersemester
2010 kontinuierlich Gastwissenschaftlerinnen jeweils fiir ein bzw. zwei Semester an der
Universitat Oldenburg, insbesondere am Zentrum fiir interdisziplinare Frauen- und Ge-
schlechterforschung (ZFG). Die Lehr- und Forschungstétigkeiten der Gastprofessorinnen
des Maria-Goeppert-Mayer-Programms waren stets in die Lehrplanungen und For-
schungsprojekte zur Frauen- und Geschlechterforschung an der Universitat Oldenburg
eingebunden und haben dieses Angebot wesentlich bereichert und mitgepragt. Durch die
regelméRigen Besetzungen durch nationale und internationale Wissenschaftlerinnen tru-
gen die Maria-Goeppert-Mayer-Professuren zu einer Verstetigung und Institutionalisie-
rung der Geschlechterforschung mit einer internationalen Ausrichtung an der Universitat
Oldenburg wesentlich bei. Die Universitdt wird sich auch weiterhin an den Maria-
Goeppert-Mayer Folgeprogrammen beteiligen.

Sichtbarmachung weiblicher Wissenschaftskarrieren

Implementiert: An der Universitat werden in unterschiedlichen Formaten offentlichkeits-
wirksame, z. T. auch durch Drittmittel geférderte Projekte durchgefiihrt, die einerseits die



Erforschung und Sichtbarmachung weiblicher Wissenschaftskarrieren in den Mittelpunkt
stellten, andererseits auch die Verkniipfung von Fragen der Genderforschung mit natur-
wissenschaftlichen Forschungsbereichen der Universitat Oldenburg. Beispiele von Pro-
jekten sind hier: :

o Frauenforderung, Gleichstellungsarbeit und Geschlechterforschung im Riick-
blick: Im Rahmen der ,Langen Nacht der Wissenschaft‘ und anlésslich des Projekt-
jahres ,Oldenburg — Stadt der Wissenschaft 2009 initiierte und konzipierte die zent-
rale Gleichstellungsbeauftragte die muitimediale Ausstellung ,,Frauensache...?!
Wissenschaft & Gleichstellung an der Universitit Oldenburg 1986-2009" sowie
eine gleichnamige Faltbroschiire.

o Weibliche Wissenschafts- und Lebenswege im historischen Riickblick: Die an-
lasslich des Projektjahres ,Oldenburg — Stadt der Wissenschaft 2009" konzipierte und
realisierte historisch-biographische Wander-Ausstellung ,,Von der Gelehrtenstube
in den Horsaal. Oldenburger Wissenschaftlerinnen im Wandel der Zeit” sensibi-
lisiert fiir die Leistungen von Frauen und deren besondere Lebens- und Karrierewege
vor dem jeweiligen Zeithorizont. Mit ihren sehr unterschiedlichen Lebenswegen, die
deutlich in ihren jeweiligen gesellschaftlichen Kontext eingebettet sind, fungieren sie
als Rollenvorbilder auch noch in der heutigen Zeit.

o Genderaspekte in (naturwissenschaftlichen) Forschungsfeldern der Universitat
Oldenburg: Integration von Genderforschungsfragen in der neuen Veranstaltungs-
reihe ,,Oldenburger Schlossgesprache* (seit Dezember 2009).

e Determinanten weiblicher Berufsbiographien und ihr Einfluss in den Fach-
kulturen: Von der zentralen Gleichstellungsbeauftragten wurde die Veranstaltung
,Frauen. Karriere. Wissenschaft* durchgeflhrt. Frauen, die auf Spitzenpositionen
in Wirtschaft und Wissenschaft gelangt sind und sehr unterschiedliche fachliche Dis-
ziplinen vertreten, diskutierten tiber férdernde und hemmende Faktoren ihrer Karrie-
reverlaufe.

o Mit dem Ziel der gezielten Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nach-
wuchses durch die Sichtbarmachung erfolgreicher weiblicher Rollenvorbilder konzi-
pierte die Universitat in Kooperation mit der Oldenburger EWE-Stiftung den mit EUR
10.000 dotierten ,Helene-Lange-Preis fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen® im
Bereich der MINT-Fécher. Dieser Preis wird seit 2009 verliehen. Die Fortflihrung
weiterer Projekte ist in Planung, u. a. eine interdisziplindre Tagung zur Genese
weiblicher Wissenschaftskarrieren — gestern und heute — mit speziellem Blick auf
Determinanten der Berufsbiographie und ihr Einfluss in den Fachkulturen.

o Jahrliche Durchfiihrung (jeweils am 30.04.) der Tagung: ,,Aus den Hexenkiichen
der Materialwissenschaften mit ausschlieRlich weiblichen, ausgewéhlten Referen-
tinnen und einem gemischten Auditorium.

1.4. Gleichstellungsorientierte Organisationsentwicklung

Einrichtung einer Graduiertenakademie

Beschlossen: Um die Profilierung ihrer Doktorandenausbildung weiter voranzutreiben
und die tiberfachlichen Beratungs-, Weiterbildungs- und Forderangebote zu blindeln und
eine Ubergreifende Dachstruktur fiir alle Promovenden und Post-Docs zu schaffen, grtin-
det die Carl von Ossietzky Universitét eine ,Graduiertenakademie®. Auf dem Fundament
der ,Graduiertenakademie" sollen alle Promotionsangebote zusammengefasst und in
Graduiertenschulen miteinander vernetzt werden. Die Graduiertenschulen bilden den
Rahmen fiir Kooperation, Austausch und gemeinsame Aktivititen unterschiedlicher Gra-
duiertenprogramme, bieten Ausbildungs- und Qualifizierungsmaéglichkeiten von pro-
grammiibergreifendem Interesse und gestalten die inhaltlichen und strukturellen Aspekte
der Promotionsangebote entsprechend den universititsweit geltenden Qualitatsstan-
dards fiir strukturierte Programme. Vor diesem Hintergrund werden die bereits vorhande-
nen Mentoring-, Qualifizierungs- und Betreuungsangebote wie das Programm OLWIN
(Oldenburger wissenschaftlicher Nachwuchs), siehe auch B 1.1, einschlieflich der darin
enthaltenen besonderen Angebote fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen weiter ausgebaut



werden. In den Zielvereinbarungen mit dem Land fiir die Jahre 2010-2012 hat die Uni-
versitdt die Starkung dieses Bereichs aufgenommen und dafir Mittel in Hohe von
175.000 € pro Jahr in Aussicht gestelit.

Umgang mit Daten zur Gleichstellungssituation

Geschlechterdifferenzierte Datenerhebung

Implementiert; An der Universitat Oldenburg werden alle personenbezogenen hochschul-
statistischen Daten grundsétzlich mit einer Differenzierung nach Geschlecht erhoben.
Von frih studierenden Schiiler(innen) und reguldren Student(innen) bis hin zu den Pro-
fessor(innen) gilt dieses fiir jede Stufe einer universitdren Laufbahn. Die Datenbestande
lassen dabei groRtenteils eine hohe Differenzierung bis zur Ebene einzelner Studiengan-
ge oder Organisationseinheiten zu.

Verdffentlichung und Transparenz genderspezifischer Daten

Implementiert: Die personenbezogenen statistischen Daten werden regelméfig zu den
tiblichen Stichtagen der Hochschulstatistik, also in Semester- bzw. Jahresabstanden,
(hochschul-) ffentlich bereitgestellt. Dieses geschieht in Kurzform an exponierter Stelle
auf den Startseiten der Universitat und in einem hoheren Detailgrad auf der Website der
Stabsstelle Hochschulstatistik. Ein speziell auf Gleichstellungsfragen ausgerichtetes Da-
tenset wird kontinuierlich aktualisiert und den universitaren Einrichtungen, insbesondere
auch der zentralen Gleichstellungsbeauftragten, zur Verfligung gestellt. Es enthalt Anga-
ben zur Gleichstellungssituation der verschiedenen Karrierestufen und bietet sowohl eine
ausfiihrliche tabellarische als auch grafische Aufbereitung der Ergebnisse. Neben der
Darstellung anhand interner Organisationseinheiten wird auch eine Betrachtung analog
zur amtlichen Statistik vorgenommen, um die externe Vergleichbarkeit mit anderen
Hochschulen zu erleichtern. Bei speziellem Bedarf werden auch komplexere Einzelaus-
wertungen (z.B. Betrachtung des Mittelbaus zu verschiedenen Aspekten wie der Ver-
tragsdauer, Arbeitsumfang, Verteilung nach Typus usw., oder auch eine Darstellung des
Personals im Bereich Technik und Verwaltung nach Entgeltgruppen) vorgenommen. Als
basales Instrument eines Gender-Mainstreaming werden grundséatzlich auch nicht explizit
genderbezogene Statistiken mit Angaben zum Geschlecht versehen, sofern inhaltliche
Uberlegungen diesem nicht entgegenstehen.

Integration quantitativer Daten zur Gleichstellungssituation in Steuerungsprozesse

Implementiert: Verwendung finden Angaben zur Gleichstellungssituation unter anderem
im regelmaRigen Gleichstellungsbericht der zentralen Gleichstellungsbeauftragten, als
Berichtspunkt der jahrlichen Frauenvollversammlung und im Lagebericht der Universitat.
Die im Rahmen der Stellungnahme der Universitit Oldenburg implementierten (und noch
zu implementierenden) Mafinahmen sowie die bis 2013 anvisierten Steigerungsraten
bzw. Erreichung der Zielsetzungen des Frauenanteils im Qualifikationsverlauf werden un-
ter Hinzuziehung der zentralen Gleichstellungsbeauftragten jahrlich tberpriift. Darlber
hinaus flieRen gleichstellungsrelevante Daten in verschiedene Benchmarking-Prozesse
(z.B. CEWS, DFG) ein. RoutineméfRige Anwendung in administrativen Prozessen finden
gleichstellungsbezogene Daten in Form von Indikatoren zur Gleichstellungssituation in
der inneruniversitaren leistungsbezogenen Mittelzuweisung (vgl. Abschnitt B.1.2) und der
leistungsbezogenen Mittelzuweisung des Hochschultrégers an die Universitat.

Geplant: Die Universitit wird die quantitativen Informationen zur Gleichstellungssituation
nach Féachern bzw. Fachgruppen differenziert und entlang der verschiedenen Karriere-
stufen (iiber die Indikatorensteuerung hinaus auch) in die geplanten Zielvereinbarungs-
prozesse mit den Fakultéten einbeziehen. Die Universitat wird zudem die durchgangige
Berlicksichtigung von Gleichstellung in den Qualitatssicherungs- und Controlling-
prozessen in den Bereichen Forschung, Lehre und Verwaltung bei allen Weiterent-
wicklungen sicherstellen.




3. Erhohung der Wetthewerbsfahigkeit

3.1. Flexible Arbeitszeitmodelle und familienfreundliche Arbeitsorganisation

Dienstvereinbarung tiber Telearbeit

Implementiert: Die Universitét hat ein Modell zur Telearbeit und eine Erweiterung des
Gleitzeitmodells fiir Beschaftigte mit Familienaufgaben eingefiihrt und in entsprechenden
Dienstvereinbarungen fixiert.

Geplant: Die Universitit plant zurzeit die Einflihrung von Jahresarbeitszeitkonten, um ei-
ne weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit zu ermoglichen.

3.2. Kinderbetreuungsangehote

Kindertagesstitten und Ferienbetreuung

Implementiert: Die Universitdt Oldenburg stellt ein umfassendes Betreuungsangebot fur
Kinder von Studierenden und Beschéftigten zur Verfigung. So wird, in Kooperation mit
dem Studentenwerk, eine flexible Nachmittagsbetreuung fir 10 Kinder im Alter von 1 - 6
Jahren angeboten. Dariiber hinaus bietet die Universitét in den niederséchsischen Som-
merferien fiir 5 Wochen und in den Herbstferien fir 2 Wochen eine ganztégige Ferien-
betreuung fiir 30 Kinder im Alter von 3 - 12 Jahren an. Auerdem steht auf dem Campus
Haarentor ein Eltern-Kind-Raum zur selbst organisierten Betreuung zur Verfligung, der
insbesondere von Studierenden mit Kindern und an den Wochenenden von Gastdo-
zent(innen) mit Familienanhang genutzt wird. Dieser kindgemé&R eingerichtete Raum
kann auch fir eine Kinderbetreuung wéhrend einer Tagung etc. genutzt werden.

Die Moglichkeiten der Kinderbetreuung konnten durch den Bau einer weiteren Kita auf
dem Campus Haarentor (Eréffnung 11/2010) erheblich ausgebaut werden. Mit dieser
Neuer6ffnung wurden weitere 45 Krippenplatze fir Kinder bis zu drei Jahren und 25 Kin-
dergartenplétze geschaffen. In der Ndhe der Universitét befinden sich zwei weitere Ein-
richtungen mit Kinderbetreuungsmaglichkeiten mit einmal 34 Plétzen fir Kinder bis 3
Jahre und mit 57 Ganztagesplatzen fur Kinder ab 3 Jahren.

Geplant: In einer Kinderbetreuungseinrichtung werden weitere 22 Nachmittagsplatze fur
Kinder ab 2 Jahre ab Sommer 2011 geschaffen werden.

Geplant: Im Rahmen des Projektes Familiengerechte Hochschule plant die Universitat
ein Angebot einer Nachmittagsbetreuung fir Schulkinder im Alter von 6 - 13 Jahren und
Betreuungsangebote im Rahmen von Tagungen/Konferenzen durch den Familienservice
Weser-Ems einzurichten.

3.3. Unterstiitzung individueller Lebensentwurfsgestaltungen

Studierende

Implementiert: Die Universitat Oldenburg hat das Teilzeitstudium in ihr Studienprogramm
tibernommen und hat intensiv darauf hingewirkt, dass das Teilzeitstudium mit Inkrafttre-
ten der NHG-Novelle 2007 auch gesetzlich verankert wurde.

Geplant/z. T. beschlossen: Fiir Studierende werden zurzeit insbesondere die Studien-
und Priifungsordnungen auf vereinbarkeitsbedingte Anforderungen (berprift und im Be-
darfsfall Uberarbeitet. In den Fakultiaten/Instituten sollen ausgewahlte Ansprechperso-
nen/Fiihrungskrifte bei ,Vereinbarkeitsproblemen* beraten und unterstiitzen.

Flihrungskrafte
Geplant: Die Universitét plant Filhrungskrafte durch geeignete Fortbildung fiir ihre Ver-
antwortung zu Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stérker zu sensibilisieren.

Wissenschaftliche Mitarbeiter(innen)
Z. T. implementiert/geplant: An der Universitat werden in einigen Fakultdten finanzielle
Engpédsse von wissenschaftlichen Mitarbeiter(innen) z.B. bei vereinbarkeitsbedingten




Verldngerungen von (drittmittelfinanzierten) Qualifikationsstellen im Rahmen eines vor-
sorgenden Finanzmanagements ,aufgefangen®. Die Universitét plant die entsprechenden
MaRnahmen flachendeckend zu verankern.

Geplant: Es ist geplant hinsichtlich der wissenschaftlichen Mitarbeiter(innen) das Span-
nungsfeld ,Wissenschaftliche Karriere und Familie” stérker zu thematisieren. Dies soll er-
reicht werden, indem z.B. dies Thema in die ,Betreuungsbeziehung” mit der/m verant-
wortlichen Professorin/Professor integriert wird.

Transparente, strukturierte und formalisierte Verfahrensablaufe

4.1. Verfahrensregeln fiir vorurteilsfreie Beurteilungen

Einstellungsrichtlinie (MTV)

Implementiert: Die Einstellungsrichtlinie der Universitdt Oldenburg regelt das schrittweise
Vorgehen in allen Einstellungsverfahren. Sowohl das Personaldezernat als auch die
Gleichstellungsbeauftragten sind in allen Phasen eines Besetzungsverfahrens funktional
beteiligt.

Geplant: Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte berét das Personaldezernat hinsichtlich
der weiter gehenden Integrierung von Gleichstellungsaspekten.

Einstellungsrichtlinie (Wissenschaft)

Implementiert:  Im  Wissenschaftsbereich ~ wird  die  aktuell —glltige  MTV-
Einstellungsrichtlinie mit der vorgeschriebenen umfassenden Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten weitgehend analog angewendet.

Geplant: In Erweiterung dieser Richtlinie wird fir den Wissenschaftsbereich zurzeit eine
Einstellungsrichtlinie erarbeitet. Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte ist hierbei hin-
sichtlich der Integrierung von Gleichstellungsaspekten beratend beteiligt.

Grundziige des Berufungsmanagements an der Universitit Oldenburg

Implementiert: Innerhalb des Berufungsmanagements hat die Universitat Aspekte der
Gleichstellung umfassend und (iber das gesamte Verfahren verankert (siehe auch B)
1)

Leitfaden und Schulungen fiir Jahresgesprache

Implementiert: Seit 2006 hat die Universitat Oldenburg Jahresgespréche im Bereich der
Zentralverwaltung, der zentralen Einrichtungen und der Geschéftsstellen der Fakultaten
eingefiihrt. Die Mitarbeiter(innen) und Fiihrungskréfte wurden anhand eines Leitfadens
und im Rahmen von Schulungen auf diese Gespréache vorbereitet. Flir neue Mitarbei-
ter(innen) werden regelmé&Rig Schulungen im Rahmen der Personalweiterbildung ange-
boten.

Beurteilungsrichtlinie

Implementiert: Die Universitat Oldenburg fihrt fiir die Beschéftigten im unmittelbaren
Landesdienst Regelbeurteilungen auf der Grundlage der 2007 in Kraft getreten Beurtei-
lungsrichtlinie des Landes Niedersachsen durch. Gleichstellungskompetenz ist dabei ein
Kriterium bei der Beurteilung des Leistungsverhaltens.

4.2. Vorkehrungen gegen personliche Abhingigkeiten

Richtlinie und Beratungsstelle gegen sexuelle Diskriminierung und Gewalt

Implementiert: Die ,Richtlinie gegen sexuelle Diskriminierung und Gewalt* (Stand
11/2008) der Universitat Oldenburg regelt das Verfahren bei Vorféllen sexueller Diskrimi-
nierung und Gewalt und legt den offiziellen Beschwerdeweg fest. Die Richtlinie wird allen
neuen Mitglieder und Angehérigen der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg ausge-
handigt. Seit dem Jahr 2000 existiert an der Universitat Oldenburg die Beratungsstelle
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gegen sexuelle Diskriminierung und Gewalt. Die Beratungsstelle organisiert neben ihrer
Kernaufgabe der Beratung zusatzlich ein breites Angebot an Fortbildungen fiir unter-
schiedliche Zielgruppen sowie an Praventionsmaflinahmen und Offentlichkeitsarbeit.

Dienstvereinbarung tiber Konflikthewéltigung am Arbeitsplatz

Implementiert: Seit November 2006 ist eine Dienstvereinbarung zur Konfliktbewaltigung
am Arbeitsplatz in Kraft, in der das Beratungs-, Beschwerde- und Schlichtungsverfahren
bei Konflikten geregelt ist.

Begleitbogen zur Umsetzung frauenfordernder Manahmen

Implementiert: Bereits seit 1998 sorgt der ,Begleitbogen zur Umsetzung frauenfordernder
Malinahmen® flir Transparenz bei Personalmafinahmen in den Bereichen Wissenschaft
sowie Technik und Verwaltung. Der Begleitbogen stellt ein zentrales Qualitats-
sicherungsinstrument flr Personalmalinahmen dar, indem die wesentlichen in den uni-
versitaren Richtlinien festgelegten Verfahrensschritte abgefragt werden und die Beteili-
gung der Gleichstellungsbeauftragten nachgewiesen wird. Erst mit dem schriftlichen Ein-
verstdndnis der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten des betreffenden Bereichs, in
dem die PersonalmaRnahme erfolgen soll, und zuséatzlich der zentralen Gleichstellungs-
beauftragten kann die MaRnahme erfolgen. Flr einen Verzicht auf Ausschreibung ist die
Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten erforderlich, so dass grundsatzlich ein fairer
Wettbewerb um Stellen sichergestellt ist.

B) Personelle Gleichstellungsstandards

1.

Personal und die Verteilung von Ressourcen

1.1. Gleichstellungsorientierte Personalentwicklung

Implementiert: Seit September 2009 baut die Universitat Oldenburg ein Programm zur
systematischen akademischen Personalentwicklung und uberfachlichen Qualifizierung
(OIWIN) auf. Die Universitat hat dafir eine 0,5 TVL E13 Stelle fiir Programmentwicklung
und —management geschaffen. Dariiber hinaus hat die Universitat fir die jeweiligen
Mafnahmen fiir die Teilnehmer(innen) in 2010 weitere 26.500 Euro bereitgestellt. Der
Frauenanteil liegt insgesamt bei rund 55%. Folgende Instrumente der Personalentwick-
lung werden eingesetzt:

¢ Berufungsmentoring:

Im Mai 2010 wurde ein Berufungsmentoring zur Unterstitzung des weiblichen
Nachwuchses auf dem Weg zur Professur gestartet. Das Programm beinhaltete
neben der Mentoringbeziehung fliinf Module zu den Themen Karrierestrategien,
Kommunikation und Gesprachsfiihrung, Forschungsférderung, Networking und
Projektmanagement.

Die Teilnehmerinnen wurden zudem durch strukturierte Feedbackgespriche
durch die Personal- und Organisationsentwicklung im Entwicklungsprozess be-
gleitet.

e Orientierungsmentoring
Im Rahmen der Kooperation mit der Graduiertenschule ,Naturwissenschaft und
Technik (OLTech)* der Fakultat fir Mathematik und Naturwissenschaften wurde
zusétzlich ein koedukatives Orientierungsmentoring entwickelt, mit dem Ziel zu
Beginn der Promotionsphase, Kompetenzen im Hinblick auf die Karriereentwick-
lung und die berufliche und persénliche Orientierung aufzubauen. Das Programm
setzt sich aus drei Modulen zu den Themen Karrierestrategie, Forschungsforde-
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rung und Networking zusammen, ergdnzt um drei frei wahlbare Seminare aus
dem Angebot der Graduiertenschule.

o  WiN-Werkstatt
Bei der WiN-Werkstatt handelt es sich um ein offenes Seminar- und Trainingsan-
gebot, das allen Graduierten der Universitat Oldenburg erméglicht, in sechs Quali-
fizierungsfeldern (A-F) Gberfachliche Kompetenzen zu erwerben:
o A: Wissenschaftliche Karrieregestaltung

B: Uberfachliche forschungsunterstiitzende Arbeitsmethoden

C: Kommunikation und Selbstprésentation

D: Fuihrungskompetenz in Hochschulstrukturen

E: English Skills for Academic Purposes

F: Wissenschaftskommunikation

In 2011 wurden in den Qualifizierungsfeldern A, B, C und E sieben zweitatige

Veranstaltungen angeboten (Frauenanteil ca. 60%).

o WiN-Teams

WiN-Teams setzen auf dem Konzept der Erfolgsteams auf und sind einjahrige
selbstorganisierte Gruppen, die sich in der Erreichung individueller Ziele unter-
stiitzen. Allen externen und internen Nachwuchswissenschaftler(innen) der Uni-
versitat Oldenburg soll damit die Mdglichkeit geboten werden, sich in einem for-
derlichen Netzwerk systematisch zu unterstiitzen. Dieses Angebot kommt beson-
ders Individualpromovierenden zu Gute. RegelméRig werden WiN-Team-Start-
Workshops angeboten, eine weiterflinrende Beratung und Begleitung ist moglich.
Ein erstes WiN-Team mit vier Teilnehmerinnen ist im November 2010 gestartet.

o Kamingesprache
Zur Forderung der friihzeitigen Vernetzung werden die genannten Instrumente
durch Kamingespriche ergénzt. Diese bieten den Nachwuchswissenschaft-
ler(innen) die Gelegenheit sich in informeller und vertrauter Runde mit Themen
und Expert(innen) aus Wissenschaft, Politik und Wirtschaft auseinanderzusetzen.
Die Themen und Gaste werden von der Gruppe der Aktiven bei OLWIN vorge-
schlagen. Erste Veranstaltungen sind in 2011 geplant.

Nach der erfolgreichen Implementierung des Programms sind in 2011 weitere Mafnah-
men geplant. Als organisatorische Weiterentwicklung wird die Universitat eine Graduier-
tenakademie errichten (vgl. 1.4), in der auch die genannten Angebote integriert werden
sollen. Inhaltlich wird die Universitat die Angebote weiter konsolidieren und stérker nach
Zielgruppen differenzieren. In 2011 sind in der WiN-Werkstatt bisher 12 zweitatige Ver-
anstaltungen Uber alle sechs Qualifizierungsfelder geplant (3 weitere sind in Vorberei-
tung). Weiterhin ist ein WiN-Coaching fiir Post-Docs geplant. Die Erfahrungen haben
gezeigt, dass die langfristige Prozessbindung in Jahreszeitrdumen von vielen Graduier-
ten und Professor(innen) als zu umfangreich empfunden wird. Deshalb soll ein auf vier
Monate konzentriertes Coachingprogramm durchgefiihrt werden, in dem weibliche Post-
Docs gezielt auf die Professur vorbereitet werden.

Sonstige gleichstellungsorientierte Weiterbildungsangebote

Beschlossen 2003: Der gliltige zentrale Frauenférderplan der Universitdt Oldenburg sieht
die Implementierung von gleichstellungsorientierten Weiterbildungsangeboten vor. Im
Rahmen des Personalweiterbildungsprogramms werden regelméafig Kompetenztrainings
fir Frauen angeboten.

Karriereberatung

Implementiert: Die Qualifizierungsangebote fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs wer-
den durch Angebote des Career Service ergdnzt. Seit Juni 2009 gibt es mit der Einrich-
tung eines Career Service eine zentrale Anlaufstelle fir Studierende, Absolvent(innen)
und Doktorand(innen) aller Fakultdten zu den Themen Berufsvorbereitung und -einstieg.
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In 2009 und 2010 haben insgesamt 42 Doktorand(innen) eine Einzelberatung zu Karrie-
reperspektiven in Anspruch genommen, davon dreiviertel Frauen.

geplant: Die Universitat plant den Aufbau eines speziellen Beratungsangebotes fur Frau-
en in den MINT-Fachern.

Aktive Rekrutierung im Berufungsmanagement

Beschlossen/z.T. implementiert: Die Universitdt hat innerhalb des Berufungsmanage-
ments Aspekte der Gleichstellung seit langem beriicksichtigt (siehe auch 4.1). Durch ver-
schiedene MaRnahmen wie der stérkeren Verankerung der aktiven Rekrutierung sind
hier weitere Ansétze zur verstarkten Berlicksichtigung von Genderaspekten umgesetzt
bzw. beschlossen worden.

geplant: Zur Erganzung plant die zentrale Gleichstellungsbeauftragte eine gleichstel-
lungsorientierte Handreichung zu entwickeln, die z. B. im Hinblick auf die Ausgestaltung
der aktiven Rekrutierung Handlungsoptionen aufzeigt.

Gewinnung von Schiilerinnen fiir die MINT-Facher

o Friihstudium
Implementiert: Das Frithstudium wird an der Universitat Oldenburg seit dem Winter-
semester 2006/2007 angeboten. Es stellt ein Instrument der unterstiitzenden Forde-
rung von Schiiler(innen)dar, indem sie bereits an einem friihen Zeitpunkt fir ein Stu-
dium motiviert und in ihren Fahigkeiten bestérkt werden. Es ist davon auszugehen,
dass Madchen in besonderer Weise von dieser Moglichkeit profitieren. Das Frihstu-
dium wird auch in geistes- bzw. sozialwissenschaftlichen Bereichen angeboten, aber
von Schiiler(innen) besonders haufig in den Fachern Chemie und Mathematik ge-
nutzt.

o KinderUniversitit und weitere Projekte fiir Schiiler(innen) im Bereich MINT
Implementiert: Die Universitat Oldenburg griindete 2004 die KinderUniversitét, in de-
ren Rahmen acht- bis zwdlfjahrige Schiiler(innen) speziell fiir sie konzipierte Vorle-
sungen besuchen koénnen. In jedem Jahr finden sieben Vorlesungen, verteilt auf ein
Frithlings- und Herbstsemester, statt. Ziel der KinderUniversitit Oldenburg ist es,
Kinder fir unterschiedlichste wissenschaftliche Themen zu begeistern und Hemm-
schwellen, insbesondere in den Naturwissenschaften, abzubauen. Neben den Vorle-
sungen finden sich unter dem Dach der Oldenburger KinderUniversitat auch viele
Projekte, zum Beispiel das Uni-Chemielabor (CHEMOL), die ,Grline Schule” im Bota-
nischen Garten, die Lernwerkstatt Sachunterricht und das Online-Projekt ,Physik fUr
Kids".

o Zukunftstag fiir Mddchen und Jungen in Niedersachsen

Implementiert: Im Land Niedersachsen findet parallel zum bundesweiten ,Girls* Day”
jahrlich im April der ,Zukunftstag fir Madchen und Jungen* statt. Die Universitat Ol-
denburg legt Wert darauf, an der Idee der gezielten Foérderung von Madchen in Be-
reichen, in denen Frauen bislang noch unterreprasentiert sind, festzuhalten. Insbe-
sondere in den Naturwissenschaften und der Informatik werden seit Jahren die ge-
schlechterdifferenzierten Angebote mit hoher Resonanz angenommen. Gleichzeitig
werden verstarkt auch Angebote fiir Jungen in monoedukativen Gruppen gemacht —
in Bereichen, in denen Manner bislang unterreprasentiert sind.
Geplant: Die Gleichstellungsstelle der Universitat Oldenburg entwickelt fir die kom-
menden Jahre ein Gesamtkonzept, welches die bislang dezentral konzipierten und
organisierten Angebote stérker zusammenfiihrt und insbesondere zusatzlich auch
das Berufsbild ,Wissenschaftlerin“ bzw. ,Professorin in den Blick nimmt.

o MINT-Summer Schools
Geplant: Die Universitét strebt zudem bis 2013 den Aufbau einer Summer-School an,
die Schiiler(innen) nachhaltig fir ein Studium der MINT-Fécher interessieren soll.




1.2. Gleichstellungsorientiertes Finanzmanagement

Indikatorengesteuerte Mittelvergabe

Implementiert: Bei der Vergabe des zentralen Sachmitteletats nach dem universitaren In-
dikatorenmodell werden 4 % des gesamten Etats an Gleichstellungsindikatoren gekop-
pelt. Laut Prasidiumsbeschluss im Jahr 2009 werden 50 % flr Neuberufungen von Pro-
fessorinnen, 10 % flir Habilitationen und 40 % fiir Promotionen von Frauen vergeben.
Implementiert: Es gibt auf der Landesebene zudem ein dhnliches Indikatorenmodell, wel-
ches 10 % der Mittel fiir die Hochschulen nach Leistungsparametern verteilt. In diesem
Modell wird ebenfalls ein Anteil von 4 % nach Genderindikatoren zugewiesen. Innerhalb
des Landesmodells werden dabei 20 % nach weiblichen wissenschaftlichen Personal,
40 % nach Neuberufungen von Professorinnen, 20 % nach Promotionen von Frauen und
20 % nach Absolventinnen zugewiesen. Diese Daten sind zudem Bestandteil des Hoch-
schulkennzahlensystems Niedersachsen.

Verteilung der Mittel aus dem Professorinnenprogramm des Bundes und der Lén-

der

o Fdrderung vorgezogene Berufung in der Biologie durch die W2-Professur flr ,Com-
putational Neuroscience”, Laufzeit: 01.03.2009 bis 28.02.2014.

e Forderung vorgezogene Berufung in der Biologie durch die W2-Professur ,Coch-
lea/Hirnstammphysiologie“, Laufzeit: 01.10.2009 bis 31.12.2013.

o Forderung der Regelprofessur in der Rechtswissenschaft durch die W2-Professur
JArbeitsrecht und Blrgerliches Recht".

Beschlossen: Die mit der Férderung einer Regelberufung eingegangene Verpflichtung
zur Etablierung weiterer gleichstellungsorientierter Manahmen wird die Universitat u. a.
durch die Finanzierung eines eigenen Stipendienprogramms fiir Nachwuchswissen-
schaftlerinnen erfiillen. Die Universitat hat festgelegt, dieses Stipendienprogramm in den
Geistes-, Sprach-, Sozial- und Kulturwissenschaften auszuschreiben. Im Rahmen einer
offentlichen Ausschreibung sollen Promotionsstipendien und Postdoc-Stipendien verge-
ben werden. Die Auswahl des Stipendienprogramms erfolgt an der Universitét Oldenburg
auf der Grundlage externer Expertise. Die Laufzeit soll 3 Jahre betragen. Geplant sind
zwei Ausschreibungsrunden fiir ein Promotionsprogramm (mit jeweils 4 Promotionssti-
pendien und einem Postdoc-Stipendium). Nach der Auswahl des ersten Programms im
Juni 2011 (Ausschreibung ist universitétsintern erfolgt) soll die zweite Ausschreibung fir
ein neues Programm nach Ablauf von 2 Jahren im Frilhjahr 2013 erfolgen. Das Pro-
gramm wird sich an den DFG-Séatzen orientieren, Ubergangsfinanzierungen und beson-
dere Forderungen fiir Elternzeiten enthalten. Die Universitat hat fiir dieses Programm
jahrliche Gesamtkosten von bis zu 125.000 Euro eingeplant.

MaRnahmen zur Sicherung fairen Wetthewerbs in der Einrichtung

Mentoring fiir Studierende — Modellprojekte Informatik und Anglistik

Implementiert: In einzelnen Fachgebieten (z. B. Anglistik und Informatik) wurden Mento-
ringangebote fiir B.A.-Studierende bereits im Rahmen von Modellprojekten erprobt. Das
Mentor(innen)modell der Informatik wurde bereits 1997 eingerichtet, zeitweise auch mit
Verankerung in den Bachelor- und Diplompriifungsordnungen. Die Mentor(innen)tatigkeit
wird ebenso wie die Beratung und Betreuung von Studierenden im Umfang von bis zu 2
SWS von den Hochschullehrenden der Informatik sowie von dauerhaft beschéftigten wis-
senschaftlichen Mitarbeiter(innen) tibernommen. Befristet Beschéftigte konnen auf freiwil-
liger Basis als Mentor(innen) aktiv werden. Das Mentoringprojekt der Anglistik wurde
2009 erstmals durchgefiihrt. Derzeit werden beide Projekte auf ihre Effektivitét Gberpruft
und konzeptuell weiter entwickelt.

Geplant: GemaR der Stellungnahme der Universitdt Oldenburg zu den Forschungs-
orientierten Gleichstellungsstandards der DFG nimmt sich die Universitét Oldenburg bis
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2013 die Entwicklung eines Betreuungs- und Mentoring-Konzepts mit dem Ziel der Ver-
ankerung im Curriculum vor. Die zentrale und die dezentralen Gleichstellungsbeauftrag-
ten beraten die betreffenden Institute hinsichtlich der Integrierung von Gleichstellungsas-
pekten.

Genderbezogene Forschungsforderung

implementiert: Innerhalb des zentralen Forschungspools zur Foérderung der Einwerbung
von Drittmitteln und weiterer Ansétze zur Verbesserung der Forschungsféhigkeit wurden
in den letzten Jahren immer (ber 50 % der Fordermittel an Frauen vergeben. Neben der
Mittelvergabe aus dem Programmhaushalt Forschung, der Unterstiitzung im Rahmen der
gleichstellungsorientierten Personalentwicklung und der gezielten Beratung bei der An-
tragstellung hat die Universitat auch die auferuniversitéren Forderstrukturen in den Blick
genommen. Bereits im Rahmen der Antragsstellung zur 1. Runde der Exzellenzinitiative
haben sich die Beteiligten von der Arbeitsebene bis zur Hochschulleitung sehr aktiv zu
den gleichstellungspolitischen Forderungen der DFG verhalten. Der in der ersten Begut-
achtungsphase erfolgreiche Antrag ,Hearing and its Disorders” wurde vom internationa-
len Gutachter(innen)gremium hinsichtlich seines flankierenden Gleichstellungskonzeptes
besonders positiv kommentiert. Hieran ankniipfend hat die Universitét in allen folgenden
Antragen zu koordinierten Forschungsprogrammen und auch in dem zurzeit laufendem
Ausschreibungsverfahren zur 2. Exzellenzinitiative eine Reihe gleichstellungsorientierter
MaRnahmen konzipiert. Zudem sind in den Antragen der Universitét in der Regel immer
eine relativ groRe Zahl (iiber dem Anteil im Bundesdurchschnitt der jeweiligen Fécher)
von Frauen als maRgebliche Antragsteller(innen) beteiligt.

MaRnahmen gegen Verzerrungseffekte

Gender-Training

Beschlossen 2003: Der giiltige zentrale Frauenforderplan der Universitat Oldenburg sieht
die Implementierung von Gender-Trainings vor. Bestehende Vorurteile und Rollenkli-
schees sollen insbesondere den Entscheidungstrager(innen) der Universitat bewusst
gemacht werden — als Voraussetzung fiir den Abbau von Rollenstereotypen und daraus
resultierenden Verzerrungseffekten (,gender bias").

Geplant: Es sind gezielte Veranstaltungen flir Filhrungskréfte zur Klarung des Rollenver-
standnisses und zur Starkung der Verantwortung fiir die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf geplant.

Beurteilungsrichtlinie
Siehe unter 4.1.

Oldenburg, 25. Februar 2011 8 @h

Prof. Dr. Babette Simon
Prasidentin

Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg
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* Die Darstellung beinhaltet alle an der Universitét Oldenburg vorkommenden Féchergruppen entspr. Der  amtli-
chen Statistik inkl. Sport und Kunst. Diese beiden Fachergruppen werden in den Fachergruppen-Tabellen bei der
Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften nachgewiesen.

** In 2009 konnte eine Person keiner Fachergruppe zugeordnet werden.

*** Entsprechend dem Vorgehen in der amtlichen Statistik sind unter Professuren alle W1, C3/W2, C4/W3- sowie
vereinzelt C2-Professuren summiert, die hier nicht gesondert nachgewiesen werden.

Datenstande: 2007 2009

Studierende WiSe 2006/2007 WiSe 2008/2009
Promotionen Priifungsjahr 2007 | Priifungsjahr 2009
Habilitationen Kalenderjahr 2007 | Kalenderjahr 2009
Professuren 1.12.2007 1.12.2009
Leitungspositionen | Januar 2009 Januar 2011
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* Entsprechend dem Vorgehen in der amtlichen Statistik sind unter Professuren alle W1, C3/W2,
C4/W3- sowie vereinzelt C2-Professuren summiert, die hier nicht gesondert nachgewiesen werden.

Datenstéinde: 2007 2009

Studierende WiSe 2006/2007 WiSe 2008/2009
Promotionen Priifungsjahr 2007 | Prifungsjahr 2009
Habilitationen Kalenderjahr 2007 | Kalenderjahr 2009
Professuren 1.12.2007 1.12.2009
Leitungspositionen | Januar 2009 Januar 2011
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* Entsprechend dem Vorgehen in der amtlichen Statistik sind unter Professuren alle W1, C3/W2,
C4/W3- sowie vereinzelt C2-Professuren summiert, die hier nicht gesondert nachgewiesen werden.

Datenstédnde: 2007 2009

Studierende WiSe 2006/2007 | WiSe 2008/2009
Promotionen Priifungsjahr 2007 | Priifungsjahr 2009
Habilitationen Kalenderjahr 2007 | Kalenderjahr 2009
Professuren 1.12.2007 1.12.2009
Leitungspositionen | Januar 2009 Januar 2011
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*Entsprechend dem Vorgehen in der amtlichen Statistik sind unter Professuren alle W1, C3/W2,
C4/W3- sowie vereinzelt C2-Professuren summiert, die hier nicht gesondert nachgewiesen werden.

Datenstéinde: 2007 2009

Studierende WiSe 2006/2007 | WiSe 2008/2009
Promotionen Priifungsjahr 2007 | Prifungsjahr 2009
Habilitationen Kalenderjahr 2007 | Kalenderjahr 2009
Professuren 1.12.2007 1.12.2009
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