Zwischenbericht zur Umsetzung der
Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG
an der Universitét Leipzig

Einleitung

Der Standort Leipzig ist als jahrhundertealter Handelsplatz und wissenschafiliches
und kulturelles Zentrum durch Internationalitét, Weltoffenheit und Toleranz geprdgt.
Stadt und Universitdt zeichnen sich durch eine moderne Infrastruktur, kurze Wege
und ein attraktives Umfeld aus. Leipzig gehdrt nach einer Umfrage der Europdischen
Kommission zu den drei lebenswertesten Grofistédten Europas.

An der 1409 gegriindeten Universitét Leipzig {UL) studieren heute mit 60,8% deutlich
mehr Frauven als Mdnner. Auch bei Studienabschlissen und Promotionen sind Frauen
starker vertreten. Bei den Professuren liegt die UL mit 15 % im Bundesdurchschnitt. Es
ist aber das Bestreben der Universitit, die Unterrepréasentation auf héheren
akademischen Positionen abzubauen und die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und
Familie zu verbessern. Dies wurde auch in der Grundordnung der UL verankert:

§19
,Die Universitit erarbeitet ein Gleichstellungsprogramm, das gleiche
Chancen, Studien- und Arbeitsméglichkeiten fir alle an der Universitét
Tétigen gewdhrleistet. Die in diesem Programm erarbeiteten Richtlinien
werden bei allen relevanten Entscheidungen auf allen Ebenen  der
Forschung, der Lehre und der Verwaltung beriicksichtigt.”

Gleichstellung lasst sich jedoch nicht allein dadurch erreichen, dass sie in einer
Ordnung verankert wird. Gleichstellung kann nur dort funktionieren, wo sie
selbstverstandlicher Teil von Mentalitdten und Habitus geworden ist und durch
Umsetzung in die tdgliche Praxis den Status von Normalitét erlangt hat. Erforderlich
ist ein bewusstes Gegensteuern in Bezug auf Tendenzen und Strukturen, die zu
geschlechtsspezifischer Benachteiligung fihren. Das’ Gleichstellungsprogramm  der
Universitdt Leipzig dient nicht nur der Umsetzung des § 5 Abs. 3 des Sdchsischen
Hochschulgesetzes und der landesrechtlichen,  verfassungsrechtlichen  und
europarechtlichen Vorgaben. Es soll vielmehr schwerpunkiméBig dazu beitragen,
dass aufgrund der rechtlich verankerten Gleichbehandlung von Fraven und Mdnnern
an der Universitdt Leipzig geschlechtsspezifische strukturelle Méngel behoben

1



werden und es so zu einer tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern
kommt. Die Universitat Leipzig verpflichtet sich daher nach MaBgabe dieses
Programms, die Gleichstellung nicht nur als ein Ideal hervorzuheben, sondern aktiv
an deren Realisierung im universitdren Alltag mitzuwirken. Das Ziel der Herstellung
gleicher Chancen fiir Frauen und Ménner und der Beseitigung von bestehenden
geschlechtsspezifischen Benachteiligungen fir Frauen und Manner wird in alle
Aufgabenbereiche und auf jeder Entscheidungsebene integriert. Bei der Planung,
Durchfihrung und Begleitung von MaBnahmen werden deren Auswirkungen auf
Frauen und Méanner bericksichtigt und in die Entscheidungsfindung einbezogen.

Seit dem letzten Bericht zur Umsetzung der Forschungsorientierten
Cleichstellungsstandards im Mé&rz 2009 haben sich an der UL einige strukturelle und
personelle  Verdnderungen ergeben, die sich maBgeblich auf die
Gleichstellungsarbeit ausgewirkt haben. Zum einen ist die Wahl der neuen Rektorin,
Prof. Dr. med. Beate Schiicking, im November 2010 zu nennen, die als eines von
finf Zielen fir ihre erste Legislaturperiode die Verbesserung der Gleichstellungsarbeit
benannt hat. Zum anderen wurde erst Ende Okiober 2010 nach mehrmonatiger
Vakanz die Stelle des zentralen Cleichstellungsbeaufiragten mit Georg Teichert
wiederbesetzt. Aufgrund der Phase der Umstrukturierung und des Neuaufbaus, bei
gleichzeitiger, in Wellen immer wiederkehrender Stelleneinsparungen, hat die UL
erst spat mit der konsequenten Umsetzung des Gleichstellungsauftrages begonnen.
Aktuell belegt aber eine Vielzahl von Initiativen und erfolgreichen Projekten, dass
bereits ~ Schrite  in  Richtung  Umsetzung  der  Forschungsorientierten
Cleichstellungsstandards unternommen und erste MaBnahmen etabliert wurden.

Das Rektorat und der zentrale Gleichstellungsbeauftragte haben sich zum Ziel
gesetzt, in einem interaktiven Diskurs innerhalb eines Jahres das
Cleichstellungsprogramm der UL zu einem von einer breiten universitaren
Offentlichkeit getragenem Konzept weiterzuentwickeln und konkrete MaBBnahmen zur
Umsetzung der Gleichstellungsstandards zu benennen.

Zy den ersten Schritten, die bereits getroffen wurden, gehéren die Konstituierung des
Cleichstellungsausschusses  (einer  Senatskommission) zur  Unferstitzung  des
Cleichstellungsbeauftragten, und des Gleichstellungsrates  {Versammlung  der
dezentralen Gleichstellungsbeauftragten der Fakultiten und zentralen Einrichtungen).
Auch durch das neue S&chsische Hochschulgesetz haben sich Verénderungen
ergeben, die als vorteilhaft fur die Gleichstellungsarbeit zu nennen sind. So haben
beispielsweise die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten ein  Stimmrecht im

Fakultatsrat erhalten.

Chancengleichheit ist ein Standortfaktor. Eine Kooperation von Stadt und Universitét
soll insbesondere die Familienfreundlichkeit verbessern und so einen Anreiz schaffen,
die besten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu ermutigen, hier ihre
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Karrieren weiter zu verfolgen und zudem mehr Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler mit Kindern nach Leipzig zu locken.

Die Universitat Leipzig gehort daher zu den Erstunterzeichnern der ,Gemeinsamen
Erkldrung firr eine kinder- und familienfreundliche Stadt Leipzig.”

Dieser Bericht wurde durch den Gleichstellungsausschuss (18.01.2011), das
Rektorat (27.01.2011) und den Akademischen Senat (08.02.2011) der UL
verabschiedet sowie vom Gleichstellungsrat zur Kenntnis genommen (24.01.2011).

A) Strukturelle Gleichstellungsstandards

1. Implementierung in interne Strukturen und Prozesse

1.1Verankerung auf Leitungsebene

Die Fakultdten und alle zentralen Einrichtungen wahlen Gleichstellungsbeauftragte,
die wiederum die/den zentrale/n Gleichstellungsbeauftragte/n wahlen. Er/sie wird
durch die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultéten und der sonstigen Einrichtungen
und durch die vom StudentinnenRat gewdhlten Vertreterinnen und Vertretern der
Studierenden unterstitzt. Grundlage der Arbeit ist das Gleichstellungsprogramm der
Universitat, das der Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichberechtigung von Frauven
und Ménnern dient. Um der Bedeutung der Entwicklung von Gleichstellung und
Familienfreundlichkeit Rechnung zu tragen, ist die zentrale Koordination in den
Geschdftsbereich des Rektorats aufgenommen worden (09.09.2010) und der/die
zentrale Gleichstellungsbeaufiragte  der Hochschulleitung  zugeordnet.  Der/die
Rektor/in berichtet jdhrlich Uber Gleichstellungsaktivitéten und die erreichten
Fortschrite  der  Gleichstellungsarbeit. ~ Im  Jahr 2010  wurde  ein
Gleichstellungsausschuss an der UL gebildet. Diese stdndige Senatskommission soll
insbesondere den Gleichstellungsbeauftragten, das Rektorat und den Senat zu
MaBnahmen und Projekten zur Durchsetzung der Chancengleichheit beraten und
Vorschlgge und Richtlinien zur Fortschreibung von Gleichstellungsprogrammen sowie
zur Bereitstellung angemessener Ressourcen fir die Gleichstellungsarbeit erarbeiten.
An den Sitzungen des Cleichstellungsausschusses kénnen auch  die
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdten und zentralen Einrichtungen beratend
teilnehmen, um einen optimalen Informationsfluss zu ermaglichen.

Im Jahr 2007 bekannte sich die Universitdtsleitung zur Familienfreundlichkeit und
befirwortete weitere MaBnahmen zur Gestaltung und Schaffung familienfreundlicher
Strukturen an der Universitdt Leipzig. Auf dieser Basis wurde eine inneruniversitére
Projektgruppe gegriindet; eine stdndige Mitarbeit in Gremien und Arbeitsgruppen



der Stadt Leipzig sowie Teilnahme an Tagungen und Workshops schaffen dabei
Vernetzung und Ausbau des Biindnisses.

1.2 Beteiligung der Fachbereiche/ Fakultéten/ Abteilungen

Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten treffen sich zu monatlichen Sitzungen.
Diese dienen dem Informationsaustausch und der Qualifizierung, beispielsweise in
Berufungsverfahren. Zweimal ghrlich findet eine gemeinsame Sitzung der Mitglieder
von Gleichstellungsausschuss und Cleichstellungsrat statt. Im Weiteren ist die
Etablierung ~ von  jahrlichen  Klausurtagungen  fir  die  dezentralen
Gleichstellungsbeaufiragten und die Mitglieder des Gleichstellungsausschusses
geplant. Dabei steht vor allem die Perspektive der Gleichstellungsarbeit an der UL im
Mittelpunkt.

In den Fakultéten sind bereits Gleichstellungspléne und Frauenférderpléne etabliert.
Sie verpflichten sich neben den GleichstellungsmaBBgaben, v.a. bei
Berufungsverfahren, weiterhin im Rahmen ihrer Méglichkeiten zur personellen,
organisatorischen und finanziellen Unterstiitzung von Lehrveranstaltungen, Vortrdgen
und Projekten, die der Geschlechterforschung und den Gleichbehandlungsstrategien
dienen. Die Arbeit an den GCleichstellungsprogrammen mit den Fakultéten wird
intensiviert und mehr Anreize zur Umseizung, beispielsweise durch inneruniversitdre
Zielvereinbarungen, werden geschaffen.

1.3 Kooperation mit etablierten Kompetenzirdgern bzw. ~trégerinnen

Der/ die GCleichstellungsbeaufiragte wird auf universitdrer Ebene an allen
strategischen Entscheidungsfindungsprozessen beteiligt, zum Beispiel bei Fragen des
Forschungsprofils, der Qualitatssicherung und bei Strukturfragen.  Auch  auf
Fakultdtsebene ist die Beteiligung der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten in den
oben genannten Bereichen gewdhrleistet.

Der/die zentrale Gleichstellungsbeaufiragte ist beratendes Mitglied des Senats und
seiner Kommissionen, gleiches gilt analog fir die Fakultaten und die dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten.

Durch die Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten in nahezu alle Gremien und
Kommissionen wird der Bedeutung der Umsetzung des Gleichstellungsauftrages fir
die Universitit und die Fakulidten Rechnung getragen sowie den
Gleichstellungsbeauftragten  frihzeitig die Moglichkeit gegeben, sich aktiv an
strategischen Prozessen und Entscheidungen zu beteiligen.



Die Gleichstellungsbeauftragten kooperieren in ihrer Arbeit eng mit dem Zentrum fiir
Fraven- und Geschlechterforschung (FraGes)' an der Universitat Leipzig, welches sich
als Ort der interdisziplingren Erforschung von Definitionen und Verdnderungen der
Geschlechterverhdlinisse im soziokulturellen Kontext versteht. Die Ziele des FraGes
sind die Vernetzung vorhandener Projekte auf dem Gebiet der Frauen- und
Geschlechterforschung an der UL, der Aufbau und die Entwicklung eigener
Forschungsprojekte ~ sowie  die  wissenschaftliche ~ Unterstitzung  von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern  im Bereich der
Geschlechterforschung. In ihrer Arbeit kooperieren die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit aufleruniversitdren, nationalen und internationalen Institutionen und
Organisationen. Forschungsergebnisse und Aktivitdten des FraGes werden u.a.
durch Ringvorlesungen, Kolloquien, Gastvortrdge und Tagungen der interessierten
Offentlichkeit zugénglich gemacht. Auf diese Weise sollen ,Gender Studies” in
allen Aus- und Weiterbildungsebenen verankert werden.

Die Arbeit des FraGes wird im Rahmen einer Zielvereinbarung von der UL durch die
Bereitstellung einer wissenschaftlichen Hilfskraft und von Sachmitteln unterstiitzt.

1.4 Gleichstellungsorientierte Organisationsentwicklung

Im  Rahmen  des  Personalcontrollings  werden  kontinuierlich ~ auch
gleichstellungsbezogene  Daten erhoben und uv.a. in der strategischen
Personalplanung und -steuerung verwendet.

In der Zentralverwaltung der Universitat Leipzig wurde eine vorhandene
Verwaltungsstelle  mit einem personalentwicklungsspezifischen  Aufgabenprofil
weiterentwickelt und wird derzeit mit einem Personalentwickler neu besetzt.
Cleichstellungsspezifische Aspekte werden im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
Eingang in die zukinftige Personalentwicklung finden. Um die Zentralverwaltung fir
das Thema Gleichstellung zu sensibilisieren, sind jchrliche Fortbildungen geplant. Im
Jahr 2011 wird eine Veranstaltung mit dem Thema ,Gender und Verwaltung”
stattfinden.

Die  Universitat leipzig wird im Rahmen des bereits begonnenen
Verhandlungsprozesses der Hochschulen des Freistaates Sachsen mit dem
Sdchsischen Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst (SMWK) iber die
Hochschulvereinbarung  bis 2020 und bei den Verhandlungen iber die
Zielvereinbarung zwischen Universitét Leipzig und SMWK die Durchsetzung des
Gleichstellungsauftrags als Vereinbarungsinhalt beriicksichtigen. Bei der vom SMWK
beschlossenen Gestaltung regionaler Wissenschafisraume kommt der Universitét
Leipzig als Zentrum eines der drei Wissenschaftsrdume eine zentrale Bedeutung zu,
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die auch fir die Umsetzung von Chancengleichheit genutzt wird. Die Universitat
Leipzig entwickelt bis 2012 hierzu ein universitatsinternes Professorinnenprogramm,
fir das der von der Sdchsischen Staatsregierung eingeforderte Pool von ca. 50
Innovationsstellen genutzt werden soll. Davon sollen 20 Stellen fir die Besetzung von
Professuren mit Frauen vorgesehen werden.

Bei der weiteren Ausgestaltung des Informationssystems der Universitdt Leipzig sollen
Gleichstellungsaspekte  beriicksichtigt werden. Das betrifft insbesondere die
Gestaltung einer neuen Internetprdsenz fir die Gleichstellungsarbeit, auf der alle
Aspekte zum Thema Gleichstellung an der UL gebiindelt werden.

Die Leistung der Universitdt Leipzig bei der Erfillung des Gleichstellungsauftrags wird
zukinftig auf Basis eines im Aufbau befindlichen Qualitatssicherungssystems
regelmdBig bewertet. Die Ergebnisse der Bewertung werden u.a. im Rektoratsbericht
verdffentlicht.

2. Umgang mit Daten zur Gleichstellungssituation

Folgende Daten zur Gleichstellungssituation werden von der Universitatsverwaltung
regelméBig differenziert nach Geschlechtern erhoben und verdffenilicht (unter
anderem jGhrlich im Jahresbericht und im Forschungsbericht):

Studierende insgesamt und nach Fakultdten
Studienanfénger nach Fakultaten

Absolventen des Direkistudiums nach Fakultéten
Gesamtzahl der Promovierenden nach Fakultaten
abgeschlossene Promotionen und Habilitationen
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

© NO Ok WD =

nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

3. Erhdhung der Wettbewerbsfdhigkeit

3.1 Flexible Arbeitszeitmodelle und familienfreundliche Arbeitsorganisation

Um flexible Arbeitszeiten in den Verwaltungseinrichtungen und damit eine
familienfreundliche Arbeitsorganisation zu ermdglichen, wurde am 28.09.2009 eine
,Dienstvereinbarung iber die weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit an der
Universitat Leipzig” beschlossen. So ist es méglich, die Arbeitsleistung innerhalb der
Rahmenzeit von Montag bis Freitag von 6.30 Uhr bis 21.00 Uhr zu erbringen. Um
die Karrierechancen von Menschen mit Familienverantwortung zu férdern und ihre
Expertise fir die Organisation nutzbar zu machen, wird besonderes Augenmerk
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darauf gelegt, fir Gremien- und Netzwerkarbeit die Vorabendstunden méglichst
auszusparen und eine Sensibilitdt dafiir auf allen Ebenen zu entwickeln.

Eine Méglichkeit zur familienfreundlichen Arbeitsorganisation wird fir Studierende
durch die Universitétsbibliothek angeboten. Studierende mit Kindern haben die
Méglichkeit, Bicher aus dem Présenzbestand auszuleihen. Zudem ist es seit 2009
méglich, die Bibliothek auf dem Zentralcampus 24 Stunden zu nutzen. Im Zuge der
UmbaumaBBnahmen zur Service-Verbesserung an der Hauptbibliothek wird 2012 ein
Offenes Magazin eingerichtet. Dort ist auch, in unmittelbarer Néhe zum Aufzug, der
das Betreten des Gebdudes von der StraBe auch mit Kinderwagen erméglicht, ein
Eltern-Kind-Raum geplant. Er soll bis zu drei Arbeitspldtze fir Studierende und
ausreichend Spiel- und Krabbelplatz fir Kleinkinder haben.

Die UL bietet vermehrt familienfreundliche Veranstaltungszeiten  sowie
Laborassistenzen fir experimentell tatige Schwangere und Stillende an.

3.2. Kinderbetreuungsmdglichkeiten

In den vergangenen Jahren wurden die Schaffung familienfreundlicher Strukturen
sowie die Gewdhrleistung der Vereinbarkeit von Familie und persdnlicher
lebenssituation  mit  dem  Beruf bzw. Studium als ein  zentrales
Gleichstellungsinstrument herausgestellt.

Die einzelnen MaBBnahmen an der Universitat Leipzig bauen auf vier Séulen auf:

1.) Interne Instrumente. Dazu gehéren die Regelungen zur Flexibilisierung von
Studien- und Priifungszeiten fir studierende Eltern und Beratung und Hilfestellung
durch die  Gleichstellungsbeauftragten  sowie die  Sozialberatung  des
StudentinnenRats und das Projekt ,students at work”? (gewerkschaftliche Beratung fiir
jobbende Studentinnen und Studenten).

Auch die Kinderbetreuungsmaglichkeiten in der beiriebsnahen Kindertagesstdtte
»MiniUniVersum”, die Platz fir 126 Kinder im Alter von 0-6 Jahren, darunter auch
vier Integrationsplatze fir Kinder mit erhdhtem Férderbedarf bietet, sind hierbei zu
nennen.

Unter dem Motto ,Wo arbeiten Mama und Papa” gibt es seit Sommer 2005 fir die
Kinder der Angehdrigen der Universitdtsmedizin das Ferienfreizeitprogramm
+MEFALE”  (Medizinische Fakultét Leipzig). Gemeinsam mit den Betrevern,
Paddagogikstudierende der Universitt, erforschen Kinder im Alfer von sieben bis 14
Jahren jeden Tag einen neuen Bereich.

? http: //www.stura.uni-leipzig.de/service/beratung/saw/




Im Rahmen der Research Academy Leipzig® werden von Seiten der Universitat
folgende Angebote fiir Promovendinnen und Promovenden bereitgestellt:

(A) Eine flexible kurzfristige Ubernahme der Kinderbetreuung auBerhalb der von
der Kindertagesstétie abgesicherten Zeiten. Das betrifft insbesondere Fdlle, in
denen bestimmte Experimente aus sachlichen Griinden spétabends/nachts oder
an Wochenenden durchgefihrt werden miissen oder wenn fir beide Eltern (oder
den alleinerziehenden Elternteil) die Teilnahme an einer auswdrtigen Tagung
winschenswert ist.

(B} Schaffung von Méglichkeiten fir junge Eltern, gleichzeitig wissenschaftlich zu
arbeiten und dabei selbst die eigenen Kinder zu betreuen (zum Beispiel durch
die Einrichtung von Spielecken). Vielen jungen Eltern ist es wichtig, die
Betreuung der eigenen Kinder nicht weitgehend fremden Personen zu
Uberlassen, wahrend sie selbst wissenschaftlich tatig sind.

(C) Die Férderung der Einbindung von Fraven in die bestehenden
wissenschaftspolitischen bzw. —sozialen Netzwerke. Aktuelle Analysen der
Ursachen fir die  Unferreprdsentation von Frauen in  fishrenden
Wissenschaftspositionen haben gezeigt, dass Fraven erschwerten Zugang zu
den bestehenden - vorwiegend von Mdnnern getragenen — Netzwerken der
Wissenschaftslandschaft haben. Fir die Mitglieder der Research Academy
leipzig werden daher spezielle ,Networking”-Trainingskurse fir die
Kollegiatinnen angeboten.

(D) Die Férderung der Einbindung von jungen Eltern in die wissenschaftlichen
Netzwerke. Hiermit soll dem Umstand Rechnung getragen werden, dass junge
Eltern haufig aus rein finanziellen Griinden Probleme damit haben, innerhalb
der bestehenden Netzwerke wahrnehmbar zu bleiben. Konkret soll deshalb
jungen Eltern die Mitgliedschaft in einer wissenschaftlichen Gesellschaft ihrer
Woahl fiir drei Jahre Gber das Ende der Mitgliedschaft im Kolleg hinaus finanziert
werden. Dies soll ihnen die bezahlbare Teilnahme an den fir ihre Karriere
wichtigen Tagungen sowie andere mit der Mitgliedschaft verbundene Vorteile
(beispielsweise regelmaBige Informationen) erméglichen.

2.} Infrastrukturelle und soziale Unterstiitzung durch das Studentenwerk Leipzig.*

% hitp: //www.zv.uni-leipzig.de/forschung/ral/
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Das SWL stellt in seinen Mensen und Cafeterien eine familienfreundliche Infrastruktur
(M&bel, Wickelméglichkeiten, Spielecken, Aufwérmen von Babybrei usw.) bereit. Es
betreibt zwei Kindertagesstétten, vornehmlich fir die Kinder von Studierenden, sowie
einen Kinderladen zur Kurzzeitbetreuung. In Notfdllen kénnen studierende Eltern aus
einem Sozialfonds unterstitzt werden. Die Sozialberatung hilft werdenden und
tatséichlichen Eltern bei allen sozialen Fragen und — wo méglich - bei Problemen in
der Studienorganisation.

3.) Kooperation mit der Stadt Leipzig. Das kommunale Umfeld hat — auch in Bezug
auf die Vereinbarkeit - entscheidenden Einfluss auf die Attraktivitat des
Hochschulstandorts. Leipzig kann eine bundesweit Gberdurchschnittliche Abdeckung
mit  Kinderbetreuungsmdglichkeiten  bieten, allerdings  nicht  immer  mit
wissenschaftsaffinen Zeiten und durch steigende Geburtenzahlen zunehmend prekar
werdend. Die UL ist seit 2004 Griindungsmitglied des Lokalen Biindnisses fiir Familie
und unterstitzt damit die gemeinsamen Programme fiir eine familienfreundliche
Stadt. Im Rahmen der Kooperation der Universitdt und der Stadt Leipzig sollen das
Hérsaal- und das Seminargebdude auf dem neuen Campus als familienfreundliches
Tagungs- und Kongresszentrum weiterentwickelt werden.

4.) Eigeninitiative. Studierende Eltern haben sich in einer Elterninitiative
zusammengeschlossen, die inzwischen als eingetragener Verein organisiert ist, der
beispielsweise fir Wickelméglichkeiten in verschiedenen Gebduden der Universitét
gesorgt hat und einen Kinderladen ,Zappelkiste” betreibt. Diese bieten auf ihrer

° ein umfangreiches Informationsangebot fiir Studentinnen und

Internetprasenz
Studenten  mit  Kind.  Eine  gemeinsame  Sprechstunde  mit  dem
Cleichstellungsbeauftragten und der Sozialberatung des Studentenwerks und ein
Kooperationsvertrag  zwischen Elterninitiative und der Universitat soll die

Zusammenarbeit stérken und institutionalisieren.

Durch die Einfihrung der modularisierten  Studiengédnge hat sich die
Vereinbarkeitsproblematik fir studierende Eltern verschérft. Hier missen spezifische
Regelungen im Einzelfall (z.B. Sonderstudienpléne) gefunden werden. Dozentinnen
und Dozenten sowie vor allem die Studienfachberaterinnen und —berater miissen
starker fir diese Schwierigkeiten sensibilisiert werden. Die Hochschulleitung wird
dazu eine entsprechende Handreichung erarbeiten und Fortbildungen organisieren.

3.3 Unterstitzung individueller Lebensentwurfgestaltungen

Die Unterstitzung der individuellen Lebensentwurfgestaltung wird an der UL als einer
der zentralen Punkte betrachtet, um nachhaltig wissenschaftliche Karrieren zu
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fordern. Das Leipziger Konzept zur Optimierung von Ubergangsphasen hat dabei
das Ziel, Karrierewege zu verkiirzen und Karriereabbriiche zu verhindern. Schon
Studierende sollen durch intensivere Einbindung in Forschungsvorhaben und durch
Bereitstellung von Mitteln, beispielsweise in Form von Forschungsfonds, geférdert
werden. Neben der Verbesserung dieser Rahmenbedingungen sollen ambitionierte
Studierende, insbesondere Frauen unterstiitzt werden, ihre Karriere frihzeitig zu
planen und Leitungspositionen in den Blick zu nehmen und geschlechtsspezifisches
Rollenverhalten zu erkennen und daraus resultierenden Folgen zu begegnen. Dazu
bedarf es der Sensibilisierung und Unterstiitzung. Erstmals wurde in der Medizin im
Januar 2011 ein Wabhlfach ,Gender und Karriere in der Medizin” angeboten und
mit gro3em Erfolg durchgefihrt.

Voraussetzung fir eine mittelfristige signifikante Erhéhung des Frauenanteils in der
Wissenschaft insgesamt ist eine gezielte Forderung des wissenschafilichen
Nachwuchses. Dafiir stehen die Hochschulen in der Verantwortung, so auch die
Universitdt Leipzig. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf der (strukturierten)
Qualifizierung von Dokiorandinnen und Doktoranden in den Klassen der Research
Academy Leipzig®, wie zum Beispiel in der Graduiertenschule ,BuildMoNa"’.

Das Geschlechterverhdlinis  unter den Promovierenden ist universitdtsweit
ausgewogen; erst in der Postdoc-Phase sinkt der Frauenanteil auf ein Drittel. Um
diesem ,Drop-out’, der nicht selten in der Quadlifizierungsphase durch
Familiengrindung und damit verbundene Elternzeit eintritt, zu begegnen, férdert die
Universitat Leipzig seit 2005 den Wiedereinstieg von Doktorandinnen und
Habilitandinnen mit Stipendien gemé&B der Richilinie ,FérdRL Wiedereinstieg vom
23.09.2005", die vom Freistaat Sachsen zur Verfigung gestellt werden. Seit 2007
vergibt die Universitat zentral Gber die Graduiertenkommission aus eigenen Mitteln
Doktorandenforderpldtze mit einer Laufzeit von drei Jahren. Insgesamt stehen dafiir
50 Doktorandenférderpldtze zur Verfigung, von denen 25 (also 50 %) mit
Doktorandinnen besetzt sind. Es wird darauf geachtet, diese Relation zu halten.

Die bereits erwdhnte Research Academy Leipzig bietet nicht nur Unterstitzung durch
Kinderbetreuungsméglichkeiten, sie ist auch zusténdig fir den finanziellen Ausbau
und die strukiurelle Unferstitzung durch  Stipendien und  Zuschisse fir
Promotionsvorhaben, Bereitstellung von  Arbeitspldtzen, sowie internationale
Kooperationen. Sie ist die Dachstruktur fir strukturierte Promotionsprogramme der
Universitat Leipzig und hat zum Ziel, bestmdgliche Rahmenbedingungen zur
Forderung des wissenschafilichen Nachwuchses zu schaffen. Das Workshop-
Angebot ist zudem vielfdltig und umfasst Leitfragen wie Hochschuldidaktik,
Publikationsstrategien, interkulturelle Kommunikation und Zeitmanagement.

7 http://www.buildmona.de/
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Das Career Center® der UL ist ein zentraler Ansprechpartner fir Studentinnen und
Studenten sowie Unternehmen in allen Fragen des Berufseinstiegs. Es werden
umfangreiche Beratungs- und Qualifizierungsseminare angeboten, die Studentinnen
und Studenten frishzeitig auf den Ubergang in die Arbeitswelt vorbereiten,
Orientierung geben und neue Perspektiven erdffnen. Unter anderem werden
spezielle Kurse fir Frauen zu den Themen Rhetorik, Karriereplanung und
Berufseinstieg angeboten.

Eine zentrale Mafnahme zur internationalen Gewinnung von Wissenschaftler/innen
sowie Nachwuchskréften ist daher die Etablierung eines Dual Career - Netzwerkes
am Standort leipzig (in Kooperation von Universitdt Leipzig, auBeruniversitéren
Forschungseinrichtungen, Stadt Leipzig, Industrie- und Handelskammer u. a.). Es soll
eine feste Servicestelle fir Doppelkarriere-Paare und Familie aufgebaut werden, mit
Beratung zu Arbeitsplatzsuche, Weiterbildungen, Integration, Wohnen und
Kinderbetrevung,  Vermitlung in  Konflikifallen, auch mit dem Ziel,
Wissenschaftlerinnen und  Wissenschaffler in  leipzig zu halten. Um gute
Wissenschaftlerinnen und  Wissenschafler zu gewinnen, gilt die wachsende
Aufmerksamkeit den beruflichen Perspektiven der Parinerin oder/und des Partners,
da familigre Entwicklungschancen eine entscheidende Bedeutung bei der Wahl des
Arbeits- und Lebensortes sein kdnnen. Daher richten sich die Dual Career -
Bemithungen der Universitat primér an Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
und deren Partnerinnen oder Partner vor allem in der Bewerbungsphase.

4. Transparente, strukturierte und formalisierte Verfahrensabléufe

4.1 Verfahrensregeln fur vorurteilsfreie Beurteilungen

Als Verfahrensregel fir die vorurieilsfreie Beurteilung in Berufungsverfahren wird bis
Juni 2011 ein Leitfaden durch das Gleichstellungsbiiro erstellt, welcher vom Senat
und vom Rekforat verabschiedet und damit verpflichtend fir alle Berufungsverfahren
wird. Dies betrifft insbesondere im Ausschreibungstext die ausdriickliche
Aufforderung zur Bewerbung von Frauven, die Dokumentation der ménnlichen und
weiblichen Bewerber, auch im Verlauf des Verfahrens, die akfive Suche nach
geeigneten Kandidatinnen, die Uberpriifung des Berufungsvorschlages auf
Geschlechtergerechtigkeit.

AuBerdem strebt die Hochschulleitung eine verpflichtende Regelung fir die
Zusammensetzung von Berufungskommissionen an.

So sollen kiinftig mindestens zwei Frauven in den Berufungskommissionen mitwirken.
Ausnahmen sollen kinftig zu begriinden sein und nur vom Rektorat genehmigt

8 hitp: //www.zv.unileipzig.de/studium/career-center.html
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werden kénnen. Es wird geprift, ob im Einzelfall eine Kompensation der
zusdtzlichen Arbeitszeit Gber Hilfskraftmittel bereitgestellt werden kann.

Durch das neue Séchsische Hochschulgesetz liegt die Kompetenz ~ bei
Berufungsverfahren nicht mehr beim Séchsischen Staatsministerium fir Wissenschaft
und Kunst (SMWK], sondern beim Rektorat der Universitdt Leipzig. Aufgrund dessen
wurden die Gutachten der Gleichstellungsbeauftragten inneruniversitér aufgewertet
und finden starkere Beriicksichtigung.

4.2 Vorkehrungen gegen persanliche Abhdngigkeiten

Die Universitat Lleipzig hat sich mit ihrer ,Satzung zur Sicherung guter
wissenschaftlicher ~ Praxis” der gemeinsamen Initiative der  Deutschen
Forschungsgemeinschaft und der Hochschulrektorenkonferenz zur verbindlichen
Umsetzung der von der Kommission ,Selbstkontrolle in der Wissenschaft” am 19.
Januar 1998 unterbreiteten Empfehlungen angeschlossen.

Die Amiszeit der Ombudsperson als unmittelbarer Anprechpartner fir
Wissenschaftler, die Vorwiirfe wissenschaftlichen Fehlverhaltens vorzubringen haben,
und stéindiger Kommission entspricht der Amtszeit des Senats.

Des Weiteren ist die Einrichtung einer zentralen Mediationsstelle fir die Universitét
Leipzig geplant, die in Zusammenarbeit mit dem Promovierendenrat der UL bei
Problemen in der besonderen Beziehung zwischen Promovendinnen und
Promovenden und Betreuerinnen und Betreuern neutral und vermittelnd tétig wird.

B) Personelle Gleichstellungsstandards

1. Personal und die Verteilung von Ressourcen

1.1Gleichstellungsorientierte Personalentwicklung

Fir ~ Mitarbeiterinnen  sowohl  im  wissenschafflichen  als  auch  im
wissenschaftsstitzenden Bereich steht ein umfangreiches Programm zur Fortbildung
und Qualifizierung zur Verfigung. Es gibt allerdings keine geschlechtsexklusiven
Kurse.

Seit dem Jahr 2009 unterstiitzt die Universitét Leipzig die vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung initilerte Initiative zur Férderung der Studien- und
Berufsorientierung im sogenannten ,MINT-Bereich” (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik). Uber ein mehrmonatiges Praktikum in Unternehmen
und auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen lernen junge Menschen mit

Hochschulreife den Betriebsalltag intensiv kennen. In Kooperation mit regionalen
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Hochschulen bietet das sogenannte Technikum eine intensive Studien- und
Praxisorientierung — mit wertvollen Erfahrungen fir ein erfolgreiches MINT-Studium
und den spdteren Beruf. Uber die Projekitrger werden verstarkt Schiilerinnen in
Schulen angesprochen.

Ebenfalls seit 2009 ist die Zentrale Studienberatung der UL in der Lenkungsgruppe
Dresden/Leipzig des Projekts ,MINToring — Wegweiser ins MINT-Studium”. Das
dreijghrige Férderprogramm des BMBF und der Stiftung der deutschen Wirtschaft
zeigt angehenden Abiturientinnen und Abiturienten berufliche Perspektiven auf und
bietet Unterstitzung auf dem Weg in ein MINT-Studium. Auch hier werden iber die
Kontaktlehrer in den Schulen besonders Schilerinnen angesprochen.

Einige Fakultgten (Physik und Geowissenschaften, Medizin, Veterindrmedizin,
Geschichte, Kunst und Orientwissenschaften) fihren Informationsveranstaltungen an
Schulen durch, bieten Tage der Offenen Tir an oder beteiligen sich am ,Girls’ Day”,
dort wo Studentinnen unterreprdsentiert sind, auch mit dem Ziel, mehr Frauen fir ihre

Studiengénge zu gewinnen.

1.2 Gleichstellungsorientiertes Finanzmanagement

Die zukiinfige Wirtschaftsfihrung der Universitdt Leipzig richtet sich nach den
Vorgaben des sdchsischen Hochschulgesetzes (SachsHSG), insbesondere nach den
§8 10 und 11. Die entsprechenden Instrumente werden derzeit konzeptionell
(weiterjentwickelt. Uber eine Integration von Gleichstellung in monetdre und
strukturelle Steuerungssysteme ist deshalb noch nicht abschlieBend befunden worden.
Insbesondere die Instrumente der leistungs- und belastungsbezogenen Mittelverteilung
und der Zielvereinbarung (land-Hochschule, Hochschule-Fakultéten) werden
Gleichstellungsaspekte den gesetzlichen Vorgaben und den
Verhandlungsergebnissen der Vereinbarungspartner entsprechend beriicksichtigen.
Anreizsysteme zur Honorierung gleichstellungspolitischer Leistungen gibt es zum Teil
im Rahmen von Ausschreibungen der Drittmittelgeber, z.B. von der DFG. Zuy den
Bewilligungskriterien gehdrt hier neben der wissenschafilichen Quadlitét eines Antrags
grundsatzlich die Nutzung und Entwicklung von ChancengleichheitsmaBnahmen.
Eine Bewertung erfolgt bei Weiterférderungsaniragen und in den Abschlussberichten.
Dies gilt in besonderem Maf3e fir die Beteiligung der UL an der Exzellenzinitiative
des Bundes und der Lénder.

2. MaBBnahmen zur Sicherung fairen Wettbewerbs in der Einrichtung

MENTOSA® (Mentoring-Netzwerk Sachsen), an dem sich die UL beteiligt, bietet

Studentinnen und Studenten sowie Promovendinnen und Promovenden eine

? http://www.unileipzig.de/~frages/index.php2id=42
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individuelle, bedarfsorientierte und gendersensible Unterstitzung beim Start in ihre
berufliche Karriere. Das Projekt ist in seiner Ausrichtung und Gestaltung durch
Beriicksichtigung des Gender-Mainstreaming-Konzeptes einzigartig. Neben dem
Kernziel, die Einstiegschancen in den Arbeitsmarkt zu verbessern, werden in diesem
Nachwuchsférderprogramm ~ stets  gendersensible ~ Fragestellungen  zur
Karriereplanung, zum Management sowie Fihrungsverhalten einbezogen. Es bietet
Uberdurchschnittlich  engagierten und hochqualifizierten  Studierenden  sowie
Promovierenden dller Fakultaten die Méglichkeit, sich frihzeitig auf ihr zukinftiges
Berufsleben strukturiert und reflektiert vorzubereiten.

Die Kompetenzschule ELSYS'® (Employability and Leadership Skills for Young Saxon
Researchers) ist ein Pilotprojekt an der Research Academy Leipzig. Sie richtet sich an
Promovendinnen und Promovenden aller Fachrichtungen der Hochschulen und
Forschungsinstitute Leipzigs. Ziel ist es, Doktorandinnen und Doktoranden bei der
Karriereplanung zu unterstitzen und ihre Féhigkeiten zu optimieren. Dazu werden
vier Module wiederkehrend angeboten:

e MODUL T: Transferable Skills

e MODUL 1: Akademische Fihrungspositionen

e MODUL 2: Fihrungskrafte in Wirtschaft und Verwaltung
e  MODUL 3: Unternehmerinnen/Selbststéndige

Das Zentrum fir Fraven- und Geschlechterforschung koordiniert die Mentoring-
Programme ELISA (Eliteférderung Sachsen) und ELIMED'' (Mentoring-Projekt zur
Férderung und Vernetzung weiblicher Eliten des Studienganges Medizin an der UL)
fir Studentinnen sowie Doktorandinnen der Medizin und erméglicht seit 2007 mit
der interdisziplindren Vortragsreihe ,Gender-Kritik” Studentinnen und Studenten die
Auseinandersetzung mit dem Verhdlinis von Geschlecht, Macht und Organisation. In
diesem Rahmen publiziert FraGes seit dem Sommer 2009 die Reihe "Leipziger
GenderKritik" beim Peter Lang Verlag. Fir 2011 ist eine Publikation der geplanten
Begleitstudie im Rahmen des ESF-Projektes ,Karriereférderung fir Eltern an Leipziger
Hochschulen” in Vorbereitung.

3. MafBnahmen gegen Verzerrungseffekte

In der Lehre ist das fakultatsibergreifende Schlusselqualifikationsmodul ,Gender-
Kompetenz” (organisiert vom FraGes) ein wichtiger Baustein im BA-Studium. Fir die
kommenden Semester sind vor allem Module zum Thema ,Gendersensibilisierung”

10 http: / /www kompetenzschule.unieipzig.de/
" hitp: //www.aerzteblati-studieren.de/doc.asp@docid=106123
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geplant. Dariiber hinaus gehéren Lehrveranstaltungen, in denen explizit Ansétze und
Ergebnisse der Gender Studies diskutiert und weiterentwickelt werden, zu den
Curricula folgender Fakultdten: Sozialwissenschaften und Philosophie, Philologie,
Geschichte, Kunst-  und  Orientwissenschaften,  Erziehungswissenschaften,
Sportwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften und Medizin. Die Beschéftigung mit
dieser Thematik miindete in der Vergangenheit in eine Reihe von Abschlussarbeiten
und Dissertationen.

Die UL strebt die Etablierung eines nichtkonsekutiven, interdisziplindren
Masterstudiengangs ,Gender Studies” an.

Fir die zweite Jahreshélfte 2011 ist ein Workshop zum Thema Vereinbarkeit von
Studium und Familie geplant. Dabei sollen die Studienfachberaterinnen und
Studienfachberater auf die spezifischen Probleme studentischer Eltern aufmerksam
gemacht werden und fir individuelle Lésungsméglichkeiten sensibilisiert werden.

Die UL wird fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer in Leitungsfunktionen ab 201 1regelmdBige Weiterbildungen zur
Sensibilisierung zu geschlechterstereotypen Verhaltensweisen anbieten.

Die Medizinische Fakultdt hat im Wintersemester 2010/11 erstmals ein Seminar
zum Thema ,Karriereplanung fir Medizinstudentinnen” angeboten. Diese sollen
dabei mehr zum Thema ,Fraven in der Medizin” erfahren und zudem praktische
Anleitungen zur persénlichen Erfolgsplanung erhalten. Den Teilnehmerinnen wurden
moderne Methoden zum Zeit- und Selbstmanagement vermittelt sowie Verfahren
referiert, um Stressoren des Alltages frilhzeitig zu identifizieren und langfristig zu
bewdltigen. Besonderen Stellenwert hat das Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, die sogenannte ,Work-Life-Balance”. Die interaktive Arbeit im Kurs umfasst
auch Méglichkeiten zum persdnlichen Interview mit Frauen aus den verschiedensten
Bereichen der Medizin mit unterschiedlichsten Berufsverléufen. Das Angebot richtete
sich in erster Linie an Medizinstudentinnen, denn besonders die Bediirfnisse und
Problemlagen von Frauen standen im Mittelpunkt, es war aber auch fir interessierte
Studenten offen.

Leipzig, 8. Februar 2011

15



TN

R
N
N

)

" o \\
3 R hihat et
R Ay T T T A T
G R R D

50 50
]
11.073] 17025 39,4 606 11252] 17.081 39,6 60,4f mn TEEY T N
50 50
269 235 53,5 46,5 303 318 49 51 RN LT
N
2700 3.128 46 R R
60 40
SRR Ry
29 11 72,5 27,6 26 13 67 g3} % T IRRS L I
RS, RN
5% 50
T
4 2 70 30 g9 4 69 3f 7y v
75 25
EERNNTS SN
162 28 85 15 TS ST
75 25
L an ey
360 57 86 14 213 38 85 15 N OO
90, 10
B SRR
19 0 100 0 18 1 95 R - N

“Be abge
Die Daten fur 2010 werden zur Zeit noch erfafit

**Unter den gerade neu gewahlten Dekanen befindet sich keine Frau Die Universitat wird neu von emner Rektorin gelertet Die Bildung des neuen Rekiorats ist noch nicht abgeschlossen
Deshalb erfolgte eine Korrektur der bisherigen Zielvorgaben





