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A. Einleitung

Der nachfolgende Bericht wurde in der Geschaftsfiihrung des Rektorats der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
Greifswald', Stabsstelle ,Verbesserung der Arbeits-, Studien- und Lebenssituation von Mitgliedern der
Universitat”, unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten und der Senatsgleichstellungskommission
erarbeitet und in der Dienstberatung des Rektorats mit den Dekanen und der Studierendenschaft in seiner
Sitzung am 18. Januar 2011 beschlossen.

|. Das Gleichstellungsverstandnis der Universitat Greifswald

Die Universitat Greifswald sieht es als ihre fundamentale Aufgabe an, Forschung, insbesondere Grundla-
genforschung, auf einem national wie international gleichermalen anerkannten, fachlich hohen Niveau zu
betreiben und damit die Voraussetzungen fiir hervorragende akademische Lehre zu schaffen.

Eine der Grundvoraussetzungen, dieser Aufgabe gerecht zu werden, ist eine nachhaltige und erfolgreiche
Gleichstellungspolitik. Die Gleichstellung der Geschlechter sowie die Forderung und nachhaltige Verbesse-
rung der Chancengleichheit in der Wissenschaft ist daher ein zentrales Anliegen der Universitat Greifswald,
das als umfassende Querschnittsaufgabe in Forschung, Lehre und Studium sowie auf allen Leitungs- und
Entscheidungsebenen verstanden wird.

Mit den verschiedenen Gleichstellungsmal3nahmen setzt sich die Universitat Greifswald im Rahmen ihrer
Maglichkeiten aktiv und nachhaltig fiir gleichstellungsorientierte und geschlechtergerechte Arbeits-, For-
schungs- und Studienbedingungen ein. In Umsetzung der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards
und ankniipfend an die bisherigen Erfolge bei der Gewinnung und Forderung von qualifizierten Wissen-
schaftlerinnen sollen auch in den ndchsten Jahren GleichstellungsmaBnahmen fortgefiihrt und weiterent-
wickelt sowie zusatzliche Malinahmen etabliert werden.

Il. Besonderheiten der Universitat Greifswald

Die im Jahr 1456 gegriindete Universitat Greifswald ist neben der Alma Mater in Rostock die einzige Uni-
versitit im Land Mecklenburg-Vorpommern?, einer wirtschaftlich wie demografisch strukturschwachen
Region. Als einer der gréRten Arbeitgeber im Land leistet die Universitat Greifswald einen wesentlichen
und nachhaltigen Beitrag zur Entwicklung Vorpommerns.

Die Universitat Greifswald zahlt zu den kleinen Universitdten in Deutschland; gegenwartig sind 12.256 Stu-
dierende immatrikuliert. An den finf Fakultiten®, die im Zuge der Wiedervereinigung weitgehend neu struk-
turiert wurden, lehren derzeit insgesamt 191 Professoren und 23 Professorinnen, die in ihrer Arbeit von
1.232 wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern* unterstiitzt werden.

Die Universitat Greifswald hat ein traditionell breites Spektrum in Forschung und Lehre mit den Schwer-
punkten Lebenswissenschaften®, Physik und Geowissenschaften®, Kulturelle Interaktion mit den Schwer-

" Nachfolgend: Universitit Greifswald.

ZNachfolgend: Land.

* Die Universitét Greifswald gliedert sich in die Fachbereiche Theologische Fakultit, Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakul-
tat, Philosophische Fakultdt und Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultdt sowie in die Universitatsmedizin. Die Universi-
tatsmedizin wurde mit der zum 1. Januar 2011 in Kraft getretenen Novelle des Landeshochschulgesetzes (Gesetz tiber die Hoch-
schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (LHG M-V) vom 5. Juli 2002 (GOVBI. M-V, S. 398), zuletzt geandert durch Art.1 des
Vierten Gesetzes zur Anderung des Landeshochschulgesetzes vom 16. Dezember 2010 (GOVBI. M-V, S.730) als rechtsfahige
Teilkérperschaft der Universitat errichtet. Sie vereint das bis zum 31.12.2010 bestehende Universitdtsklinikum sowie die ehema-
lige Medizinische Fakultat. Die Universitatsmedizin gilt als Fakultat. Vgl. zum Ganzen 88 90, 96ff. LHG M-V. Die Grundordnung
der Universitat wird derzeit tiberarbeitet, um sie den veranderten Vorgaben des LHG M-V anzupassen.

371 davon drittmittelbeschaftigt.

¥ Medizin und Zahnmedizin (insbesondere Community Medicine und molekulare Medizin), Biologie mit Schwerpunkten Molekula-
re Biologie und Landschaftsokologie, Pharmazie, Biochemie, Mathematik und Informatik mit Schwerpunkt Biomathematik und
Bioinformatik, Psychologie mit einem Schwerpunkt Pravention und Rehabilitation, jeweils mit zusétzlichen Beitrdgen aus den
Kultur-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften.



punkten Nord- und Ost-Europa’ und Staat und Wirtschaft®. Als Schwerpunkte in der Forschung haben sich
in den vergangenen Jahren vier Bereiche herausgehildet: Molekulare Biologie und Medizin, Community
Medicine und Individualisierte Medizin, Plasmaphysik und Kulturen des Ostseeraums®. In ihnen arbeiten
derzeit vier DFG-Sonderforschungsbereiche, drei DFG-Graduiertenkollegs, drei BMBF-Zentren fiir Innovati-
onskompetenz (ZIK) und die fakultatsiibergreifenden BMBF-Spitzenforschungscluster GANI_MED und Plas-
maMed. In einem Wettbewerb des BMBF wurde jiingst das Forschungsprojekt CARDIO-PREVENT als einer
von sieben Partnerstandorten des zukiinftigen Deutschen Zentrums fiir Herz-Kreislaufforschung (DZHK)
ausgewadhlt.

1. Finanzielle und personelle Herausforderungen

Mit der Konzentration ihrer Ressourcen auf eine tiberschaubare Anzahl von Arbeitsschwerpunkten und Fa-
chern hat die Universitat Greifswald die Konsequenzen aus der Tatsache gezogen, dass ihr im bundeswei-
ten Vergleich nur ein sehr geringer Landeszuschuss zur Verfiigung steht (a.) und tberdies das Land in sei-
nem Personalkonzept aus dem Jahr 2004 die Reduzierung der Stellenzahl um knapp 20% bis zum Jahr 2017
beschlossen hat (b.).

Dementsprechend musste seit 2003 eine groliere Anzahl von Studiengangen und Einrichtungen geschlos-
sen werden.

a. Finanzielle Rahmenbedingungen

GemaR der Zielvereinbarung vom 11.1. 2011 wird der Landeszuschuss fiir die Jahre 2011-2014 etwa
gleichbleibend jeweils 54 Mio. Euro, fir die Universitatsmedizin zusatzlich etwa 46 Mio. Euro (2011) bis 48
Mio. Euro (2014) betragen. Im bundesweiten Vergleich ist der Landeszuschuss an die Universitat Greifswald
damit auffallend gering. Nach den Angaben im Forderranking 2009 der DFG betrugen die Grundmittel der
Universitat Greifswald (einschiieS/ichMedizin) im Jahr 2006 etwa 93 Mio. Euro, bei den ebenfalls medizin-
flinrenden Universitdten Rostock, Halle-Wittenberg und Jena jedoch zwischen 123 und 161 Mio. Euro. Uni-
versitdten wie Oldenburg, Osnabriick und Potsdam, ohne kostenintensive Medizinische Fakultdten, aber mit
ansonsten annadhernd vergleichbarer GréRe und Struktur wie Greifswald, haben jeweils Grundmittel zwi-
schen 77 und 86 Mio. Euro zur Verfiigung™.

b. Personelle Rahmenbedingungen

Gemal} des vom Land im Jahr 2004 beschlossenen Personalkonzepts hat die Universitat Greifswald bis zum
Jahr 2017 Stellen im finanziellen Gegenwert von etwa 11,5 Mio. Euro abzubauen und damit ihren ohnehin
vergleichsweise geringen Stellenbestand von insgesamt 955 Stellen' auf 765 Stellen zu reduzieren. Zu-
satzlich ist die Universitatsmedizin verpflichtet, Stellen im finanziellen Gegenwert von etwa 1,8 Mio. Euro
(ca. 25 Stellen) abzubauen.

® Physik mit Schwerpunkt Plasmaphysik, Geowissenschaften mit Schwerpunkten in regionaler Georessourcenforschung und
Tourismus sowie enger Verzahnung mit Landschaftsékologie.

7 Germanistik, Anglistik, Skandinavistik und Slawistik (mit Angeboten in Fennistik, Baltistik und DaF sowie Verflechtungen mit
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften), Geschichte mit einem Schwerpunkt Recht und Wirtschaft, Kommunikationswissen-
schaft, Bildende Kunst und Kunstgeschichte, Philosophie mit einem Schwerpunkt in der Ethik, Theologie, Kirchenmusik und Mu-
sikwissenschaft.

® Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften, Politikwissenschaft, jeweils mit wechselseitigen Verflechtungen und Schwer-
punkten Nord- und Ost-Europa und Gesundheit.

¥ Ein weiterer entsprechend gefdrderter Schwerpunkt soll kiinftig im Bereich Landschaftsékologie entwickelt werden.

"% Die der Universitit Greifswald verfiigharen Mittel werden vom Rektorat an die Fakultaten und weiteren organisatorischen
Grundeinheiten weiterverteilt. Der Senat kann mit Zweidrittelmehrheit eine abweichende Entscheidung treffen. Die Verantwor-
tung beziiglich der Verwendung der zugewiesenen Landesmittel ist damit weitgehend an die dezentralen Einheiten weitergege-
ben worden. Damit kénnen dort sachgerechtere und effektivere Entscheidungen getroffen werden.

' Ohne Medizinische Fakultét.



2. Zusammenfassung

Aufgrund dieser engen finanziellen und personellen Rahmenbedingungen sind die Méglichkeiten der Uni-
versitat Greifswald, der Unterreprasentanz junger Nachwuchswissenschaftlerinnen entgegenzuwirken und
damit einen Beitrag zur Gleichstellung der Geschlechter und zur Férderung und nachhaltigen Verbesserung
der Chancengleichheit in der Wissenschaft zu leisten, eingeschrénkt.

Da die Verknappung der Finanzmittel und die Kiirzung von Stellen stets besonders die befristet besetzten
Stellen des akademischen Mittelbaus betreffen, wird es in den Fakultaten immer schwieriger, addquate
Beschéftigungspositionen fiir Doktorand/innen und Habilitand/innen anzubieten.

Gleichwonhl verfolgt die Universitat Greifswald im Rahmen ihrer begrenzten Mdglichkeiten auch weiterhin
bestandig das Ziel, ihrer Gleichstellungsaufgabe gerecht zu werden, d.h. vor allem Nachwuchswissen-
schaftlerinnen fiir die Bereiche, in denen sie unterreprasentiert sind, zu gewinnen und sie auf allen Karrie-
restufen zu fordern und zu qualifizieren. So machen entsprechend leistungsstarke Fakultdten bspw. ver-
mehrt von der Mdglichkeit Gebrauch, zeitlich befristete Einstellungen aullerhalb des Stellenplans vorzu-
nehmen oder drittmittelfinanzierte Beschaftigungspositionen anzubieten. Weiter nutzt die Universitét
Greifswald trotz der damit verbundenen Hindernisse das Instrumentarium der Juniorprofessuren.

Die nachfolgend beschriebenen Gleichstellungsmalinahmen sollen dazu beitragen, den Anteil der Frauen zu
erhohen und damit die Chancengleichheit der Geschlechter in der Wissenschaft zu férdern und zu verbes-
sern.

B. Strukturelle Gleichstellungsstandards

|. Implementierung in internen Prozessen und Strukturen

Den rechtlichen Rahmen der Gleichstellungsarbeit der Universitat Greifswald bilden das Landeshochschul-
gesetz'?, das Landesgleichstellungsgesetz' sowie die Grundordnung und andere inneruniversitare Rechts-
vorschriften.

1. Verankerung der Gleichstellungsaufgabe in Basisdokumenten der Universitat

Die Gleichstellungsaufgabe ist seit Jahren fest in allen rechtlich verbindlichen Dokumenten der Universitat
Greifswald verankert. Sie findet sich ausdriicklich im Hochschulentwicklungsplan 2009, in den Zielvereinba-
rungen mit dem Land aus den Jahren 2006 und 2011 sowie in der Grundordnung der Universitat (GO)™. Um
die Bedeutung, die die Universitat Greifswald ihrem Gleichstellungsauftrag und ihrer Gleichstellungsarbeit
beimisst, noch deutlicher als bisher hervorzuheben, wird die Regelung in der GO derzeit (iberarbeitet. Bei
einer Neufassung des aus dem Jahre 2000 stammenden Leitbildes der Universitat waren auch die Ernsthaf-
tigkeit und Bestandigkeit, mit der sich die Universitat Greifswald seit Jahren ihrem Gleichstellungsauftrag
zuwendet, addquat abzubilden.

2. Strukturelle Verankerung der Gleichstellungsaufgabe

In struktureller Hinsicht ist die Gleichstellungsaufgabe an der Universitét Greifswald auf drei Ebenen veran-
kert: der strategischen, der operativen und der beratenden Ebene. Die strategische Ebene, konkret die
Stabsstelle , Verbesserung der Arbeits-, Studien- und Lebenssituation von Mitgliedern der Universitat”, ist
im Rektorat angesiedelt. Sie erstellt Analysen und Konzepte und beréat die Universitatsleitung in allen struk-
turellen und strategischen Fragen zum Thema Gleichstellung (a.). Auf der operativen Ebene setzt die Gleich-
stellungsbeauftragte der Universitat in engem Zusammenwirken mit den Gleichstellungsbeauftragten der
Fakultaten die GleichstellungsmaBnahmen der Universitat Greifswald um (b., c.i.) Auf der beratenden Ebene

"2Vgl. insbes. 88 4, 88 LHG M-V.

" Gesetz zur Gleichstellung von Frau und Mann im Gffentlichen Dienst des Landes Mecklenburg-Vorpommern (GIStG M-V) idF der
Bekanntmachung vom 27. Juli 1998 (GVOBI. M-V, S. 697).

" Vgl. § 2 X Grundordnung der Emst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald vom 26.8.2003; implizit auch in den Regelungen zur
Gleichstellungsbeauftragten und den Frauenforderplanen, vgl. $8 31f. GO.



agiert die standige Gleichstellungskommission des Senats. Sie berdt sowohl die Rektoratsstabsstelle als
auch die Gleichstellungsbeauftragten und gibt Empfehlungen und Stellungnahmen ab (c.ii.).

a. Verankerung auf Leitungsebene — strategische Ebene

i. Rektorat

Die Universitétsleitung setzt sich zusammen aus dem hauptamtlichen Rektor, zwei Prorektoren sowie dem
hauptamtlichen Kanzler. Entsprechend dem Ressortprinzip weist der Rektor den Mitgliedern des Rektorats
bestimmte Aufgabenbereiche zur eigenverantwortlichen Wahrnehmung zu. Der Aufgabenbereich ,Gleich-
stellung” ist gegenwartig dem Prorektor zugewiesen, der auch fiir Studium und Lehre zustandig ist und in

dessen Arbeitsbereich auch Gebiete wie bspw. das Gesundheits- und Qualitdtsmanagement liegen.

ii. Stabsstelle ,Verbesserung der Arbeits-, Studien- und Lebenssituation von Mitgliedern der Universitat”

Mit Beschluss vom 13.8.2010 hat das Rektorat die Stabsstelle ,Verbesserung der Arbeits-, Studien- und
Lebenssituation von Mitgliedern der Universitat” etabliert, um die Arbeit insbesondere des zusténdigen
Prorektors in den 0.g. Bereichen zu unterstitzen.

Die Stabsstelle ist in der Geschéftsfiihnrung des Rektorats angesiedelt, dem Prorektor fiir Studium und Lehre
unmittelbar zugeordnet und sowohl diesem als auch dem Rektor berichtspflichtig. Sie ist mit einer halben
TV-L E13 Stelle sowie mit Rdumlichkeiten und Sachmitteln ausgestattet. Zu ihren Aufgaben im Bereich
Gleichstellung zahlen neben der Beratung der Universitatsleitung in allen strukturellen und strategischen
Fragen die Begleitung der Umsetzung der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards und die damit
u.a. verbundene Berichterstattung an die DFG sowie die Koordinierung und Begleitung des ,,audit familien-
gerechte hochschule”. Dariiber hinaus soll die Stabsstelle in den kommenden zwei Jahren — als weiteren
Schritt in der Umsetzung der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards — den Frauenférderplan in
Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten und der Senatsgleichstellungskommission tiberarbeiten
und weiterentwickeln. Im Arbeitsbereich Gesundheitsmanagement entwickelt die Stabsstelle im Jahr 2011
ein Konzept fir eine ,Gesunde Hochschule”.

b. Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt — operative Ebene

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Universitat Greifswald bei der Erfiillung ihres Gleichstel-
lungsauftrags und wirkt darauf hin, dass gleichstellungsrelevante Aspekte bei der Aufgabenerfiillung der
Hochschule beriicksichtigt werden'™. Sie ist verantwortlich fiir die Umsetzung der GleichstellungsmaRnah-
men der Universitat und wirkt im Falle einer Unterreprasentanz auf die Erhdhung des Frauenanteils auf den
einzelnen wissenschaftlichen Qualifikationsstufen hin. Zur Erflillung ihrer Aufgaben ist die Gleichstellungs-
beauftragte entsprechend & 88 V LHG M-V zur Halfte von ihren Dienstaufgaben freigestellt und mit einer
halben wissenschaftlichen Mitarbeiterinnenstelle, einer studentischen Hilfskraftstelle', Sachmitteln i.H.v.
1.500 Euro pro Jahr sowie Biirordumen ausgestattet.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat in allen ihren Aufgabenbereich betreffenden Angelegenheiten neben
einem Informationsrecht, 8 31 Il GO, ein Recht auf Teilnahme an den Sitzungen aller Gremien und Kollegial-
organe sowie das Rede- und Antragsrecht, 8 88 Ill 1 LHG M-V, 8 31 Il 1 GO. In Berufungsverfahren hat sie
das Recht auf Abgabe einer Stellungnahme, § 88 Ill 3 LHG M-V, 8 31 1Il 3 GO.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird von den weiblichen Beschaftigten fir vier Jahre gewahlt, ist (nicht-
stimmberechtigtes) Mitglied des Senats und diesem berichtspflichtig"’. Sie nimmt v.a. an Senats- und
Kommissionssitzungen sowie an den Dienstberatungen des Rektorats mit den Dekanen und der Studieren-
denschaft, 8 16 GO, und an den Sitzungen der Berufungskommissionen teil.

Bygl. 8311, 111GOiV.m. §881,84LHG M-V.
16 40h/Monat.
7831 IV GO.



Die Gleichstellungsbeauftragte ist Ansprechpartnerin fiir alle Mitglieder der Universitat. Sie informiert und
berat — in enger Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten — zu gleichstellungs-
relevanten Themen, wie bspw. geschlechtsspezifischen Férdermdglichkeiten und Projekten, zu Stipendien
speziell fir Frauen, zu Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bei Schwierigkeiten am Arbeitsplatz (z.B.
Mobbing, sexuelle Beldstigung).

c. Verankerung der Gleichstellungsaufgabe in den Fachbereichen und Gremien — operative und beratende
Ebene

i. Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdten — operative Ebene

Die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdten beraten und unterstiitzen die Gleichstellungsbeauftragte
der Universitat bei ihrer Arbeit und sind erste/r Ansprechpartner/in in fachbereichsspezifischen Gleichstel-
lungsfragen, vgl. 8 88 IV LHG M-V, 8 31 V GO. Sie werden von den weiblichen Beschaftigen der Fakultat fir
vier Jahre gewahlt, vertreten die Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt in Berufungsverfahren und
informieren und beraten die Mitglieder ihrer Fakultét in gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten.

Die Fachbereiche wie auch die Universitat Greifswald begriiRen und schatzen das Engagement der Fakul-

tatsgleichstellungsbeauftragten sehr und bemiihen sich stets, im Rahmen der bestehenden Mdglichkeiten
einen Ausgleich fiir die dadurch entstehende Mehrarbeit und -belastung zu schaffen. Vorbildlich agiert in

diesem Zusammenhang insbesondere die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat, die ihre Gleich-
stellungsbeauftragte zu 100% von ihren administrativen Aufgaben befreit.

ii. Gleichstellungskommission des Senats — beratende Ebene

Die seit 2006 bestehende Gleichstellungskommission wurde im Jahr 2010 neu geordnet und als standige
Senatskommission institutionalisiert. Ihre Mitglieder' werden vom Senat gewihlt.

Die Senatsgleichstellungskommission unterstiitzt beratend sowohl die Rektoratsstabsstelle als auch die
Gleichstellungsbeauftragten bei der Erfiillung ihrer jeweiligen Aufgaben. Sie informiert sich (iber den ak-
tuellen Stand der Frauenférderung und aller laufenden und geplanten MaRRnahmen zur Gleichstellung und
Chancengleichheit und gibt ggf. Empfehlungen zu deren Weiterentwicklung. Dariiber hinaus schldgt sie in
Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat dem Rektorat den/die Preistrager/in
des jahrlich zu vergebenden Universitatspreises und des — ebenfalls jdhrlich zu verleihenden — Zertifikats
,familienfreundliche Einrichtung der Universitat” vor. An den regelmalRigen Sitzungen der Senatsgleichstel-
lungskommission nehmen beratend auch die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat, der Prorektor fiir
Gleichstellung sowie ein/e Vertreter/in aus der Rektoratsstabsstelle teil.

iii., Greifswalder Kreis"

Der ,Greifswalder Kreis” ist ein Zusammenschluss der Professorinnen der Universitat Greifswald, der sich
im April 2010 etabliert hat. Zentrale Zielsetzung des Greifswalder Kreises ist die Férderung exzellenter jun-
ger Nachwuchswissenschaftlerinnen. Als erste MalRnahme hat der Greifswalder Kreis ein Mentoring-
Programm entwickelt, das im Wintersemester 2011 mit zehn Wissenschaftlerinnnen in der Phase nach der
Promotion beginnen wird. Das Konzept sieht eine duale Betreuung durch eine Professorin der Universitat
Greifswald und eine externe Mentorin bzw. einen externen Mentor vor, die bzw. der von der Mentee selbst
vorgeschlagen werden kann. Ausgewahlt werden die zehn Nachwuchswissenschaftlerinnen auf der Grund-
lage ihrer Bewerbung fiir das Programm; die Ausschreibung erfolgt im Sommersemester 2011. Die konkrete
Umsetzung des Mentoring-Programms erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fiir Forschungsforde-

rung™ und dem Projekt ,Karrierewege fir Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft M-V,

'8 Jeweils ein/e Professor/in pro Fakultét, zwei Vertreter/innen des wissenschaftlichen Personals, ein/e Vertreter/in des nicht-
wissenschaftlichen Personals sowie zwei Studierende.

" Dazu infra B.,1.,3..c.

X Dazu infra B., 1.,3.,b.



3. Kooperation mit etablierten Kompetenztragern

Die Universitat Greifswald kooperiert im Bereich der Gleichstellung mit dem Interdisziplindren Zentrum fir
Frauen- und Geschlechterstudien (a.), dem Projekt ,Karrierewege fiir Frauen in Wissenschaft und Wirt-
schaft M-V” (b.) und dem Zentrum fiir Forschungsférderung (c.).

a. Interdisziplindres Zentrum fiir Frauen- und Geschlechterstudien (IZFG)

Mit dem IZFG férdert die Universitat seit 16 Jahren die Geschlechterforschung. Das IZFG ist das einzige
Zentrum fir Genderforschung im Land. Es hat derzeit 85 Mitglieder?, die fécheriibergreifend zur Relevanz
von Geschlecht in Theorie und Praxis forschen. Das Zentrum wird gemeinsam von der Philosophischen,
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen und Theologischen Fakultat sowie der Universitatsmedizin mit
einer halben wissenschaftlichen Mitarbeiter/innenstelle sowie einer wissenschaftlichen Hilfskraftstelle,
Sachkosten und Raumlichkeiten ausgestattet. Weitere ideelle und finanzielle Unterstiitzung erhélt das IZFG
von der parlamentarischen Staatssekretérin fiir Gleichstellung des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

Die Arbeit des IZFG umfasst vielfaltige Forschungsaktivitidten” und bietet ein breites Spektrum an regel-
mé&Rigen Veranstaltungen® mit jeweils unterschiedlichen Themenschwerpunkten. Das IZFG hélt ferner eine
Sammlung von Arbeiten mit genderwissenschaftlichen Fragestellungen vor, die Studierenden sowie Absol-
vent/innen zur Orientierung dienen und berat bei der Antragstellung bzw. Planung von Projekten mit Gen-
derbezug. Darliber hinaus ist die Genderforschung seit 2007 fester Bestandteil der Lehre in Form eines
interdisziplindren Moduls , Einfiihrung in die Gender Studies” fir die General Studies der Bachelor-
Studiengénge der Philosophischen Fakultat*, das kiinftig weiter ausgebaut werden soll.

Die erfolgreiche Arbeit des IZFG, das bereits in der Vergangenheit Drittmittel in erheblichem Umfang ein-
geworben hat®, soll mit einer Juniorprofessur weiter ausgebaut werden. Die Philosophische Fakultét plant,
schnellstmdglich eine Juniorprofessur mit dem Schwerpunkt Genderforschung zu etablieren und diese eng
mit dem IZFG zu vernetzen. Dadurch wiirde die Arbeit des IZFG gebiindelt und fiir weitergehende Projekte
die notwendige wissenschaftliche und administrative Basis hergestellt. Die Einrichtung einer solchen Pro-
fessur ist moglich, da das Land der Universitat Greifswald fir die Zielvereinbarungsperiode 2011-2015 die
Ubernahme der finanziellen Ausstattung von insgesamt fiinf weiteren Juniorprofessuren zugesichert hat.

b. Projekt Karriereweqe fiir Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft M-V"

Mit dem seit 2009 an der Universitat Greifswald angesiedelten und von hier aus koordinierten, landeswei-
ten und hochschuliibergreifenden Projekt ,Karrierewege fiir Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft M-V*
ist ein wichtiges Instrument zum Abbau geschlechterspezifischer Benachteiligung auf dem Arbeitsmarkt
geschaffen worden. Das Projekt geht auf eine Initiative der Konferenz der Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragten der Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (LaKoF) zuriick und wird sowohl vom
Europdischen Strukturfonds als auch vom Land M-V gefordert. Ziel des Projektes ist es, den Zugang hoch-
qualifizierter Frauen zu einer adéquaten Beschéaftigung zu verbessern.

Die Universitat Greifswald beteiligt sich — ebenso wie die anderen involvierten Hochschulen des Landes —
anteilig an der zur Durchflihrung des Projekts notwendigen Ausstattung mit Personal- und Sachmitteln,
indem es 13 wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen, eine studentische Hilfskraftstelle® sowie Rgum-

8% Studierende, 82% akademischer Mittelbau, 10% Professorinnen.

2 Schwerpunkte: Narration und Geschlecht, Feministische Rechtswissenschaft, Moral und Geschlecht, Gendersensible Medizin
(forschungs- und gesundheitspolitische Anséatze), Optimierung des Menschen.

3 Seit 2000 bspw. 11 (z.T. internationale) Tagungen und Kolloguien, jeweils 10 Forschungswerkstétten, Workshops, Studientage
und Doktorandenkolloquien sowie diverse Seminare, Schulungen, Ringvorlesungen und Post-Doc-Kollegs (z.B. ,Krankheit und
Geschlecht” 2003—2005; , Alter-Geschlecht-Gesellschaft” 2005—2006).

 Exemplarische Lehrveranstaltungen im Rahmen dieses Moduls: Forschungsmethoden in den Gender Studies (2007), Kérperge-
schichte (2008), Geschichte des Frauenwahlrechts (2009, 2010).

% Seit 2000 ca. 1, 2 Mio. Euro.

% 40h/Monat.



lichkeiten zur Verfiigung stellt. Darliber hinaus erfolgt die gesamte Abrechnung des Projekts tber die Ver-
waltung der Universitat Greifswald.

Um die Karrierechancen fiir Frauen zu erhéhen und die Startchancen von Hochschulabsolventinnen in Wis-
senschaft und Wirtschaft zu verbessern, bietet das Projekt eine breite Palette unterstiitzender Angebote
und MaRnahmen. So werden bspw. Studentinnen, Absolventinnen, Promovendinnen, Postdocs und Habili-
tandinnen bei der Karriereplanung umfassend beraten, Kontakte, Praktika und Promotionsprojekte vermit-
telt und regelmaRig zielgruppenspezifische Workshops (z.B. zu Karriereplanung, Soft Skills, Bewerbungs-
training, Auftreten und Prasentieren von Arbeitsergebnissen) veranstaltet. Ein aktuelles Beispiel ist die
Ende 2010 erstmalig durchgefiihrte ,Absolventinnenbérse M-V“, eine ganztégige Veranstaltung, die es
Hochschulabsolventinnen aller Fachrichtungen ermdglichte, mit Vertretern aus Wissenschaft und Wirt-
schaft persénlich in Kontakt zu treten. Aufgrund der sehr guten Resonanz (ca. 500 Teilnehmerinnen) soll die
Veranstaltung fester Bestandteil des Angebots des Projekts werden und zukiinftig einmal im Jahr stattfin-
den. Darliber hinaus wird derzeit der im Friihjahr 2011 — ebenfalls erstmalig — stattfindende Doktorandin-
nenkongress vorbereitet, der es speziell Promovendinnen ermdglichen soll, personlich mit Vertreter/innen
von Forschungseinrichtungen und sonstigen Forderinstitutionen fiir wissenschaftliche Karrieren (bspw. Sti-
pendiengeber) in Kontakt zu treten.

Die Universitat Greifswald schatzt die dullerst erfolgreiche Arbeit des Projekts und mdchte sie nachhaltig
am Standort Greifswald etablieren. Sie begriiRt daher die Absicht der Projektleitung, das Projekt auch Giber
den ersten Bewilligungszeitraum hinaus (2009-2011) bis zum Jahre 2014 weiterzufiihren und wird den im
Herbst 2011 zu stellenden Antrag unterstitzen.

c. Zentrum flr Forschungsfdrderung (ZFF)

Neben seiner Tatigkeit als Dienstleister fiir die gesamte Universitat informiert und berét das ZFF in Zusam-
menarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten iiber relevante Ausschreibungen, Projekte und Stipendien.
Um diese Beratungs- und Informationstéatigkeit zu optimieren, wird im ZFF derzeit eine — soweit ersichtlich
— bundesweit einmalige Datenbank speziell zu Fordermdglichkeiten fiir Frauen erstellt. Sie soll einen Uber-
blick tiber die verschiedenen (zum Teil nur schwer auffindbaren) frauenspezifischen Férderprogramme von
privaten und offentlichen Stiftungen, Unternehmen etc. geben und alle wesentlichen Informationen etwa
hinsichtlich der Art, Dauer und Héhe der Forderung, des geforderten Fachgebiets, der einzureichenden Un-
terlagen und Antragsfristen usw. enthalten. Die Datenbank soll im Verlauf des Jahres 2011 {iber den Inter-
netauftritt der Universitat Greifswald abrufbar sein.

4. Gleichstellungsorientierte Organisationsentwicklung

Die Evaluation der GleichstellungsmaRnahmen der Universitét Greifswald soll schnellstmdglich in die inter-
ne Qualitatssicherung integriert werden. Ein entsprechendes Konzept wird im Verlauf des Jahres 2011 in
der fiir Gleichstellungsfragen zustandigen Rektoratsstabsstelle erarbeitet.

ll. Umgang mit Daten zur Gleichstellungssituation

Daten zur Gleichstellungssituation wurden und werden anhand des Kaskadenmodells erhoben, erstmalig
flir die Erstellung des Frauenférderplans im Jahr 2004. Es folgten Erhebungen fiir den Frauenférderplan
2007, den Gleichstellungsplan 2009 sowie die Berichterstattung an die DFG zur Umsetzung der forschungs-
orientierten Gleichstellungsstandards 2009 und 2010. Die Daten werden von der Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Universitdt und — seit ihrer Einrichtung im Jahr 2010 — federfiihrend von der Rektoratsstabsstelle in
Zusammenarbeit mit der Verwaltung und den Fakultdten zusammengetragen und ausgewertet. Die Daten
werden teilweise auch tber die Frauenforder- bzw. Gleichstellungspléne sowie im Rahmen der Berichter-
stattung an die DFG verdéffentlicht.

Im Verlauf des Jahres 2011 soll die Rektoratsstabsstelle gemeinsam mit dem Projekt , Integrierte Qualitats-
sicherung”, der Verwaltung und der Presse- und Informationsstelle ein Konzept erarbeiten mit dem Ziel, das
bisherige Verfahren zu verbessern sowie den Zugang zu den Daten zu erleichtern. Dabei soll insbesondere



ein effizienteres Verfahren zur Erhebung und Auswertung von Daten zur Gleichstellungssituation entwickelt
werden, indem u.a. die Art und Weise der Datenerhebung und -auswertung, die Nutzung der Ergebnisse,
die Organe, in denen die Daten veréffentlicht werden, die zeitlichen Abstédnde der Veréffentlichung und
Berichtspflichten festgeschrieben werden. Bestandteil des Konzepts ist zudem die Etablierung eines Gen-
derportals. Es soll im Verlauf des Jahres 2011 online gehen und in den kommenden Jahren zu einem um-
fassenden Portal ausgebaut werden, das alle Informationen zum Thema Gleichstellung enthalt (z.B. samtli-
che Daten, Zahlen, Fakten; Ubersicht iiber alle Gremien, Arbeitsgruppen, Ansprech- und Kooperationspart-
ner/innen; Fordermdglichkeiten; laufende und geplante GleichstellungsmaRBnahmen).

[Il. Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit

Die Universitat Greifswald ist sich der Planungsunsicherheit, die mit der Phase der hoheren Qualifikation
verbunden ist, sehr bewusst. Insbesondere junge Frauen nehmen oft Abstand von einer Habilitation, einer
Juniorprofessur oder einem anderen Qualifikationsweg, weil ihnen die Unwdgbarkeiten und Risiken fiir
eine gewiinschte Familiengriindung zu grol erscheinen. Mit ihren nachhaltigen und zielgerichteten Gleich-
stellungsmalinahmen mochte die Universitat Greifswald auch im Bereich ,Familie” dazu beitragen, die
Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere zu erhéhen. Das Thema Familienfreundlichkeit ist
fester Bestandteil der Hochschulentwicklungsplanung® wie auch der Zielvereinbarungen mit dem Land.

1. Flexible Arbeitszeitmodelle und familienfreundliche Arbeitsorganisation

Die Universitat Greifswald schopft die gesetzlich? und tarifvertraglich” vorgesehenen Mdglichkeiten zur
Flexibilisierung der Arbeitszeit und zur familienfreundlichen Arbeitsorganisation konsequent aus und bietet
ihren Mitgliedern darlber hinaus eine breite Palette von Mdglichkeiten zur individuellen und familien-
freundlichen Gestaltung des Arbeits- und Studienalltags.

Fir das nichtwissenschaftliche Personal ist diesbeziiglich die , Dienstvereinbarung (iber die Durchfiihrung
der gleitenden Arbeitszeit” maBgebend™®.

Das wissenschaftliche Personal hat aufgrund der gelebten Kultur der Vertrauensarbeitszeit und des dezent-
ralen Arbeitens in besonderem MaRe die Mdglichkeit zur flexiblen Gestaltung von Arbeitszeit und -ort. Hier
kdnnen durch die individuelle Vereinbarung von Anwesenheits- und Pausenzeiten mit dem unmittelbaren
Vorgesetzten familidre und sonstige persénliche Bedirfnisse beriicksichtigt werden. In einigen Fakultdten
werden bei der Planung von Lehrveranstaltungen vorbildlich familidre Belange der Dozent/innen®' sowie
der Student/innen* bedacht. Schulferien und Urlaubszeiten des Partners/der Partnerin werden in die Ur-
laubsplanung einbezogen. Dies gilt selbstverstandlich auch fiir das nichtwissenschaftliche Personal.

Studierende kénnen aus familidren Griinden Urlaubssemester in Anspruch nehmen und in Ausnahmefallen
mit Genehmigung der Universitatsleitung wahrend des Urlaubssemesters auch Studien- und Priifungsleis-
tungen erbringen, 8 21 11 1, 4 LHG M-V. Gesetzliche Mutterschutzfristen und Fristen der Elternzeit werden

77 HEP 2009, Punkt 1.4.4.

% Bspw. Anspruch auf Fortsetzung bestehender Teilzeitarbeit wéhrend der Elternzeit und Anspruch auf Wiedereinstieg nach der
Elternzeit, 8 15 V 4 BEEG; Mdglichkeit fiir Beamt/innen zur Gewahrung eines familienbedingten bezahlten Sonderurlaubs, § 12 1l
Nr. 6-8 SUrlV.

3 Bspw. Anspruch auf familienbedingte Teilzeit, § 11 | TVL-Wissenschaft; bezahlte Arbeitsbefreiung aus familiaren Griinden,

§ 29 | TV-L Wissenschaft.

%0 Danach konnen die Beschéftigten innerhalb des Zeitraumes von 7 bis 20 Uhr Beginn und Ende ihrer taglichen Arbeitszeit selbst
bestimmen (Rahmenzeit); eine Anwesenheitspflicht besteht lediglich in der Zeit von 8:30 bis 11:30 Uhr und von 13:30 bis 15:30
Uhr (Kernarbeitszeit)*. Im Ausnahmefall sind stets individuelle Arbeitszeitfestlegungen mdglich. Teilzeitbeschaftigte kinnen ihre
Kernzeit entweder vormittags oder nachmittags legen. Zudem besteht die Mdglichkeit der (familienunterstiitzenden) Nutzung von
Zeitkonten sowie zum Abbau von Zeitguthaben, der Unterschreitung der Arbeitszeit von bis zu 15 h/Monat sowie der flexiblen
Pausengestaltung zwischen 11:30 und 13:30 Uhr.

*"In der Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultat.

%2 Die Theologische Fakultat terminiert alle Pflichtlehrveranstaltungen zu gesicherten Betreuungszeiten.



bei der Berechnung von Priifungsterminen und -fristen beriicksichtigt®. Es besteht auBerdem die Mdglich-

keit, die Regelstudienzeit aus familidren Griinden zu verléngern® sowie bei Krankheit des Kindes von (Wie-
derholungs-)Priifungen zuriickzutreten oder Bearbeitungszeiten zu verléngerm®.

2. Kinderbetreuungsangebote

Um die Kinderbetreuung fiir Belegschaft und Studierende weiter zu verbessern, unterstiitzen insbesondere
das Studentenwerk und der AStA der Universitat Greifswald die stadtische Kinderbetreuungseinrichtung
LA.S. Makarenko”, die seit 2007 flexible und erweiterte Offnungszeiten® vorhalt. Die Universitatsmedizin
tibernimmt dartber hinaus einen Teil der durch die l&ngeren Betreuungszeiten entstehenden zusétzlichen
Kosten. Noch flexiblere Formen der Kinderbetreuung, insbesondere Randzeiten-, Individual- und Wochen-
endbetreuung sind derzeit in Planung. Konkret fiihrt die Universitat Greifswald Gesprdche mit dem Studen-
tenwerk. Ziel ist der Abschluss eines Kooperationsvertrages, der die Nutzung der noch zu errichtenden und
voraussichtlich ab Ende 2012 zur Verfiigung stehenden Kindertagesstatte des Studentenwerks mit 60-80
Krippen- und Kindergartenplétzen fir Kinder von 0—6 Jahren regelt.

Auf dem ab 2011 durch Umbau der derzeitigen Kliniken entstehenden geistes- und sozialwissenschaftlichen
Campus in der Innenstadt wird die Universitat Greifswald Familienzimmer einrichten.

Derzeit gibt es Babywickelplatze und Kinderspielbereiche bereits in der Hauptmensa und in anderen grélie-
ren Einrichtungen, wie bspw. der Zentralen Universitatsbibliothek. Das Angebot an Babywickeltischen soll

in den kommenden Jahren sukzessive ausgebaut werden, indem in den Sanitdtsraumen verschiedener Ein-
richtungen Wickeltische aufgestellt werden.

3. Audit familiengerechte Hochschule

Um den aktuellen Stand der vielfaltigen, bereits vorhandenen familienfreundlichen Malinahmen an der
Universitat Greifswald zu erfassen und Spielrdume fiir mogliche Verbesserungen auszuloten und zu nutzen,
hat die Universitatsleitung im Friihjahr 2010 beschlossen, sich von einem unabhéngigen Dienstleister audi-
tieren zu lassen. Seit Herbst 2010 befindet sich die Universitat Greifswald in diesem Auditierungsverfahren,
das von der berufundfamilie gGmbH durchgefiihrt wird und die Universitat v.a. dabei unterstiitzen soll, die
Chancengleichheit zwischen Mitgliedern der Universitat mit und ohne Familie zu verbessern, eine realisti-
sche Erwartungshaltung hinsichtlich der Unterstiitzungsmadglichkeiten herzustellen, die Wertschétzung des
Vorhandenen voranzutreiben sowie die Bewusstseinshildung zu forcieren und Akzeptanz zu erhéhen. Die
Zielvereinbarung zwischen der Universitat Greifswald und der berufundfamilie gGmbH soll im Februar 2011
unterzeichnet werden. Die Erteilung des Zertifikats ,familiengerechte hochschule” soll im Mai 2011 erfol-
gen.

4. Unterstiitzung individueller Lebensentwurfgestaltungen

a. Dual-Career-Service

Immer haufiger leben Wissenschaftler/innen in sog. dual-career-couples. Die Universitdt Greifswald be-
miiht sich daher, bei Neueinstellungen auch den Karriereweg des Partners/der Partnerin in den Blick zu
nehmen. Sie unterstiitzt im Rahmen ihrer Mdglichkeiten und insbesondere in Zusammenarbeit mit dem
Verbund Norddeutscher Universitaten® Ehe- und Lebenspartner/innen neu berufener Professor/innen bei
ihrer Suche nach einer addquaten Beschéftigung.

%8 22 11l 3 Gemeinsame Priifungsordnung fiir Bachelor- und Masterstudiengénge vom 20. September 2007 (GPO BA, MA); § 22 I
Entwurf Gemeinsame Priifungs- und Studienordnung der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald (GPO).

%823 1INr.1,2 GPO BA, MA; § 23 II Nr.1, 2 GPO.

%828 11l GPO BA, MA; § 28 1l GPO.

% \Wochentags von 6:00 bis 20:30 Uhr.

¥ Universitaten Kiel, Rostock, Libeck, Greifswald, Oldenburg, Hamburg, Bremen.



b. Welcome-Centre

Um auch auslandischen Wissenschaftler/innen und ihren Ehe- bzw. Lebenspartner/innen und Familien den
Aufenthalt in Greifswald so angenehm wie mdglich zu gestalten, hat das ZFF der Universitat Greifswald mit
dem ,Welcome-Centre” eine zentrale Servicestelle eingerichtet, die dauerhaft im Akademischen Auslands-
amt angesiedelt wird. Die Mitarbeiter/innen des ,Welcome-Centre” beraten und unterstiitzen umfassend in
allen administrativen und praktischen Fragen des Arbeitens und Lebens in Greifswald®.

c. Einfithrung eines Teilzeitstudiums

Die Universitat Greifswald setzt sich auch fiir familienfreundliche Studienbedingungen ein. Mit der Novel-
lierung des Landeshochschulgesetzes zum Jahr 2011 hat das Land deutlich bessere rechtliche Vorausset-
zungen dafiir geschaffen, dass die Hochschulen ihren Studierenden ein Teilzeitstudium ermdglichen kon-
nen. Die Universitat Greifswald hat auf dieser Grundlage bereits eine neue Gemeinsame Rahmenpriifungs-
ordnung entworfen, die die Mdglichkeit eines méglichst flexiblen und einfach ausgestalteten, viersemestri-
gen Teilzeitstudiums vorsieht® und noch im ersten Halbjahr 2011 in Kraft gesetzt wird.

d. Konsequente Umsetzung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WZVG)*

Um die Hindernisse fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs, sich auf eine Wissenschaftskarriere einzulas-
sen, weiter zu minimieren, setzt die Universitat Greifswald das WZVG fortlaufend konsequent familien- und
frauengerecht um. Es werden alle gesetzlichen Mdglichkeiten der Vertragsverldngerung bei Kinderbetreu-
ung ausgeschopft. Dabei entstehende finanzielle Restrisiken, insbesondere bei Drittmittelbeschaftigten,
werden mit zentralen Mitteln aufgefangen.

5. Auszeichnung ,Familienfreundliche Einrichtung der Universitat”

Seit 2006 vergibt die Universitat Greifswald jahrlich das (symbolisch mit 100 Euro dotierte) Zertifikat ,Fami-
lienfreundliche Einrichtung der Universitat”. Ausgezeichnet werden Einrichtungen, die der Herausforderung,
familidre Interessen auf der einen Seite und berufliche Verpflichtungen auf der anderen Seite zu vereinba-
ren, offen, kreativ und solidarisch gegeniiber stehen und damit in vorbildlicher Weise auf die Vereinbarkeit
von Studium bzw. Beruf und Familie achten. Im Jahr 2010 wurde das Akademische Auslandsamt pramiert.
Der Wettbewerb wird im Friihjahr 2011 erneut ausgeschrieben.

6. Familien-Universitat

Seit 2008 findet einmal im Monat die ,,Familien-Universitat” statt, die gemeinsam mit dem ,,Biirgerhafen
Greifswald e.V.” organisiert wird. Die Universitat stellt die erforderlichen Radumlichkeiten zur Verfiigung und
organisiert Vorlesungen, in denen die Vortragenden versuchen, spannende Themen aus den unterschied-
lichsten Bereichen der universitéren Arbeit einem breiten Publikum zugénglich zu machen. Die Veranstal-
tungen werden sehr gut angenommen und sollen deshalb auch in Zukunft durchgefiihrt werden, um vor
allem Kinder und Jugendliche an die Universitat heranzufiihren und sie bereits in einem frithen Entwick-
lungsstadium fiir ein Studium zu begeistern.

% Bspw. Informationen {ber Greifswald und Umgebung, Visa und Aufenthaltstitel, Unterkunft, Krankenversicherungen, Freizeitak-
tivitaten; Organisation von An- und Abreise, Wohnungssuche, Meldeformalitaten und Aufenthaltsgenehmigungen; Unterstiitzung
bei der Suche nach Kinderbetreuungsméglichkeiten und Schulen, bei der Auswahl von Versicherungen, bei Fragen in Bezug auf
Sozialversicherungen, bei der Erdffnung eines Bankkontos, bei der Suche nach dem passenden Sprachkurs, nach fremdsprachigen
Arzten und sonstigen Dienstleistern; Organisation von Ausfliigen und Veranstaltungen zu verschiedensten Themen.

% HG M-V vom 5. Juli 2002, zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung des Landeshochschulgesetzes vom

16. Dezember 2010 (GOVBI. M-V, S. 730).

08 4a GPO.

*! Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft vom 12. April 2007 (BGBI. I, S. 506).
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7. Transparente, strukturierte und formalisierte Verfahrensablaufe

a. Verfahrensregeln fir vorurteilsfreie Beurteilungen in Berufungsverfahren

Berufungskommissionen werden nach Mdglichkeit paritatisch besetzt. In die Kommissionen wird — soweit
maoglich — mindestens eine Professorin, ggf. als auswartiges Mitglied, gewahlt. Sollte dies nicht gelingen,
wird fiir den wissenschaftlichen Mittelbau eine zusatzliche Vertreterin gewahlt. Dariiber hinaus bemiihen
sich die Berufungskommissionen, fir die externen Gutachten mindestens eine Professorin zu gewinnen. Die
Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten in allen Berufungs- und Stellenbesetzungsverfahren ist durch
ein standardisiertes Beteiligungsverfahren gesichert. Dariiber hinaus sind die Berufungskommissionen ge-
halten, individuelle Lebensumstande im Berufungsverfahren (insbes. Familienphasen) bei der Beurteilung
der wissenschaftlichen Leistungen und des wissenschaftlichen Potentials zu beriicksichtigen. Dies wird
vom Rektorat anhand des Abschlussberichtes der Berufungskommissionen iiberpriift.

Im Jahr 2011 soll von der Rektoratsstabsstelle ein gleichstellungsorientierter Berufungsleitfaden erarbeitet
werden, der u.a. auch die soeben beschriebene, derzeit bereits etablierte Praxis festschreibt und dazu dient,
den Ablauf des Berufungsverfahrens zu strukturieren und zu formalisieren. Der Leitfaden wird nicht nur den
Mitgliedern der Berufungskommissionen ausgehandigt werden, sondern {iber den Internetauftritt der Uni-
versitat allgemein zugadnglich und als pdf-Dokument abrufbar sein.

b. Vorkehrungen gegen personliche Abhéngigkeiten — Richtlinie gegen sexuelle Diskriminierung, Belasti-
gung und Gewalt

Der Universitat Greifswald ist das gleichberechtigte und respektvolle Miteinander von Frauen und Ménnern
in allen Bereichen der wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Zusammenarbeit ein zentrales An-
liegen. Sie wendet sich ausdriicklich gegen jedwede Form sexueller Diskriminierung, Beladstigung und Ge-
walt am Arbeitsplatz und geht auf der Grundlage ihrer gleichnamigen Richtlinie* seit Jahren gezielt dage-
gen vor. Die Richtlinie wird jedem neuen Mitglied der Universitat Greifswald bei Einstellung ausgehéndigt.
Sie verweist auf die gesetzlichen Grundlagen®, klart dariiber auf, was unter sexueller Belastigung, Diskri-
minierung und Gewalt zu verstehen ist und enthélt einen Katalog praventiver wie repressiver MaRnahmen,
die zur Vermeidung bzw. zur Sanktionierung der unerwiinschten Verhaltensweisen ergriffen werden kon-
nen*. Ferner benennt sie verschiedene Ansprechpartner/innen und Vertrauenspersonen®, an die sich Be-
troffene wenden kénnen.

C. Personelle Gleichstellungsstandards

|. Personal und Verteilung der Ressourcen®®

1. Entwicklung des Frauenanteils auf allen Qualifikations- und Karrierestufen

Der Anteil weiblicher Studierender an der Universitat Greifswald ist traditionell hoch. Er liegt seit der ers-
ten Erhebung im Jahr 2001 stetig bei etwa 60% und damit deutlich iber dem Bundesdurchschnitt (2008:

“2 Richtlinie gegen sexuelle Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt vom 19.11.2003.

3.8 1 | Richtlinie: Gesetz zum Schutz der Beschéftigten vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz (Beschaftigtenschutzgesetz)
vom 26. April 1994 (BGBI. I, S. 14086, 1412.). Das Gesetz ist am 18. Juni 2006 auRer Kraft getreten und wurde durch das Allge-
meine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14. August 2006 (BGBI. I, S.1897), zuletzt gedndert durch Art. 15 Abs. 66 G vom 5.
Februar 2009 (BGBI. I, S. 160), ersetzt.

# Zu den vorbeugenden MaRnahmen zhlt u.a. auch die in regelmaBigen Abstanden zu wiederholende universititsweite Umfra-
ge, die jingst (im WS 2010/2011) erneut durchgefiihrt wurde. Als sanktionierende MalRnahmen seien bspw. genannt: Durchfiih-
rung eines Personalgesprachs, Ermahnung, Abmahnung, Umsetzung der beschuldigten Person, Einleitung eines Disziplinarverfah-
rens, verhaltensbezogene Kiindigung, Exmatrikulation, Hausverbot, Strafanzeige.

* 8 5I-VI Richtlinie: die Gleichstellungsbeauftragten, eine ménnliche Vertrauensperson, der Personalrat und die Universitatslei-
tung.

% Zu den personellen und finanziellen Rahmenbedingungen an der Universitat Greifswald vgl. supra A.I1.,1.
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53%)"". Auch an Studienabschliissen und Promotionen sind Frauen seit Jahren in hohem MaRe und im bun-
desweiten Vergleich ebenfalls iiberdurchschnittlich beteiligt. Der Anteil weiblicher Absolventen liegt seit
2001 zwischen etwa 61 und 67%. Ahnlich verhalt es sich mit dem Anteil der Frauen an Promotionen, der
sich ebenfalls auf kontinuierlich hohem Niveau bewegt, jahrlich leicht ansteigt (2001: 43%, 2009: 55%) und
damit iiber dem Bundesdurchschnitt (2008: 42%) liegt™®.

Der Anteil von Frauen an Habilitationen lag im Jahr 2008 bei 11%, im Jahr 2009 bei 15% und damit unter
dem Bundesdurchschnitt (2008: 23%). Mit gezielten MaRnahmen zur Férderung des weiblichen wissen-
schaftlichen Nachwuchses, allen voran das Kathe-Kluth-Programm®, méchte die Universitat diesen Anteil
in den ndchsten Jahren weiter erhdhen.

Im Jahr 2009 betrug der Anteil von Frauen an Neuberufungen 20%, im Jahr 2010 ca. 10%. In den Jahren
2009/2010 wurden 48 Berufungsverfahren durchgefiihrt, in denen insgesamt 133 Listenplatze vergeben
wurden, 23 darunter an Frauen (17,3%). In neun dieser Verfahren sind bereits Rufe erfolgt, drei darunter an
Frauen (33%).

Der Anteil der Frauen in wissenschaftlichen Spitzenpositionen hat sich seit der ersten Erhebung im Jahr
2001 von 8,7% auf ca. 11% im Jahr 2010 erhéht. Der bundesweite Durchschnitt von 18,3% wird in der Phi-
losophischen Fakultét mit 17% Professorinnen® und in der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultét
mit 17,7% Professorinnen nahezu erreicht. Die Universitat Greifswald setzt sich mit ihren gezielten und
nachhaltigen Gleichstellungsmal3nahmen dafiir ein, dass diese insgesamt positive Tendenz sich fortsetzt.

2. Zielsetzung der Universitét Greifswald bis zum Jahr 2013

Die im Anhang beigefiigten Tabellen geben Ausgangslage und Zielsetzungen der Fakultdten und der gesam-
ten Universitdt beziglich der Anteile der weiblichen Mitglieder auf den unterschiedlichen wissenschaftli-
chen Karrierestufen wider. Die Ausgangszahlen sind von den Fakultaten bestimmt.

Bei der Zahl der Studierenden, Absolvent/innen und Promovierenden wird jeweils eine 50:50-Verteilung als
Ziel festgelegt. Um eine Zielsetzung fir mannliche und weibliche Professuren in ihrer Fakultat abzuleiten,
sind die Fakultdten von den absoluten Ist-Zahlen ausgegangen, haben eventuell 2010 bis 2014 ersatzlos
wegfallende Professuren abgezogen und dann angenommen, dass von den in dieser Zeit mit Sicherheit neu
2u besetzenden Stellen jeweils die Halfte mit Mannern und Frauen besetzt wird. Trotz dieser fiir viele Fach-
gebiete sehr optimistischen Annahme wiirde der Frauenanteil von derzeit etwa 11% auf maximal 13,8%
und damit nur moderat ansteigen, weil bis Ende 2013 nur 17 von insgesamt 214 Professuren mit Sicherheit
neu zu besetzen sind.

3. Gleichstellungsorientierte Personalentwicklung

a. Aktive Rekrutierung von Frauen/Mannern in Fachern, in denen sie unterreprasentiert sind

i. Stellenbesetzungen

In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sprechen die Fakultdten nicht nur in Berufungsver-
fahren, sondern in sémtlichen Stellenbesetzungsverfahren (auf allen Qualifikationsstufen) potentiell geeig-
nete Wissenschaftlerinnen im Vorfeld oder wahrend des Verfahrens gezielt an.

# Samtliche Zahlen zum Bundesdurchschnitt entstammen: Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (Hrsg.): Chancengleichheit in
Wissenschaft und Forschung. Vierzehnte Fortschreibung des Datenmaterials (2008/2009) zu Frauen an Hochschulen und aufer-
hochschulischen Forschungseinrichtungen, 2010, S. 8ff.

% Seit 2008 werden durchschnittlich 53% der Landesgraduierten-Stipendien an Frauen vergeben. Deutlich iberdurchschnittlich
sind Forscherinnen auch in den Graduiertenkollegs ,, Wechselwirkungen zwischen Erreger und Wirt” (61%), ,,Kontaktzone Mare
Balticum” (100%) und ,Baltic Borderlands” (55%) beteiligt.

* Dazu ausfiihrlich infra 4.,b.,i.

%0 Erfasst sind Juniorprofessorinnen und Professorinnen auf C3/W2- und C4/W3-Stellen.



ii. Einrichtung und Besetzung befristeter W2-Professuren an der Universitatsmedizin

Die Universitdtsmedizin richtet derzeit weitere befristete W2-Professuren ein und bemiiht sich, diese im
Rahmen der rechtlichen und tatsachlichen Mdglichkeiten mit Frauen zu besetzen. Damit méchte sie junge
Wissenschaftlerinnen gezielt in ihrer Karriere unterstiitzen, sie an die Universitat Greifswald binden und
insbesondere die Représentanz von Wissenschaftlerinnen nach der Promotion verbessern. Nach diesem
Vorbild priifen die anderen Fakultaten die Mdglichkeit der Einrichtung entsprechender W2-Professuren auf
Zeit.

iii. Gesprachsrunden in der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat

Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat bietet seit einigen Jahren die Mdglichkeit von Ge-
sprachsrunden an, um den vertrauensvollen Umgang miteinander zu starken, Probleme friihzeitig zu erken-
nen und Ldsungen anzubieten und zu diskutieren. Neben kleinen Runden zwischen Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat, die hauptsachlich dem Erfahrungsaus-
tausch dienten, gab es auch eine fakultdtsoffene Veranstaltung, in der die Mdglichkeiten zur Verbesserung
der Situation von Forscherinnen diskutiert wurden. Im Ergebnis dieser Veranstaltung entstand das Ko-
Finanzierungsprogramm fiir Tagungsreisen von Doktorandinnen®'.

b. MaRnahmen zur Gewinnung von Schiiler/innen

Mit der Kinder-und JugendUni, der Woche der Orientierung (Hochschulinformationstage), der Beteiligung
am Girl's Day und im Rahmen des ,,Campus of Excellence” bietet die Universitét Greifswald jedes Jahr
regelmafig mehrtdgige Veranstaltungen an, die auch der geschlechterstereotypen Studienwahl von Schii-
ler/innen entgegenwirken und insbesondere Schiilerinnen fiir Facher, in denen Frauen tblicherweise unter-
reprasentiert sind, gewinnen sollen.

4. Gleichstellungsorientiertes Finanzmanagement

a. Anreizsysteme

i. Ko-Finanzierungsprogramm der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat fiir Tagungsreisen von
Doktorandinnen

Um die Einbindung von Doktorandinnen in Netzwerke und wissenschaftliche Gemeinschaften zu unterstiit-
zen und sie zu ermutigen, eine wissenschaftliche Karriere anzustreben, hat die Mathematisch-
Naturwissenschaftliche Fakultdt im Jahr 2008 beschlossen, Tagungsreisen von Doktorandinnen finanziell zu
unterstiitzen. Hierflir werden von der Fakultat jahrlich insgesamt 10.000 Euro zur Verfiigung gestellt. Vor-
aussetzung fir die Bewilligung eines Zuschusses ist ein eigener Beitrag auf der Tagung. Das Ko-
Finanzierungsprogramm wird sehr gut angenommen und soll deshalb auch in den ndchsten Jahren weiter-
gefiihrt werden.

ii. Zuschuss fir Tagungsreisen von Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kind/ern

Die Universitat Greifswald plant, im Jahr 2011 ein Programm zur gezielten Unterstiitzung herausragend
qualifizierter Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kind/ern aufzulegen. Erwogen wird die anteilige Uber-
nahme von Reisekosten sowie eine Betreuungskostenpauschale fiir das Kind/die Kinder aus zentralen Mit-
teln, die es den Muttern erméglichen soll, trotz des héheren finanziellen Aufwands bei Reisen mit Kind/ern
am nationalen und internationalen wissenschaftlichen Austausch zu partizipieren. Die Erhdhung der Prdsenz
von Nachwuchswissenschaftlerinnen auf wissenschaftlichen Veranstaltungen (Tagungen, Kongresse usw.)
leistet einen wichtigen Beitrag zum Abbau geschlechterspezifischer Benachteiligung. Die rechtlichen Mag-
lichkeiten dieser Kosteniibernahme werden derzeit in der Geschaftsfiihrung des Rektorats gepriift.

5" Dazu néher infra 4.,a.,i.



b. Gleichstellungsorientierter Mitteleinsatz

i. Kathe-Kluth-Stipendium

Die Universitat Greifswald hat mit dem Kathe-Kluth-Stipendium eine Malinahme zur gezielten Forderung
des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses in einem weit fortgeschrittenen Qualifikationsstadium
aufgelegt. Sie schreibt seit 2006 jahrlich das — nach der ersten Professorin an der Universitat Greifswald
benannte — Kathe-Kluth-Stipendium fiir herausragende Nachwuchswissenschaftlerinnen aus. Seit 2010
werden neben Voll- auch Teilstipendien vergeben. Das Vollstipendium ist auf drei Jahre angelegt und mit
3.300 Euro pro Monat dotiert. Das Teilstipendium ist auf zwei Jahre angelegt und mit 1.600 Euro pro Monat
dotiert. Dariiber hinaus sind jeweils eine jahrliche Sachbeihilfe von bis zu 1.500 Euro sowie Zuschiisse zur
Gewadhrleistung einer Kinderbetreuung méglich. Die Finanzierung erfolgt aus zentralen Mitteln. Bewerben
kdnnen sich hoch qualifizierte Wissenschaftlerinnen, die habilitiert sind oder bei denen ein Habilitationsver-
fahren bereits er6ffnet ist und bei denen mit einer Berufung an eine Universitét gerechnet werden kann
(Vollstipendium) oder Wissenschaftlerinnen, die bereits ein Habilitationsprojekt bearbeiten und dieses vor-
aussichtlich innerhalb der Férderungsdauer abschlieBen werden (Teilstipendium). Die Stipendien werden
vom Rektorat auf Vorschlag der Forschungskommission des Senats vergeben. Derzeit werden insgesamt
acht Wissenschaftlerinnen gefordert, drei von ihnen als Vollstipendiatinnen.

ii. Landesgraduiertenforderung

Seit 2008 werden durchschnittlich 53% der Promotionsstipendien nach dem Landesgraduiertenférderungs-
gesetz an Frauen vergeben.

iii. Universitatspreis

Das Rektorat und die Senatsgleichstellungskommission vergeben seit 2007 jahrlich den mit 300 Euro dotier-
ten Universitatspreis fiir eine wissenschaftliche Arbeit, die die Geschlechterperspektive in besonderer Wei-
se berticksichtigt, wobei insbesondere die Qualitat der wissenschaftlichen Darstellung der Geschlechter-
perspektive und ihr innovativer und origindrer Ansatz im Vordergrund stehen.

iv. Lydia-Studienpreis der Theologischen Fakultit

Die Theologische Fakultét vergibt seit 2007 den mit einem 250 Euro-Biichergutschein dotierten Lydia-
Studienpreis fiir Haus-, Examens- oder Diplomarbeiten, die die Genderperspektive in besonderer Weise
beriicksichtigen.

[l. Mallnahmen zur Sicherung fairen Wettbewerbs in der Einrichtung

1. Bedarfsorientierte Angebote im Bereich Mentoring/Coaching

Im Rahmen des Projekts ,Karrierewege fiir Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft M-V* % wird ein ca.
einjahriges Coaching-Programm fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen auf allen Karrierestufen angeboten.
Beginnend mit einem dreitdgigen Einflihrungsseminar zur Statusfeststellung (insbesondere Stérken-
Schwachen-Analyse) findet anschlieffend jedes viertel Jahr ein weiteres Seminar statt, um die Frauen auf
die Herausforderungen, die der Berufseinstieg mit sich bringt, optimal vorzubereiten. Dariiber hinaus wird
im Verlauf des Jahres 2011 in Zusammenarbeit mit dem , Greifswalder Kreis” und dem ZFF ein Mentoring-
Programm fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen beginnen, das sich an den strengen Qualitatskriterien des
Forum Mentoring orientiert™.

52 Dazu supra B.,I.,3.,b.
% Zum ,Greifswalder Kreis” supra B.,.,2.,c..iii.; zum ZFF supra B.,.,3..c.
% Dazu ausfiihrlich supra B.,1.,2..c.,ii.
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2. Gezielte Fort- und Weiterbildung fiir weibliche Fiihrungskréfte

Neben dem IZFG* und dem Projekt , Karrierewege fiir Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft M-V* bietet
vor allem die Hochschuldidaktik in regelméRigen Absténden gezielt verschiedene Veranstaltungen (bspw.
Vortrdge, Plenarveranstaltungen und Workshops) an, in denen z.B. reflektiert wird, wie mit dem vorhande-
nen didaktischen Potential strukturellen Ungleichbehandlungen entgegengewirkt werden kann. Im SS 2010
etwa fand ein Workshop zu dem Thema ,Heterogenitat in Lehrveranstaltungen” statt, im WS 2010/11 ein
Workshop zum Thema ,Geschlechtersensible, genderkompetente und kreative Gestaltung von Lehre”.

D. Ausblick

Die Universitat Greifswald ist davon {iberzeugt, dass eine glaubwiirdige und nachhaltig wirksame Gleich-
stellungspolitik zu einem erheblichen Mehrwert im Wettbewerb um Spitzenforscher/innen fiihrt. Vor allem
zur systematischen Forderung von Wissenschaftlerinnen auf allen Qualifikationsstufen, wurden in den ver-
gangenen Jahren bereits zahlreiche erfolgreiche MaBnahmen etabliert™. In Umsetzung der forschungs-
orientierten Gleichstellungsstandards der DFG hat die Universitat Greifswald ihre Gleichstellungsbemiihun-
gen nochmals verstarkt und insbesondere in struktureller Hinsicht eine Reihe wichtiger konkreter und neuer
MaRnahmen und Instrumente implementiert™: Erklartes Ziel ist es, in den kommenden Jahren den einge-
schlagenen Weg hin zu einer geschlechtergerechten Hochschule engagiert weiter zu verfolgen, indem die
Gleichstellungsmalinahmen weitergefiihrt und geplante MaRnahmen und Instrumente verwirklicht wer-
den®®,

Anlage zum Bericht:
Tabellarische Ubersichten zu den Zielvorgaben

% Dazu ausfiihrlich supra B.,1.,3.,a.

% Besonders hervorzuheben sind hier vor allem das Kéthe-Kluth-Stipendium (C.,I.,4.,b.,i), das Ko-Finanzierungsprogramm der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat fiir Tagungsreisen von Doktorandinnen (C.,I.,4.,a.,i) sowie die Unterstiitzung der
Genderforschung am IZFG und die Kooperation mit dem Projekt ,Karrierewege fiir Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft M-V*
(B.I.3..a.b.).

¥ Genannt sei hier exemplarisch die im Sommer 2010 geschaffene, fiir Gleichstellungsfragen in strategischer Hinsicht zusténdige
Rektoratsstabsstelle (B.,.,2.,a.,ii.) sowie das ebenfalls im Sommer 2010 begonnene Auditierungsverfahren ,familiengerechte
Hochschule” (B.,III.,3.).

% Der Focus liegt hier auf der Etablierung des Mentoring-Programms fiir junge Nachwuchswissenschaftlerinnen (B.,.,2..c..iii.),
dem Zuschuss fiir Tagungsreisen von Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kind/ern (C.,1.,4.,a.,ii.), dem Genderportal (B.,II.) und
der Verbesserung der Kinderbetreuungsangebote in Zusammenarbeit mit dem Studentenwerk (B.III.,2.).



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Gesamtiubersicht

Wissenschaftliche Karrierestufen

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Promovierender und

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen
Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Habilitierender bzw.

Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und hochste Ebene*

(z. B. Dekane / Rektorate / Présidien)

Zielvorgabe
Ausgangslage am 1.12.2009 Aktuelle Situation am 17.11.2010 fur 2013

[Stand erster Bericht, 2009] [Stand Zwischenbericht, 2011] Alte Zielvorgabe
[nur falls abweichend]

Anzahl Anzahl %

* Unter Leitungspositionen in diesem Sinne versteht die Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald die Dekanate der funf Fakultaten (Fakultatsleitungen) sowie das Rektorat (Universitétsleitung). Die
Fakultatsleitungen setzen sich aus jeweils drei Personen (Dekan/in, Prodekan/in, Studiendekan/in) zusammen. Das Dekanat der Medizinischen Fakultat besteht aus vier Personen. Das Rektorat bilden vier
Personen (Rektor/in, zwei Prorektor/innen, Kanzler/in).



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Universitatsmedizin (ehemals Medizinische Fakultat)

Wissenschaftliche Karrierestufen

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Promovierender und

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen
Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Habilitierender bzw.

Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und hochste Ebene
(z. B. Dekane / Rektorate / Prasidien)

Zielvorgabe
Ausgangslage am 1.12.2009 Aktuelle Situation am 17.11.2010 far 2013

[Stand erster Bericht, 2009] [Stand Zwischenbericht, 2011] Alte Zielvorgabe
[nur falls abweichend]

Anzahl % Anzahl




Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Philosophische Fakultat

Wissenschaftliche Karrierestufen

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Promovierender und

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen
Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Habilitierender bzw.

Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und hochste Ebene
(z. B. Dekane / Rektorate / Prasidien)

Zielvorgabe
Ausgangslage am 1.12.2009 Aktuelle Situation am 17.11.2010 far 2013

[Stand erster Bericht, 2009] [Stand Zwischenbericht, 2011] Alte Zielvorgabe
[nur falls abweichend]

Anzahl % Anzahl




Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Theologische Fakultat

Wissenschaftliche Karrierestufen

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Promovierender und

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen
Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Habilitierender bzw.

Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und hochste Ebene
(z. B. Dekane / Rektorate / Prasidien)

Zielvorgabe
Ausgangslage am 1.12.2009 Aktuelle Situation am 17.11.2010 far 2013

[Stand erster Bericht, 2009] [Stand Zwischenbericht, 2011] Alte Zielvorgabe
[nur falls abweichend]

Anzahl Anzahl




Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche Karrierestufen

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Promovierender und

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen
Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Habilitierender bzw.

Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und hochste Ebene
(z. B. Dekane / Rektorate / Prasidien)

Zielvorgabe
Ausgangslage am 1.12.2009 Aktuelle Situation am 17.11.2010 far 2013

[Stand erster Bericht, 2009] [Stand Zwischenbericht, 2011] Alte Zielvorgabe
[nur falls abweichend]

Anzahl Anzahl




Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche Karrierestufen

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:

Anzahl Promovierender und
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