Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Gesamtibersicht

Zielvorgabe
Ausgangslage am Aktuelle Situation am fur 2013

Wissenschaftliche Karrierestufen [Stand erster Bericht, 2009] [Stand Zwischenbericht, 2011] Alte Zielvorgabe
[nur falls abweichend]

Anzahl Anzahl

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl| Promovierender und
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen

Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Habilitierender bzw.
Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und hochste Ebene
(z. B. Dekane / Rektorate / Prasidien)




Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben // Je Fakultat bzw. Fachbereich (optional)

Zielvorgabe
Ausgangslage am Aktuelle Situation am fur 2013

Wissenschaftliche Karrierestufen [Stand erster Bericht, 2009] [Stand Zwischenbericht, 2011] Alte Zielvorgabe
[nur falls abweichend]

Anzahl Anzahl %

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl| Promovierender und
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen

Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Habilitierender bzw.
Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und hochste Ebene
(z. B. Dekane / Rektorate / Prasidien)




