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Merkblatt
Emmy Noether-Programm
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I Programminformationen

1 Ziel

Ziel des Programms ist es, besonders qualifizierten Nachwuchswissenschaftlerinnen
- auf deren Antragstellung die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) grofden Wert
legt - und Nachwuchswissenschaftlern die Moglichkeit zu geben, Uber einen zusammen-
hangenden Zeitraum von sechs Jahren die Voraussetzungen fur eine Berufung als
Hochschullehrerin bzw. als Hochschullehrer zu erlangen. Die Qualifizierung soll durch
die eigenverantwortliche Leitung einer Nachwuchsgruppe an einer Hochschule oder For-
schungseinrichtung in Deutschland, verbunden mit qualifikationsspezifischen Lehrauf-
gaben in angemessenem Umfang, erfolgen. Damit soll ein Weg eroffnet werden, auf
dem die Berufbarkeit auch ohne die Habilitation erreicht werden kann. Mit Hilfe dieses
Programms mochte man aufRerdem herausragende Nachwuchswissenschaftlerinnen
und Nachwuchswissenschaftler im Ausland fur das deutsche Wissenschaftssystem (zu-

rick) gewinnen.

2 Antragstellung
2.1 Antragsberechtigung
2.1.1 Qualifikation

Sie kdnnen sich bewerben, wenn Sie die Promotion mit einem herausragenden Ergebnis
abgeschlossen haben und dartiber hinaus, gemessen an lhrer bisherigen wissenschaft-
lichen Tatigkeit, anspruchsvolle Veroéffentlichungen in international hochrangigen Zeit-
schriften oder in vergleichbarer Form vorzuweisen haben. Wenn Sie die Berufbarkeit
bereits erlangt haben oder diese unmittelbar bevorsteht, ist eine Bewerbung nicht mehr
mdglich, weil das Forderziel des Programms damit bereits erreicht ist. Dies ist insbeson-
dere der Fall, wenn Sie habilitiert sind, vor dem Abschluss der Habilitation stehen oder

habilitationsaquivalente Leistungen erbracht haben.

Inhaberinnen und Inhaber von befristeten Junior- oder vergleichbaren Qualifizierungs-
professuren (W1/W2) sind antragsberechtigt, wenn sie sich in einer noch frihen Phase
ihrer wissenschaftlichen Karriere befinden. Dies gilt auch dann, wenn die Professur mit
einem Tenure Track verbunden ist. Positiv zwischenevaluierte Juniorprofessorinnen und

-professoren sowie Inhaberinnen und Inhaber vergleichbarer Qualifizierungsprofessuren
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gehoren nicht mehr zur Zielgruppe des Emmy Noether-Programms und sind von einer

Bewerbung ausgeschlossen.
2.1.2 Postdoc-Erfahrung

Der Forderung muss eine Postdoc-Phase vorangegangen sein, in der Sie wissenschaft-
liche Selbstandigkeit erlangt haben. Dies ist in der Regel der Fall, wenn Sie zu Forder-
beginn Uber eine zweijahrige Postdoc-Erfahrung verfigen.

2.1.3 Internationale Forschungserfahrung

Sie muUssen Uber substantielle internationale Forschungserfahrung verfligen, nachge-
wiesen beispielsweise durch Forschungsaufenthalte im Ausland, internationale For-
schungskooperationen oder ein international gepragtes Arbeitsumfeld wahrend der Pro-
motion oder Postdoc-Phase in Deutschland. Bitte beschreiben Sie Ihre internationale

Forschungserfahrung im Antrag (in einer gesonderten Anlage) explizit.
2.1.4 Vier-Jahres-Frist ab Promotion

Sie koénnen einen Antrag in der Regel nur innerhalb eines Zeitraumes von bis zu vier
Jahren nach der Promotion stellen. Fir approbierte Bewerberinnen und Bewerber aus
der Medizin und Psychologie gilt eine maximal sechsjahrige Antragsfrist.

Zeiten der Kinderbetreuung innerhalb dieser Fristen werden Wissenschaftlerinnen mit
pauschal - d.h. ohne Nachweis tatsachlicher Ausfallzeiten - zwei Jahren pro Kind ange-
rechnet, wahrend Wissenschaftlern ein Jahr pro Kind angerechnet wird. Mit entspre-
chendem Nachweis von Kinderbetreuungszeiten, die Uber ein Jahr hinausgehen, ist
auch fur Wissenschatftler eine Fristverlangerung bis zu zwei Jahre pro Kind moglich. Die
maximale Verlangerung der Antragsfristen aufgrund von Kinderbetreuung ist auf sechs
Jahre begrenzt. Berlcksichtigt werden Kinder, die das 12. Lebensjahr zum Zeitpunkt des
Fristbeginns noch nicht vollendet haben und dauerhaft im gemeinsamen Haushalt mit

der Antragstellerin/dem Antragssteller leben.
2.1.5 Bewerbungen auslandischer Wissenschaftler

Von auslandischen Bewerberinnen oder Bewerbern, die nicht in das deutsche Wissen-
schaftssystem integriert sind, wird erwartet, dass sie ihre wissenschaftliche Karriere im
Anschluss an die Férderung in Deutschland fortsetzen. Eine schriftliche Absichtserkla-

rung muss dem Antrag beigefuigt werden.
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2.1.6 Inanspruchnahme vergleichbarer Fordermafinahmen

Wenn Sie bereits eine dem Emmy Noether-Programm in Struktur, Zielsetzung oder Um-
fang vergleichbare Forderung einer (Nachwuchs-)Gruppe durch eine nationale For-
schungseinrichtung, durch Programme von Bund und Landern oder durch eine in
Deutschland angesiedelte internationale Einrichtung in Anspruch nehmen, ist eine Be-
werbung nicht mdglich; die nachtragliche Annahme einer solchen MafRnahme schlief3t

die Weiterférderung im Emmy Noether-Programm aus.
2.2 Form und Frist

Der Antrag kann jederzeit eingereicht werden. Die Antragstellung richtet sich nach dem
Leitfaden fur die Antragstellung von Projektantragen.

www.dfg.de/formulare/54 01

3 Dauer

Die Forderdauer betragt sechs Jahre.

Die Mittel werden zunéchst fur drei Jahre bewilligt und fir drei weitere Jahre in Aussicht
gestellt. Zum Ende des dritten Jahres findet eine Evaluation auf der Basis eines Zwi-
schenberichtes statt, der sechs Monate vor Ablauf des dritten Jahres bei der DFG ein-
gereicht werden sollte. Verlauft die Evaluation erfolgreich, wird eine Bewilligung fir drei

weitere Jahre ausgesprochen.

I Beantragbare Module

Im Rahmen des Emmy Noether-Programms werden zur Erreichung des Programmziels grund-

satzlich die folgenden Module beantragt:

1 Nachwuchsgruppenleitung

Mit diesem Modul wird Ihre Stelle als Projektleiterin bzw. Projektleiter im Emmy Noether-

Programm bereitgestellt.

Die Einwerbung einer Emmy Noether-Nachwuchsgruppe setzt grundsatzlich voraus,
dass Sie fir sich selbst eine Stelle als Nachwuchsgruppenleiterin oder Nachwuchsgrup-

penleiter einwerben.
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Davon ausgenommen sind Junior- bzw. Qualifizierungsprofessorinnen und -professo-

ren, denen das Emmy Noether-Programm als reine Gruppenférderung offensteht.

In der Regel werden Sie im Rahmen des Basismoduls weiteres Personal zur Durchfih-
rung des Projektes beantragen. In begriindeten Einzelfallen, in denen die Projektdurch-
fuhrung kein weiteres Personal erfordert, kann sich der Antrag auf Ihre eigene Stelle

beschranken.

Einzelheiten zur Héhe der fur die Stelle zur Verfigung stehenden Mittel ergeben sich
aus der Ubersicht "Personalmittel bzw. Personaldurchschnittsétze der DFG"

www.dfg.de/formulare/60_12

Fur klinisch arbeitende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler besteht die Option,
anstelle der Nachwuchsgruppenleitungsstelle eine Rotationsstelle zu beantragen. Damit
soll ihnen die Moglichkeit eréffnet werden, sich bei Beibehaltung ihres klinischen Arbeits-
verhaltnisses und ihrer klinischen Expertise ganz oder teilweise (zu mindestens 49%
einer Vollzeitstelle) fur die Forschung im Rahmen des Emmy Noether-Programms frei-
stellen zu lassen. Die mit der Rotationsstelle eingeworbenen Personalmittel dienen der
Finanzierung von Personal, das die Aufgaben der Nachwuchsgruppenleitung in der Pa-

tientenversorgung Ubernimmt.

Rotationsstellen kdénnen sowohl von Human- und Veterindrmedizinerinnen und
-medizinern als auch von approbierten Psychologinnen und Psychologen beantragt
werden. Die Antragstellung erfolgt Uber das Modul Rotationsstellen.

www.dfg.de/formulare/52_04

Einzelheiten zu allen weiteren Modulen finden Sie unter den jeweils angegebenen Ver-

weisen.

2 Basismodul

Mit dem Basismodul werden Ihnen die projektspezifischen Sach- und Personalmittel so-
wie die Investitionen zur Verfigung gestellt, die zur Durchfiihrung des Forschungspro-
jektes notwendig sind.

www.dfg.de/formulare/52_01

Zusétzlich kdnnen folgende Module beantragt werden:
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3 Rotationsstellen

Sofern im Rahmen lhres Projekts Arztinnen und Arzte, die in der Krankenversorgung
tatig sind, wissenschaftliche Aufgaben tibernehmen sollen, kénnen tber das Modul Ro-
tationsstellen Mittel fir Personal beantragt werden, das deren Aufgabe in der Kran-
kenversorgung tbernimmt.

www.dfg.de/formulare/52_04

4 Mercator-Fellow

Dieses Modul ermdglicht Thnen einen intensiven und langfristigen Austausch mit Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus dem In- und Ausland. Dabei sind die Fel-
lows teilweise vor Ort, stehen aber auch tUber die Dauer ihres Aufenthaltes hinaus mit
Ihnen in Kontakt.

www.dfg.de/formulare/52_05

5 Projektspezifische Workshops

Wenn Sie im Rahmen lhres Forschungsprojektes Workshops durchfiihren wollen, kén-
nen lhnen hierzu die notwendigen Mittel zur Verfligung gestellt werden. Bitte beachten
Sie, dass das Modul nicht separat, sondern nur im Rahmen des beantragten Projektes
beantragt werden kann.

www.dfg.de/formulare/52_06

6 Offentlichkeitsarbeit

Um lhre Arbeit der Nicht-Fachdéffentlichkeit vorzustellen, kénnen Sie entsprechende Mit-
tel fur Offentlichkeitsarbeit beantragen. Bitte beachten Sie, dass das Modul nicht sepa-
rat, sondern nur im Rahmen des beantragten Forschungsprojektes beantragt
werden kann.

www.dfg.de/formulare/52_07

7 Pauschale fir Chancengleichheitsmallnahmen

Dieses Modul erlaubt es Projektleitungen, gezielte MaRhahmen zur Gleichstellung von
Méannern und Frauen in der Wissenschaft zu ergreifen sowie den Arbeitsplatz ,Wissen-
schaft* familienfreundlicher zu gestalten.

www.dfg.de/formulare/52_14
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Hierzu kdnnen 1.000 Euro pro Forderjahr beantragt werden.

Familienzuschlag

Fur die Betreuung von Kindern und pflegebedurftigen Angehorigen bei Kongress- und
Forschungsreisen kann ein zweckgebundener Familienzuschlag bis zur Hohe von
6000,- Euro pro Jahr beantragt werden.

www.dfg.de/formulare/52_17

Besonderheiten

Rickkehr an den Ort der Promotion

Da das Programm die frihe wissenschaftliche Selbstandigkeit der Nachwuchswissen-
schaftler und Nachwuchswissenschaftlerinnen zum Ziel hat, soll die Nachwuchsgruppe
grundsétzlich nicht an der Hochschule angesiedelt werden, an der Sie promoviert haben.
Mochten Sie sich dennoch dort ansiedeln, ist hierfir eine besondere Begriindung not-

wendig.

Aufnehmende Institution

Sie durfen eine oder mehrere aufnehmende Institutionen als Standort der Nachwuchs-
gruppe angeben. Eine endgultige Entscheidung missen Sie innerhalb von zwei Monaten
nach einer Bewilligung treffen. Fir die Wahl jeder einzelnen aufnehmenden Institution
bedarf es einer konkreten Begriindung und einer Erklarung der aufnehmenden Institution

(folgender Punkt).

Arbeitgebererklarung bzw. Mustervertrag

Sie missen dem Antrag eine Arbeitgebererklarung beifligen. Soweit die wissenschaftli-
che Einrichtung hierzu bereit ist, sollte die Arbeitgebererklarung in Form des Musterver-
trages erfolgen.

www.dfg.de/formulare/53_12_ elan

Neben einer Reduzierung der Arbeitspflicht auf das Projekt sieht der Mustervertrag auch

das Recht vor, Doktorandinnen und Doktoranden zur Promotion zu fiihren und sich im
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Umfang von zwei Semesterwochenstunden an der Lehre zu beteiligen. Mit dem Muster-
vertrag sollen Geforderte im Emmy Noether-Programm eine den Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren &quivalente rechtliche Stellung erhalten. Die DFG ermutigt die
Hochschulen, inneruniversitar die entsprechenden Voraussetzungen zu schaffen und
von dieser Regelung mdoglichst Gebrauch zu machen. Geférderte sollen bei der Hoch-
schule im eigenen Interesse auf den Abschluss eines entsprechenden Vertrages hinwir-
ken. Sollten Sie den Abschluss eines entsprechenden Vertrages wiinschen und ist die
Hochschule hierzu nicht bereit, so kdnnen Sie Ihre Nachwuchsgruppe nach Ruckspra-

che mit der Geschéftsstelle an einer anderen Hochschule ansiedeln.

Bitte klaren Sie frihzeitig mit der aufnehmenden Institution die Mdglichkeit einer befris-

teten Beschaftigung fiir den Zeitraum der Férderung.

Sofern Sie anstelle der Nachwuchsgruppenleitungsstelle eine Rotationsstelle beantra-
gen, figen Sie Ihrem Antrag bitte eine individuelle Beschéaftigungszusage lhres klini-
schen Arbeitgebers fir die gesamte Foérderdauer im Emmy Noether-Programm sowie
die Absichtserklarung des Arbeitgebers bei, Sie fir die Forschung im Rahmen des Emmy
Noether-Programms frei zu stellen und Gber die Rotationsstelle klinisch tatiges Personal
zu beschéftigen, das lhre Aufgaben in der Krankenversorgung tibernimmt. Ebenso ist zu
bestatigen, dass sich Ihre Arbeitspflicht wahrend der Freistellung auf Ihr gefordertes Pro-
jekt beschrankt und Ihr Arbeitgeber nicht durch dienstliche Weisung Einfluss auf die
selbststandige Bearbeitung des Projektes nimmt. Der 0.g. DFG-Vordruck 53.12 findet

keine Anwendung.

Bitte legen Sie zudem dar, wie Sie qualifikationsspezifische Lehraufgaben und die Be-
treuung von Promovierenden mit den Tatigkeiten in Klinik und Forschung vereinbaren

werden.
Haben Sie eine Junior- oder vergleichbare Qualifizierungsprofessur inne, ist eine

Arbeitgebererklarung mit Angabe lhrer Beschéaftigungsdauer und der Zusage, lhnen die

fur Ihr Vorhaben erforderliche Grundausstattung zur Verfiigung zu stellen, ausreichend.
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4

\Y,

Umwandlung in Teilzeitstelle

Ausnahmsweise besteht die Moglichkeit, die Stelle der Nachwuchsgruppenleiterin bzw.
des Nachwuchsgruppenleiters als Teilzeitstelle (Reduzierung bis zu 50%) bei entspre-
chender Laufzeitverlangerung in Anspruch zu nehmen, wenn die verbleibende Zeit der
Kinderbetreuung oder der Pflege von Familienangehdrigen aus Alters- oder Krankheits-

grinden gewidmet wird.

Bewilligungsumfang nach Berufung auf eine Professur

Haben Sie eine DFG-finanzierte Nachwuchsgruppenleitungsstelle inne und erhalten
wahrend der Forderung eine Professur an einer deutschen Hochschule, werden die be-
willigten Projektmittel dennoch fiir die Restlaufzeit der Férderung belassen; die ad per-

sonam bewilligten Mittel fiir Inre Stelle entfallen.

Sofern Sie das deutsche Wissenschaftssystem verlassen, endet die Forderung im

Emmy Noether-Programm.

Verpflichtungen

Mit der Einreichung eines Antrags bei der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) ver-

pflichten Sie sich,

1.

die Grundsatze der guten wissenschaftlichen Praxis einzuhalten.!

Zu den Prinzipien der guten wissenschatftlichen Arbeit gehdrt es zum Beispiel, lege artis
zu arbeiten, strikte Ehrlichkeit im Hinblick auf die eigenen und die Beitrage Dritter zu
wahren, Resultate zu dokumentieren und alle Ergebnisse konsequent selbst anzuzwei-

feln.

die Verfahrensordnung zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten

(VerfOwWF) als verbindlich anzuerkennen.?

Die Grundsatze der guten wissenschatftlichen Praxis sind ausfiihrlich wiedergegeben im DFG Kodex ,Leitli-
nien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis“ und in den ,Verwendungsrichtlinien - Allgemeine Bedin-
gungen fir Fordervertrage mit der Deutschen Forschungsgemeinschaft e.V.“ (DFG-Vordruck 2.00).
Verfahrensordnung zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten (VerfOwF), DFG-Vordruck 80.01

Deutsche Forschungsgemeinschaft
Kennedyallee 40 - 53175 Bonn - Postanschrift: 53170 Bonn
Telefon: + 49 228 885-1 - Telefax: + 49 228 885-2777 - postmaster@dfg.de - www.dfg.de


https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
https://www.dfg.de/formulare/2_00/
https://www.dfg.de/formulare/2_00/
https://www.dfg.de/formulare/80_01/
https://www.dfg.de/formulare/80_01/

DFG-Vordruck 50.02 — 04/21 Seite 10 von 11

Wissenschatftliches Fehlverhalten liegt insbesondere vor, wenn in einem wissenschafts-
erheblichen Zusammenhang bewusst oder grob fahrlassig Falschangaben gemacht wer-
den, geistiges Eigentum anderer verletzt oder sonst wie deren Forschungstatigkeit be-
eintrachtigt wird. Entscheidend sind jeweils die Umstande des Einzelfalles. Die DFG
kann je nach Art und Schwere des festgestellten wissenschaftlichen Fehlverhaltens ge-
malf3 der VerfOwF eine oder mehrere der folgenden MalRnahmen beschliel3en:

= schriftliche Ruge der bzw. des Betroffenen;

= Ausschluss von der Antragsberechtigung bei der DFG flr ein bis acht Jahre je

nach Schweregrad des wissenschaftlichen Fehlverhaltens;

= Ricknahme von Forderentscheidungen (vollstandiger oder teilweiser RUcktritt

vom Fordervertrag, Riuckforderung verausgabter Mittel);

= Aufforderung an die Betroffene bzw. den Betroffenen, die inkriminierte Veroffentli-
chung zuriickzuziehen oder falsche Daten zu berichtigen (insbesondere durch Ver-
offentlichung eines Erratums) oder den Hinweis auf den Rickruf der Férdermittel
durch die DFG in die inkriminierte Veroffentlichung aufzunehmen;

. Nichtinanspruchnahme als Gutachterin bzw. Gutachter fur ein bis acht Jahre je
nach Schweregrad des wissenschaftlichen Fehlverhaltens;

= Ausschluss aus den Gremien der DFG fir ein bis acht Jahre je nach Schweregrad

des wissenschaftlichen Fehlverhaltens;
= Aberkennung des aktiven und passiven Wahlrechts fiir die Organe und Gremien
der DFG fur ein bis acht Jahre je nach Schweregrad des wissenschaftlichen Fehl-
verhaltens.
Die Annahme der Férderung verpflichtet die Empfangerin bzw. den Empfanger,
3. die bewilligten Mittel ausschlief3lich im Interesse einer zielstrebigen Verwirklichung des

geforderten Vorhabens einzusetzen. Bei der Verwendung und Abrechnung sind die ein-

schlagigen Richtlinien der DFG zu beachten.
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4. der DFG zu den im Bewilligungsschreiben angegebenen Terminen tber den Fortgang

der Arbeiten zu berichten und Nachweise uber die Verwendung der Beihilfe vorzulegen.

5. die DFG innerhalb eines Zeitraumes von funf Jahren nach Beendigung der Inanspruch-
nahme Ihrer Bewilligung, l&ngstens aber bis zu Ihrer Berufung als Hochschullehrer, tber
Anderungen lhres beruflichen Status und Ihrer Adresse zu informieren, damit die DFG
auch nach Ende lhrer Férderung mit Ihnen Kontakt aufnehmen kann, um das Programm

zu evaluieren.

Die DFG erwartet, dass die Ergebnisse der von ihr geférderten Vorhaben der Offentlichkeit

zuganglich gemacht werden.

V  Datenschutz

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise zur Forschungsforderung der DFG, die Sie unter
www.dfg.de/datenschutz einsehen und abrufen kdnnen. Bitte leiten Sie diese Hinweise ggf.
auch an solche Personen weiter, deren Daten die DFG verarbeitet, weil sie an Ihrem Vorhaben
beteiligt sind.

www.dfg.de/datenschutz
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