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I.  Verwendungsrichtlinien

1. Allgemeines

Diese Richtlinien! sind Bestandteil der Bewilligung. Sie gelten, soweit in der Bewilligung nicht
ausdricklich etwas anderes festgelegt ist. Sie sind von der Bewilligungsempféangerin oder dem
Bewilligungsempfanger (Projektleitung) bei der ersten Mittelanforderung anzuerkennen (DFG-
Vordruck 41.03).

Fur Bewilligungen auf Grund von Antréagen, die nach dem 31. August 2010 bei der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) eingegangen sind, wurden die Regeln zur Umdisposition von
Mitteln weitgehend flexibilisiert. Diese Bewilligungen sind im Bewilligungsschreiben als flexibi-
lisierte Forderung bezeichnet. Fir sie gelten teilweise besondere Bestimmungen (vgl. | Ziff.
17). Mit Ausnahme der Regelungen zum Personal (vgl. I. Ziff. 2) und zur Umdisposition von
Mitteln (vgl. 1. Ziff. 7) gelten die Ubrigen Bestimmungen dieser Verwendungsrichtlinien auch fur

diese Bewilligungen.

1.1 Projektmittel

Die bewilligten Mittel stehen nur fur den in der Bewilligung genannten Zweck zur Verfi-
gung. Welche Ausgaben darunter fallen, ergibt sich aus der Bewilligung in Verbindung
mit dem spezifizierten Kosten- und Finanzierungsplan des Forderantrages. Abweichend
hiervon kdnnen aus unvorhergesehenen projektspezifischen Grinden und ohne Ruck-
frage bei der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) auch andere Sachausgaben zu
Lasten der Beihilfe bestritten werden, soweit diese Ausgaben in der Bewilligung nicht
ausdrucklich abgelehnt wurden oder zu den generell nicht abrechenbaren Ausgaben

(vgl. I. Ziff. 6) zu rechnen sind (Grundausstattung 0.4.).

Werden im Vorfeld der Entscheidung Uber den Antrag Uberbrickungsweise Finanzmittel

gezahlt, werden diese auf die Bewilligung angerechnet.

Die bewilligten Mittel sind sparsam und wirtschaftlich zu verwenden. Sie sind nicht an

das laufende Haushaltsjahr gebunden.

1 Diese Verwendungstrichtlinien sowie die im folgenden genannten DFG-Vordrucke kénnen im Internet abgerufen
werden unter www.dfg.de.forschungsfoerderung/formulare/gesamt.htmi
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Im Interesse einer sachgerechten Inanspruchnahme und Verwendung der bewilligten
Mittel sind Bewilligungsempfangerinnen oder Bewilligungsempfanger in o6ffentlich-
rechtlichen Einrichtungen? gehalten, bei der Abwicklung der Bewilligung die Unterstiit-
zung der Verwaltung der Tragereinrichtung in Anspruch zu nehmen (vgl. I. Ziff. 8.2 und
9.1.1). Damit soll u.a. sichergestellt werden, dass bei der Zahlbarmachung des Entgeltes
fur das Personal die tarifrechtlichen, sozialversicherungsrechtlichen und lohnsteuerrecht-
lichen Bestimmungen beachtet werden. Der Verwaltung der Einrichtung ist eine Kopie
des Kosten- und Finanzierungsplans des Forderantrages fir die Mittelbewirtschaftung

zur Verfugung zu stellen.

Soweit Zweifelsfragen nicht vor Ort geklart werden konnen, ist die DFG behilflich. Das
gilt insbesondere auch dann, wenn der Projektleitung im Zusammenhang mit dem gefor-

derten Forschungsvorhaben eine gerichtliche Klage droht.

1.2 Programm-Pauschale

Die Programmpauschale (indirekte Ausgaben) i.S. dieser Verwendungsrichtlinien ist ein
pauschaler Zuschlag zur Deckung der mit der Forderung verbundenen indirekten Pro-

jektausgaben.

Die Programmpauschale betragt bis zu 20% der abrechenbaren und anerkannten direk-
ten Projektausgaben. Bezugsgrof3e fir die Hohe der Programmpauschale sind die im
abschlieenden Verwendungsnachweis anerkannten direkten Projektausgaben. Werden
Projektausgaben bei der Prifung des Verwendungsnachweises nicht anerkannt oder
werden durch nachtragliche Bewilligungen zusatzlich Mittel zur Verfligung gestellt und
verausgabt, so verandert sich entsprechend das Volumen der Programmpauschale. Die
Bewilligung der Programmpauschale setzt keinen gesonderten Antrag voraus, ihre Ver-
wendung muss der DFG gegentiber nicht nachgewiesen werden.

Die Auszahlung der Programmpauschale erfolgt grundséatzlich anteilig mit jedem Mitte-
labruf.

2 Den offentlich-rechtlichen Einrichtungen gleichgestellt sind die in der Helmholtz Gemeinschaft zusammen-
geschlossenen Forschungszentren, die Mitgliedseinrichtungen der Leibniz Gemeinschaft, die Institute der
Fraunhofer-Gesellschaft, der Forschungsverbund Berlin e.V. sowie die Geisteswissenschaftlichen Zentren.
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Uber die Verwendung der Programmpauschale entscheidet nach dem Willen von Bund
und Landern im Einzelnen die Hochschule bzw. Forschungseinrichtung innerhalb der
Zielsetzung des Hochschulpaktes 2020 (Starkung der Forschung an Hochschulen). Es
erscheint der DFG sachgerecht, wenn sie dabei gemeinsam mit den beteiligten Wissen-

schaftlerinnen bzw. Wissenschaftlern vorgeht.

Die Programmpauschale ist nicht zur Verstarkung der Ansatze der Projektmittel einsetz-
bar, sie gewahrt vielmehr pauschalen Ersatz fur durch die Projektférderung in Anspruch
genommene Infrastruktur (beispielsweise fir Raum-, Wartungs-, Software- oder Ener-
giekosten) und fur die Mitarbeit von Personen, die nicht als Projektmitarbeiter abgerech-
net werden. Solche indirekten Projektausgaben konnen sowohl zentral als auch dezent-

ral anfallen.

Der Mitteleinsatz der Programmpauschale ist auch fir innovative Zwecke denkbar, wie
etwa Anreize flr neue Forschungsarbeiten, tariflich mégliche Zulagen fiir herausragende

wissenschaftliche Leistungen oder Professionalisierung des Forschungsmanagements.

2. Personal

Die DFG stellt alle Mittel zur Verfligung, die erforderlich sind, das Personal bis zu der in der
Bewilligung festgelegten Beschaftigungsdauer und Entgeltgruppe zu vergiten, einschlief3lich
der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und der gesetzlichen und tariflichen Nebenkos-
ten. Sie Uberweist darauf auf Anforderung (vgl. I. Ziff. 8.4) Abschlagszahlungen. Die zu viel

Uberwiesenen Spitzenbetrage sind an die DFG zurlickzugeben.

2.1 Arbeits-, lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtliche Verpflichtungen

Die Projektleitung stellt das Personal ein, zahlt seine Vergitung und ist im Sinne des Ar-
beitsrechts sein Arbeitgeber und als solcher dafir verantwortlich, dass Lohn- und Kir-
chensteuer, Solidaritatszuschlag und Beitrage zur Sozialversicherung (Renten-, Arbeits-
losen-, Kranken- und Pflegeversicherung) einbehalten und vollstandig und rechtzeitig
abgefuhrt werden, ebenso die Beitrage zur zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung, sofern eine Zusatzversicherung (VBLU) im Arbeitsvertrag vereinbart worden ist
(vgl. Merkblatt Sozialversicherung - DFG-Vordruck 2.03 - und Merkblatt zum Versor-
gungswerk VBLU). Auf die Mdglichkeit dieser Zusatzversicherung (VBLU) ist das Perso-

nal hinzuweisen.
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Zweifelsfragen der Lohnsteuerpflicht entscheidet das ortlich zustédndige Finanzamt,

Zweifelsfragen der Sozialversicherungspflicht die ortlich zustandige AOK.

Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die langer als sechs Wochen erkrankt sind, haben
nach Ablauf der sechsten Woche grundsatzlich keinen Entgeltanspruch mehr, sondern

einen bei der Krankenkasse geltend zu machenden Anspruch auf Krankengeld.
Der Anspruch auf Entgelt kann sich nach § 22 TV6D verlangern.

Ein nach Ablauf dieser Fristen gezahltes Entgelt kann nicht zu Lasten der Beihilfe abge-
rechnet werden. Die Dauer der Arbeitsunféhigkeit ist der Gehalt zahlenden Stelle mitzu-
teilen. Ausfallzeiten von mehr als sechs Wochen sind der DFG schriftlich anzuzeigen
(z.B. Arbeitsunfahigkeit, gesetzliche Mutterschutzfristen, Elternzeit).

2.2 Arbeitsvertrage

Es gilt das an der Einrichtung maf3gebliche Tarifrecht. Sofern dieses der TVGOD ist, treten
dieser sowie der TVU-Bund an die Stelle des BAT.

Sofern das an der Einrichtung maRgebliche Tarifrecht auf einem Haustarif beruht und
vom TV6D abweicht, kbnnen die bewilligten Mittel fir Personal verwendet werden, das
Tatigkeiten wahrnimmt, die den Tatigkeitsbeschreibungen der korrespondierenden Ver-
gutungsgruppen des BAT entsprechen. Ist die Projektleitung an privat-rechtlichen Ein-
richtungen tatig, bzw. selbst eine privat-rechtliche Einrichtung, kann der Haustarif nur in-
soweit angewendet werden, als die Vergitungen die vergleichbaren Satze nach dem

TVOD nicht Gbersteigen.

Mit Mitarbeitern, die nach dem TVOD zu verglten sind, ist ein Privat-Arbeitsvertrag nach
dem DFG-Vertragsmuster - DFG-Vordruck 41.02 abzuschliel3en. Dieser Vertrag ist voll-
standig und unter Beachtung der Hinweise auf der Rickseite auszufiillen. Welche Ent-
geltgruppe bei der Einstellung vereinbart werden darf, muss vor Abschluss des Arbeits-
vertrages im Einvernehmen mit der Personalstelle der Einrichtung festgelegt werden.
Zur Beurteilung der tarifgerechten Eingruppierung ist der Personalstelle vor Vertragsab-
schluss eine Téatigkeitsdarstellung fiir den in Aussicht genommenen Mitarbeiter zur Ver-

flgung zu stellen.

Deutsche Forschungsgemeinschaft
Kennedyallee 40 - 53175 Bonn - Postanschrift: 53170 Bonn
Telefon: + 49 228 885-1 - Telefax: + 49 228 885-2777 - postmaster@dfg.de - www.dfg.de



DFG-Vordruck 2.01 — 8/11 Seite 7 von 35

Diese Vertrage richten sich nach dem TV6D bzw. den ihn ergdnzenden oder dndernden
Tarifvertragen. Ausgenommen sind die Sonderregelungen fur Angestellte, die zu Aus-
landsdienststellen entsandt sind (8 45 TVGD).

Bei einer ausdrucklichen Institutsbewilligung (an bestimmte privatrechtliche Einrichtun-
gen) tritt an die Stelle des Privat-Arbeitsvertrages mit der Projektleitung der Arbeitsver-
trag mit dem Institut. Soweit sich das Arbeitsverhéltnis nicht nach den fiir vergleichbare
Beschaftigte des offentlichen Dienstes maRgebenden Tarifvertragen richtet (TVOD/
TV-L), darf nur der nachgewiesene tatséachliche Personalkostenaufwand zu Lasten der
Bewilligung abgerechnet werden. Dieser darf die nach den Tarifvorschriften fir offentli-

che Bedienstete zuldssigen Personalkosten nicht iberschreiten.

Zu Lasten der bewilligten Mittel dirfen keine héheren Leistungen vereinbart werden, als
sie vergleichbare Beschaftigte des oOffentlichen Dienstes tarifvertraglich im jeweiligen Ta-

rifgebiet erhalten.
Die Vertrage sind zeitlich der Bewilligung entsprechend zu befristen.

Das Mutterschutzgesetz steht der Beendigung befristeter Arbeitsverhaltnisse durch Zeit-

ablauf nicht entgegen.

Wissenschaftliches Personal, dessen Arbeitsverhéltnis auf der Grundlage von § 2 Abs. 1
des Gesetzes Uber befristete Arbeitsverhaltnisse in der Wissenschaft (WissZeitVG) ab-
geschlossen wurde und das das Arbeitsverhéltnis entsprechend den Vorschriften des
Mutterschutzgesetzes bzw. des Bundeseltern- und Elternzeitgesetzes (BEEG) unter-
bricht, ist darauf hinzuweisen, dass nach der Unterbrechung ein Anspruch auf Verlange-
rung des Arbeitsverhaltnisses um diese Ausfallzeit besteht. Nur wenn das wissenschaft-
liche Personal auf diesen Anspruch verzichtet, stehen die Personalmittel zur Umdisposi-

tion zur Verfigung.
Um eine kontinuierliche Durchfiihrung der wissenschaftlichen Arbeiten zu ermdglichen,

kann die Projektleitung Mittel fir zuséatzliches Personal wahrend der Ausfallzeit bei der

Geschaéftsstelle anfordern.
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2.3

Mit wissenschaftlichen Hilfskraften mit Abschlussprufung (vgl. I. Ziff. 2.3.1 Abs. 3), fur die
keine Personalmittel nach Entgeltgruppe 13 TV6D (50%) bewilligt wurden, sowie mit
studentischen Hilfskraften und Bachelors (vgl. I. Ziff. 2.3.2) ist ein Privat-Arbeitsvertrag

nach den Regeln der offentlich-rechtlichen Einrichtung abzuschliel3en.

Fur jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter (ausgenommen studentische Hilfskréfte und
Bachelors) ist der DFG unverziglich nach der Einstellung eine Ausfertigung des Privat-
Arbeitsvertrages sowie ein vollstandig ausgefillter Personalfragebogen (DFG-Vordruck
10.03) zu ubersenden. Nachtragliche Vertragsanderungen oder sonstige Anderungen

(z.B. Familienstand) sind der DFG sofort schriftlich mitzuteilen.

Eingruppierung der Mitarbeiter

Das Personal ist unter Beriicksichtigung der vorgegebenen Bewilligung nach den Tatig-
keitsmerkmalen des BAT/BAT-O einzugruppieren. Die arbeitsvertragliche Vereinbarung
einer hoheren Entgeltgruppe als in der Bewilligung vorgesehen, ist grundséatzlich nicht
zulassig. Ausnahmen bedurfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung der DFG. Das-
selbe gilt fur jede wahrend der Laufzeit des Arbeitsvertrages beabsichtigte und tber die
Bewilligung hinausgehende Héhergruppierung, abgesehen von den Féllen eines tarifbe-

dingten Zeit-/ Bewdhrungsaufstiegs.

Eine Hohergruppierung wahrend der Laufzeit des Arbeitsvertrages darf nur im Einver-
nehmen mit der Personalstelle und nur bis zu der in der Bewilligung vorgesehenen Ent-
geltgruppe erfolgen, es sei denn, es handelt sich um den Vollzug eines tarifbedingten

Zeit-/ Bewahrungsaufstiegs.

Bei allen Hohergruppierungen, einschlie3lich des Vollzugs eines tarifbedingten Zeit-/
Bewahrungsaufstiegs, ist der DFG eine Bescheinigung der Personalstelle dariber zu
ubersenden, ab wann die tariflichen Voraussetzungen fir die neue Eingruppierung bzw.

Hohergruppierung gegeben sind.

2.3.1 Wissenschaftliches Personal

Die Hohe des Entgeltes des wissenschaftlichen Personals richtet sich nach den Anforde-
rungen des einzelnen Projekts und nach der Qualifikation des Personals im Hinblick auf
diese Anforderungen.
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Sind fur die Erreichung des Projektziels bei einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter
eine besondere wissenschaftliche Qualifikation (Promotion), Erfahrung und Selbstandig-
keit erforderlich, so erfolgt im Allgemeinen eine Vergitung nach Entgeltgruppe 13 TV4D.
Statt der ggf. noch fehlenden férmlichen Promotion gentigen die endgultige Abgabe der
Dissertation und eine Erklarung der Betreuerin oder des Betreuers der Arbeit, dass die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nun die volle Arbeitskraft dem Projekt zur Verfiigung

stellen kann.

In vielen von der DFG geférderten Projekten besteht die Mdglichkeit der eigenen wis-
senschaftlichen Qualifikation (Vorbereitung auf die Promotion). Nicht promoviertes wis-
senschaftliches Personal, das diese Mdglichkeit wahrnimmt, erhalt ein der vereinbarten
Arbeitszeit entsprechendes Entgelt, in der Regel nach Entgeltgruppe 13 TV6D oder nach
der speziellen fur die Einrichtung geltenden Regelung fir wissenschaftliche Hilfskrafte

mit Abschlussprifung.

Bachelors durfen nur dann wie wissenschaftliche Mitarbeiter beschatftigt werden, wenn

ihnen das Recht zur Promotion eingeraumt wurde.

Projekte, die ausschlieB3lich der Anfertigung von Doktorarbeiten dienen sollen, kénnen
von der DFG aulR3erhalb der koordinierten Forderverfahren (Graduiertenkollegs und Son-

derforschungsbereiche, Forschungszentren, Exzellenzinitiative) nicht geférdert werden.

Auslandische Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler konnen nach den an

der Einrichtung geltenden Regelungen beschéftigt werden.
2.3.2 Studentische Hilfskrafte

Die Vergutung studentischer Hilfskrafte (ohne staatliche oder akademische Abschluss-
prufung) oder Bachelors richtet sich nach der an der Einrichtung geltenden Regelung.
Die wochentliche Arbeitszeit darf hdchstens die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit ei-
nes Vollbeschéaftigten betragen. Die Arbeitsstunden sind in einer Stundenliste festzuhal-

ten.

Die Beschéftigung von studentischen Hilfskraften fur die Anfertigung von Arbeiten zum

Studienabschluss ist nicht zulassig.
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2.3.3 Nichtwissenschaftliches Personal

Nichtwissenschaftliches Personal (z.B. Angestellte in technischen Berufen, medizini-
schen Hilfsberufen, in medizinisch-technischen Berufen) ist in die seiner Tatigkeit ent-

sprechende Vergutungsgruppe des BAT einzugruppieren.

2.4 Personalnebenkosten

Ausgaben fir eine Stellenausschreibung kénnen nur in begriindeten Ausnahmefallen zu
Lasten der Bewilligung abgerechnet werden, wenn die nachfolgend genannten Mal3-
nahmen zur Gewinnung von Personal ohne Erfolg blieben und die DFG der Kosteniber-
nahme vorher schriftlich zugestimmt hat. Vorrangig sind die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter jedoch aul3erhalb von Zeitungsinseraten durch interne Stellenausschreibung bei
der offentlich-rechtlichen Einrichtung, durch Ausschreibung im Internet, z.B. Uber den

WWW-Server der Universitat Heidelberg (http://science-jobs-de/), durch Kontakte zu an-

deren Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern und Fachgruppen sowie durch Ein-
schaltung der Agentur fur Arbeit (die Vermittlungsbemiihungen der jeweiligen Agentur
erstrecken sich auf Bewerber des gesamten Bundesgebietes) zu gewinnen. In Ausnhah-
mefallen sind auch die Ausgaben einer Stellenausschreibung fir wissenschaftliches

Personal in einer internationalen Fachzeitschrift abrechenbar.

Reisekosten fiur Vorstellungsreisen wissenschaftlichen Personals aus dem Ausland
(Flige economy-class, im Inland Bahnfahrten 2. Klasse und Aufenthaltskosten nach
dem fur die Einrichtung geltenden Reisekostenrecht) kdnnen tbernommen werden,
wenn die Erfolglosigkeit, die Stelle mit einer Bewerberin oder einem Bewerber aus dem
Inland zu besetzen, dargelegt wird, eine Vorauswahl getroffen und Kontakte mit potenti-

ell geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten bestehen.

Weist die Projektleitung nach, dass es kostenglinstiger ist, mehrere Bewerbungsgespra-
che im Ausland zu fiihren, als diese in Deutschland stattfinden zu lassen, ist die Uber-
nahme dieser Reisekosten moglich. Die Zusage zur Ubernahme der Reisekosten bedarf

der vorherigen Zustimmung der DFG.
Im Ubrigen kénnen Ausgaben fur Vorstellungs- und Dienstantrittsreisen aus der Bewilli-

gung bestritten werden, wenn das fur die Einrichtung geltende Reisekostenrecht eine

Erstattung zulasst.
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2.6

Sofern die Ausgaben fur Stellenausschreibungen, Vorstellungs-, Dienstantrittsreisen und
Auswahlreisen aus der Gesamtbewilligung nicht bestritten werden kénnen, werden auf

Antrag zusatzliche Mittel bereitgestellt.

Fur Trennungsgeld und Umzugskostenvergiitung gelten die Bestimmungen des TV4D.
Die DFG ubernimmt die Kosten nur dann, wenn sie vorher schriftlich zugestimmt hat. Bei
der Umzugskostenvergltung ist zusatzliche Voraussetzung, dass der Mitarbeiter bzw.
die Mitarbeiterin nach dem Umzug noch mindestens ein Jahr lang aus Mitteln der DFG

vergutet wird.

Werkvertrage

Der Abschluss eines Werkvertrages ist nur im Ausnahmefall zuldssig und bedarf der

vorherigen schriftlichen Zustimmung der DFG.

In der Begriindung des Antrages auf Zustimmung (nicht im Werkvertragsentwurf selbst)
ist die Berechnungsgrundlage des beabsichtigten Honorars nachvollziehbar zu erlautern.
Fur den Abschluss eines Werkvertrages ist ausnahmslos das DFG-Vertragsmuster
- DFG-Vordruck 41.01 - zu verwenden.

Der Entwurf des Werkvertrages ist vor Vertragsabschluss nur dann der DFG zur Prifung
zuzuleiten, wenn die Projektleitung nicht selbst an einer 6ffentlich-rechtlichen Einrichtung
tatig ist und die Abwicklung der Bewilligung tber ein Sonderkonto erfolgt. Nur fir diesen
Fall kdbnnen Rechtsverfolgungskosten oder Nachforderungen der Sozialversicherungs-
tradger zu Lasten der Bewilligung abgerechnet werden. In allen anderen Fallen Uber-
nimmt die DFG keinerlei Haftung fur die arbeits- und sozialversicherungsrechtliche
Einordnung des Vertrages und empfiehlt dringend, den Entwurf des Werkvertrages von
der Rechtsabteilung der Hochschule prifen und genehmigen zu lassen.

Nach Abschluss des Vertrages ist der DFG eine Ausfertigung zu Gibersenden.

Die sich aus den Honorarzahlungen ergebenden steuerlichen Pflichten hat grundsatzlich
der Auftragnehmer zu erfillen, soweit nicht ausnahmsweise aufgrund besonderer ge-
setzlicher Regelungen der Auftraggeber als Leistungsempféanger Steuerschuldner ist

(Hinweis auf 8§ 13b des Umsatzsteuergesetzes (UStG)).
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3. Wissenschaftliche Gerate

3.1 Anschaffungskosten tber 10.000,- EUR

Gerate, deren Anschaffungskosten (Kaufpreis einschlie3lich Mehrwertsteuer und Ne-
benkosten) einzeln 10.000,- EUR Ubersteigen, und Kraftfahrzeuge beschafft grundsatz-
lich die Zentrale Beschaffungsstelle der DFG. Sie bleiben Eigentum der DFG und wer-
den der Projektleitung fur die Dauer der Forschungsarbeit als Leihgabe zur Verfiigung

gestellt.

Die Projektleitung erhalt eine Durchschrift des Auftrages. Allein die DFG ist berechtigt,

die Auftrage zu andern oder aufzuheben.

Die Gerate werden unmittelbar an die Projektleitung ausgeliefert. Sie hat unverztglich
nach Eingang die OrdnungsmaBigkeit der Lieferung zu prifen, die Abnahme durchzu-
fihren und ggf. Mangel zu rigen und Transportschaden zu melden (vgl. DFG-Vordruck
2.05).

Die Projektleitung muss im Einvernehmen mit der Einrichtung die Voraussetzungen fir
Aufstellung und Betrieb der Gerate schaffen, bei IT-Anlagen auch die Verpflichtungen er-
fullen, die sich aus den "Erg&nzenden Vertragsbedingungen fur die Beschaffung von IT-
Leistungen (EVB-IT)" fur denjenigen ergeben, der IT-Anlagen nutzt.

3.2 Anschaffungskosten unter 10.000,- EUR

Gerate, deren Anschaffungskosten (Kaufpreis einschlie3lich Mehrwertsteuer und Ne-
benkosten) einzeln 10.000,- EUR nicht Ubersteigen, beschafft - soweit im Einzelfall
nichts anderes bestimmt oder vereinbart wird - die Projektleitung. Die DFG empfiehlt, die
Gerate Uber die Einrichtung zu beschaffen. Der Bestellung muss ein Preisvergleich zur
Ermittlung des giinstigsten Angebots vorausgehen.

Hat sich der Kaufpreis gegeniber der Bewilligung erhoéht, stellt die DFG weitere Mittel
bereit, wenn der zusatzliche Bedarf nicht durch Einsparungen an anderer Stelle gedeckt

werden kann.

Bei Projektleitern an offentlich-rechtlichen Einrichtungen gehen - soweit im Einzelfall

nichts anderes bestimmt ist - die Gerate mit der Beschaffung in deren Eigentum Uber.
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3.3

4.

Sie sind nach deren Bestimmungen zu inventarisieren und mit dem Vermerk "aus Mitteln

der Deutschen Forschungsgemeinschaft" zu kennzeichnen.

Die DFG behalt sich vor, die Ubereignung von Geréten an sich oder an Dritte zu verlan-
gen oder einen Wertausgleich zu beanspruchen, wenn die Projektleitung wéhrend der

Laufzeit der Forschungsarbeit an eine andere Einrichtung wechselt.

Gehort die Projektleitung nicht einer offentlich-rechtlichen Einrichtung an, wird stets die

DFG Eigentimerin der Gerate.

Unterhaltung und Reparatur von Leihgaben

Bei der Vergabe der Leihgaben geht die DFG davon aus, dass die Einrichtung, in der die
Leihgaben aufgestellt werden, fir die Unterhaltung aufkommt. Dazu gehéren auch die
Aufwendungen fur Reparaturen und Wartungen, die bei dem Betrieb der betreffenden

Gerate und Gebrauchsgegenstande (vgl. I. Ziff. 4) Ublicherweise zu erwarten sind.

Werden bei DFG-Leihgaben dariiber hinausgehende Reparaturen erforderlich, kénnen
Ausgaben bis zur Hohe von 600,- EUR im Einzelfall ohne besondere Zustimmung der
DFG zu Lasten der fur das Vorhaben bewilligten Mittel abgerechnet werden. Betragen
die Ausgaben mehr als 600,- EUR im Einzelfall und ist es nicht méglich, sie aus den be-
willigten Mitteln zu decken, kann die DFG auf Antrag vor Vergabe des Reparaturauftrags

zusatzliche Reparaturmittel bereitstellen.

Ubernimmt die DFG die Reparaturkosten und bestehen Ersatzanspriiche (z.B. Scha-

densersatz- oder Gewahrleistungsanspriiche), sind diese an die DFG abzutreten.

Fur Gerate und Gebrauchsgegenstande, die nicht Leihgabe der DFG sind, Gbernimmt
die DFG grundsatzlich keine Unterhaltungs- und Reparaturkosten (vgl. I. Ziff. 6.9).

Verbrauchsmaterial, Gebrauchsgegenstande

Verbrauchsmaterial beschafft die Projektleitung selbst. Die DFG empfiehlt, die Hilfe der Ein-

richtung® in Anspruch zu nehmen.

1vgl. Seite 1, FulRnote 2
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Fur die Beschaffung, die Eigentumsrechte und die Inventarisierung der Gebrauchsgegenstan-

de gelten die Regelungen fur wissenschaftliche Gerate (vgl. 1. Ziff. 3.2).

Die DFG behalt sich vor, die Ubereignung von Geraten an sich oder an Dritte zu verlangen
oder einen Wertausgleich zu beanspruchen, wenn die Projektleitung wéhrend der Laufzeit

ihrer Forschungsarbeit an eine andere Einrichtung wechselt.

4.1 Publikationen

Fur die Veroffentlichung von Forschungsergebnissen eines von der DFG geférderten
Projekts kdnnen Ausgaben fir Publikationen abgerechnet werden. Die Publikationsform
kann frei gewéhlt werden, es sei denn, es wurden erhohte Publikationskosten ausdruck-
lich fr eine Buchpublikation beantragt und bewilligt. Die Finanzierung "grauer Literatur”

ist nicht moglich.

Innerhalb einer Sachbeihilfe konnen Ausgaben fur Publikationen zu Lasten bewilligter
Ausgabearten verstarkt und bis zum Projektende angespart werden. Die innerhalb einer
Bewilligung nicht ausgeschopften Mittel flr Publikationen werden auf die Fortsetzungs-

bewilligung Ubertragen.

Die fur Publikationen vorgesehenen Mittel kbnnen nicht zur Verstarkung anderer Ansat-
ze herangezogen werden, Umdispositionen zugunsten von Publikationen kénnen nicht

riickgéngig gemacht werden.

Die Mittel fur Publikationen sind spatestens zwei Jahre nach Projektende abzurufen (vgl.
Ziff. 8.4) und spatestens zwolf Monate nach Abruf entsprechend den allgemeinen Re-
geln zum Verwendungsnachweis abzurechnen (vgl. Ziff. 9.1).

5. Reisen

Ausgaben fir Reisen kdnnen abgerechnet werden, soweit die Reisen fur die Durchfiihrung
des Vorhabens notwendig waren. Ausgaben fir Reisen kdnnen auch abgerechnet werden,
wenn die Reise dazu diente, die Forschungsergebnisse in der wissenschaftlichen Offentlich-

keit zur Diskussion zu stellen.
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Es sind die Bestimmungen des Reisekostengesetzes anzuwenden, das fur die Einrichtung gilt,
ansonsten das Bundesreisekostengesetz. Soweit in der Bewilligung niedrigere Satze festge-

legt sind, kbnnen nur diese bertcksichtigt werden.

Fur die Nutzung institutseigener Kraftfahrzeuge im Rahmen der Durchfliihrung des Vorhabens
kénnen die Ausgaben fir Kraftstoffe, fur DFG-Leihfahrzeuge die Betriebs- und Unterhaltungs-

kosten abgerechnet werden.

6. Nicht abrechenbare Ausgaben

Grundsatzlich kénnen zu Lasten der Projektmittel nicht abgerechnet werden:

= Personliche Beziige der Projektleitung,

= Ausgaben fir administrative Tatigkeiten,

. Ausgaben fir Bau- und Einrichtungsmalinahmen, Mieten,

= Ausgaben fir die allgemeine Institutseinrichtung (z.B. Buromoébel, Handwerkzeug,
Schutzbekleidung), fir Buromaterial, Taschenrechner, Porto und Fernmeldegebtihren,

. Betriebs- und Wartungskosten (z.B. Strom, Gas, Wasser, Kuhlmittel), Wartungsvertrage,

] Beitrdge zu Sachversicherungen, Kosten fiir Schutzbriefe,

. Ausgaben fir die Inanspruchnahme von Serviceeinrichtungen der Forschungseinrich-
tung (wie z.B. Rechenzentren oder anderer, auch wissenschaftlicher Dienstleistungen)
auf Basis einer internen Leistungsverrechnung,

. Ausgaben flr Geréate, die (fir das jeweilige Fach) zur zeitgeméalen Grundausstattung zu
rechnen sind,

" Ausgaben flr die Vervollstdndigung oder Reparatur von Geréten, die nicht Eigentum der
DFG sind,

= Bankzinsen,

" Umsatzsteuerbetrdge, soweit sie als Vorsteuer abgezogen werden kdénnen.

7. Umdisposition der bewilligten Mittel

Die bewilligten Mittel stehen nur fir den in der Bewilligung genannten Zweck zur Verfiigung
(vgl. I. ziff. 1.1 Abs. 1). Ergibt sich in begriindeten Féllen die Notwendigkeit, hiervon abzuwei-

chen, gilt folgendes:
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7.1

7.2

7.3

8.1

Zusammenlegung/Teilung bewilligter Personalmittel

Bewilligte Personalmittel kbnnen ohne Rickfrage bei der DFG geteilt oder zusammen-
gelegt werden, um eine Teilzeitbeschaftigung oder eine Ganztagsbeschéftigung im ge-

forderten Projekt zu ermdglichen.

Bei der Teilung einer Stelle sollte die bewilligte Laufzeit nicht wesentlich Uberschritten

werden.

Gegenseitige Deckungsfahigkeit

Soweit es dem Vorhaben dient, konnen ohne Rickfrage bei der DFG die bewilligten
Ansétze der Ausgabearten Personal und Sachmittel um bis zu 30% gegenseitig verstarkt
werden. Bezugsgrol3e ist dabei die Ausgabeart, die verstarkt werden soll. Dabei dirfen

Ablehnungen in der Bewilligung jedoch nicht umgangen werden.

Die im Rahmen des Emmy Noether-Programms fir die Projektleitung und im Programm
"Eigene Stelle" bereitgestellten Personalmittel kdbnnen nicht verstarkt werden und auch

nicht zur Verstarkung anderer Ansatze herangezogen werden.

Zustimmungspflichtige Umdispositionen

Die Umwandlung der bewilligten Personalmittel sowie die Verstarkung der Ansatze der
bewilligten Ausgabearten Personal und Sachmittel Gber die nach I. Ziff. 7.2 zugelassene
gegenseitige Deckungsfahigkeit von 30% hinaus sowie Umdispositionen bei den bewil-
ligten persdnlichen Leihgaben bedirfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung
der DFG.

Verwaltung der Sachbeihilfen

Schriftwechsel

Die DFG bittet, den Schriftwechsel fir jede Bewilligung getrennt unter dem Geschéafts-
zeichen des jeweiligen Bewilligungsschreibens und der dort aufgefiihrten Abrechnungs-
nummer zu fuhren; er ist bis zum Ablauf von funf Jahren nach der Mitteilung Uber den

rechnerischen Abschluss der Beihilfe aufzubewahren.
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8.2

8.3

Kasse, Verwahrkonto, Verwaltungshilfe

Bewilligungsempfanger in 6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen® sind gehalten, zur Ab-
wicklung der Beihilfe grundsatzlich die Unterstiitzung der Verwaltung dieser Einrichtung
in Anspruch zu nehmen. Der zustandigen Verwaltungsstelle sind alle notwendigen Un-
terlagen und Informationen fir eine sachgerechte Erledigung zur Verfigung zu stellen
(vgl. 1. Ziff. 1 Abs. 2).

Bei der Kasse werden die Mittel als Verwahrgelder behandelt. Kassen- und Buchfiihrung
und Beleggestaltung richten sich nach den Vorschriften der Kasse. Die Belege verblei-
ben bei der Einrichtung; sie sind entsprechend den Kassenvorschriften zeitlich aufzube-

wahren.

Privates Sonderkonto fiir DFG-Mittel

Gehdrt die Bewilligungsempféangerin bzw. der Bewilligungsempfanger keiner offentlich-
rechtlichen Einrichtung? an, muss bei einem inlandischen Geldinstitut ein auf den Na-
men der Bewilligungsempfangerin bzw. des Bewilligungsempfangers lautendes Girokon-
to mit dem Zusatz "Sonderkonto fir DFG-Mittel" eingerichtet und eine unwiderrufliche,
schriftliche Vereinbarung mit dem Geldinstitut getroffen werden, in der die DFG erméch-
tigt wird, beim Tod der Bewilligungsempfangerin bzw. des Bewilligungsempféangers tber

dieses Konto zu verfugen (vgl. DFG-Vordruck 41.033).

Bei Abwicklung der Beihilfe tiber das Institutskonto einer privatrechtlichen Einrichtung ist
von der Einrichtung eine entsprechende schriftliche Erklarung fir den Todesfall der
wissenschaftlichen Antragstellerin bzw. des Antragstellers vorzulegen. Erst nach Vorlage

dieser Vereinbarung kann die DFG Mittel anweisen.

Das Sonderkonto darf nur fir den Zahlungsverkehr der Beihilfe der DFG benutzt wer-
den.

Zinsen sind jahrlich, allerdings nur dann an die DFG abzufuhren, wenn nach Abzug der
Bankgebuihren mehr als 2,50 EUR verbleiben. Bei der Schlussabrechnung sind verblie-
bene Restbetrage zurtickzugeben, wenn sie 2,50 EUR Ubersteigen.

1 vgl. Seite 1, FuBnote 2
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8.4

8.5

8.6

9.1

Geldanforderungen

Die Mittel sind bei Bedarf jeweils fiir einen Zeitraum bis zu drei Monaten bei der DFG
anzufordern (DFG-Vordruck 41.03). Sie dirfen erst dann angefordert werden, wenn sie

fur fallige Zahlungen fur das Vorhaben bendtigt werden.

Mittel, die in absehbarer Zeit nicht bendtigt werden, sind unverziglich und unaufgefor-
dert an die DFG zuriick zu Gberweisen (vgl. I. Ziff. 10 Abs. 3 - Erstattungsanspruch fur

Verzugszinsen -).

Bei Riickzahlungen an die DFG, die mit der Vorlage des abschlieBenden Verwendungs-
nachweises in Zusammenhang stehen und dem Volumen der letzten Mittelanforderung
entsprechen, behélt sich die DFG die Geltendmachung eines Erstattungsanspruches fur

Verzugszinsen fur die Dauer des Verbleibs dieser Mittel bei der Einrichtung vor.

Preisnachlasse und Skonti

Beim Einkauf sind alle Preisnachlasse und Skonti auszunutzen. Die DFG kann grund-

satzlich nur die entsprechend reduzierten Rechnungen anerkennen.

Verkaufserldose

Einnahmen aus dem Verkauf von Versuchstieren, entbehrlich gewordenen Geréten, Ge-
brauchsgegenstanden usw. sind umgehend an die DFG abzufiihren; sie dirfen nicht mit

der Beihilfe verrechnet werden.

Abrechnung und Prifung

Verwendungsnachweis

Die Verwendung der Mittel ist fur jede Beihilfe getrennt nach dem Geschéaftszeichen/der
Abrechnungsnummer der Bewilligung gegeniber der DFG nachzuweisen. Dazu sind die
Abrechnungsvordrucke der DFG zu verwenden. Wird das Vorhaben durch Zuwendun-
gen anderer Drittmittelgeber mitfinanziert, missen auch die Einnahmen und Ausgaben

dieser Zuwendungen nachgewiesen werden.
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9.1.1 Jahresnachweis bei Verwahrgeldkonto

Bei der Abwicklung der Beihilfe Gber ein Verwahrgeldkonto (vgl. I. Ziff. 8.2) sind der DFG
die Einnahmen und Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres jeweils bis zum
15. April des folgenden Jahres nachzuweisen (DFG-Vordruck 41.051). Die zweckent-
sprechende Verwendung der Mittel ist von der Projektleitung zu bescheinigen, die Rich-

tigkeit des Verwendungsnachweises von der Einrichtung.
9.1.2 Verwendungsnachweis bei Sonderkonto

Bei Abwicklung der Beihilfe tber ein Sonderkonto (vgl. I. Ziff. 8.3) sind die Einnahmen
und Ausgaben flr das erste Kalenderhalbjahr (01.01. bis 30.06.) bis zum 15.08. des lau-
fenden und fir das zweite Kalenderhalbjahr (1.07. bis 31.12.) bis zum 15.02. des folgen-
den Jahres nachzuweisen (DFG-Vordruck 41.042).

Im Falle einer Institutsbewilligung (an bestimmte privatrechtliche Einrichtungen) sind der
DFG die Einnahmen und Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres (per 31.12.) bis

zum 15. April des folgenden Jahres nachzuweisen (DFG-Vordruck 41.042).

Die Rechnungen, die spezifiziert sein missen, sind dem Verwendungsnachweis im Ori-
ginal beizufugen (bei Institutsbewilligungen im Ausnahmefall die Zweitschrift/Kopie der
Rechnung). Bei Barzahlungen missen Quittungen vorgelegt werden. Soweit Geréte o-
der - nicht nur geringwertige oder kurzlebige - Gebrauchsgegenstande beschafft werden,
die in das Eigentum der offentlich-rechtlichen Einrichtung tibergehen (vgl. I. Ziff. 3.2 und
Ziff. 4), muss auf den Rechnungen die Inventarisierung durch die Einrichtung vermerkt

sein.

Fremdsprachliche Belege sind stichwortartig zu Ubersetzen. Bei Ausgaben in auslandi-
scher Wahrung ist auf dem Beleg der Gegenwert in Euro-Wahrung anzugeben; Bankbe-

lege mit Angabe des Wechselkurses bei Umtausch sind vorzulegen.

Zahlungsbeweise Uber unbare Zahlungen (Kontoauszlige usw.) brauchen der DFG nur
auf Anforderung vorgelegt zu werden; sie sind jedoch, ebenso wie der Schriftwechsel
(vgl. 1. ziff. 8.1), noch bis zum Ablauf von finf Jahren nach der Schlussabrechnung der

Beihilfe aufzubewahren.
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9.1.3 AbschlieRender Verwendungsnhachweis

9.2

10.

Der abschlieRende Verwendungsnachweis ist der DFG moglichst umgehend nach der
letzten Mitteliiberweisung zu tUbersenden, spatestens jedoch 12 Monate nach Ablauf der
in der Bewilligung vorgesehenen Laufzeit, beginnend mit der ersten Mitteliberweisung
der jeweiligen Bewilligung. Nach Ablauf des Forderzeitraums und vorliegendem Ab-
schlussbericht dirfen Restmittel grundsétzlich nicht mehr in Anspruch genommen wer-

den; sie sind an die DFG zuriickzugeben.

Prifung

Die DFG, der Bundesrechnungshof, der zustandige Landesrechnungshof und die zu-
standige Rechnungsprufungsstelle der 6ffentlich-rechtlichen Einrichtung sind berechtigt,
die Verwendung der Mittel durch Einsicht in die Bicher und Belege und durch 6rtliche
Besichtigung und Feststellung zu prifen oder prifen zu lassen und die Rechnungs-

belege zur Prufung anzufordern.

Widerruf, Rickforderung, Verzugszinsen

Die DFG behélt sich vor, die Bewilligung ganz oder teilweise zu widerrufen und einen Erstat-

tungsanspruch geltend zu machen, wenn

wichtige Griinde dazu Anlass geben; das ist auch dann der Fall, wenn der DFG von ihren
Geldgebern die erforderlichen Haushaltsmittel nicht zur Verfigung gestellt werden,

die Bewilligung durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben erwirkt worden ist,

Auflagen nicht oder nicht innerhalb einer von der DFG gesetzten Frist erfiillt worden sind,
die Bewilligung ein Jahr, nachdem sie ausgesprochen worden ist, noch nicht in Anspruch
genommen worden ist,

die Mittel nicht zweckentsprechend verwendet worden sind,

die ausgezahlten Mittel nicht rechtzeitig, nicht ordnungsgemaf oder nicht vollstandig ab-

gerechnet worden sind.

Hat die Projektleitung die Umstande, die zur Entstehung des Erstattungsanspruchs gefuhrt

haben, zu vertreten, ist dieser Anspruch vom Tage der Falligkeit an mit 5 v.H. Gber dem Ba-

siszinssatz nach 8 247 BGB zu verzinsen.
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Werden die ausgezahlten Mittel nicht innerhalb eines angemessenen Zeitraums zweckent-
sprechend verwendet, behélt die DFG sich vor, unabhangig davon, ob die Bewilligung widerru-
fen wird, Zinsen in Hohe von 5 v.H. Uber dem Basiszinssatz nach § 247 BGB jahrlich fur die

Zeit von der Auszahlung bis zur zweckentsprechenden Verwendung zu verlangen.

11. Haftung

Die Projektleitung haftet fir Schaden, die der DFG dadurch entstehen, dass die Bestimmun-

gen der Bewilligung nicht beachtet werden.

Die Projektleitung ist verantwortlich fur die Beachtung gesetzlicher und anderer Bestimmun-
gen bei der Durchfihrung des Forschungsvorhabens. Auf die Regelungen bei Untersuchun-
gen am Menschen, bei Forschungsarbeiten an humanen embryonalen Stammzellen, bei Tier-
versuchen und gentechnologischen Experimenten wird besonders hingewiesen (vgl. Merkblatt
fir Antrdge auf Sachbeihilfen - DFG-Vordruck 1.02). Bei genehmigungspflichtigen Tierversu-

chen muss die behdrdliche Genehmigung vor Beginn der Forschungsarbeiten vorliegen.

Bei Forschungsarbeiten an humanen embryonalen Stammzellen muss die nach § 6 Stamm-
zellgesetz (StZG) erforderliche Genehmigung der zustandigen Genehmigungsbehérde vor

Beginn der Forschungsarbeiten vorliegen.

12. Pflicht zur Beachtung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

Die Bewilligungsempfangerinnen und Bewilligungsempfanger verpflichten sich und ihr im
Rahmen von DFG-Projekten beschéftigtes Personal zur Beachtung der Regeln guter wissen-

schaftlicher Praxis (vgl. 111).

Im Falle wissenschaftlichen Fehlverhaltens kdénnen die nachstehend naher bezeichneten
Malnahmen beschlossen werden. Wissenschaftliches Fehlverhalten liegt insbesondere vor,
wenn in einem wissenschaftserheblichen Zusammenhang bewusst oder grob fahrldssig
Falschangaben gemacht werden, geistiges Eigentum anderer verletzt oder sonst wie deren
Forschungstatigkeit beeintrachtigt wird. Entscheidend sind jeweils die Umstédnde des Einzel-

falles.

Die DFG kann je nach Art und Schwere des festgestellten Fehlverhaltens eine oder mehrere

der folgenden MalRBhahmen beschliel3en:
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= schriftliche Rlge;

= Ausschluss von der Antragsberechtigung bei der DFG fiir ein bis acht Jahre je nach
Schweregrad des wissenschaftlichen Fehlverhaltens;

= Rucknahme von Forderentscheidungen (ganzlicher oder teilweiser Widerruf der Bewilli-
gung, Ruckruf von bewilligten Mitteln, Riickforderung verausgabter Mittel);

. Aufforderung, die inkriminierte Veroffentlichung zuriickzuziehen oder falsche Daten zu
berichtigen (insbesondere durch Veroffentlichung eines Erratums) oder den Hinweis auf
den Ruckruf der Férdermittel durch die DFG in die inkriminierte Veroffentlichung aufzu-
nehmen;

= Ausschluss von einer Tatigkeit als Gutachterin bzw. Gutachter und in Gremien der DFG;

. Aberkennung des aktiven und passiven Wahlrechts fiir die Organe und Gremien der
DFG.

13. Verdoffentlichung von Forschungsergebnissen

Die DFG erwartet, dass die mit ihren Mitteln finanzierten Forschungsergebnisse publiziert und
dabei mdglichst auch digital veroffentlicht und fir den entgeltfreien Zugriff im Internet (Open
Access) verfugbar gemacht werden. Die entsprechenden Beitrdge sollten dazu entweder zu-
satzlich zur Verlagspublikation in disziplinspezifische oder institutionelle elektronische Archive
(Repositorien) eingestellt oder direkt in referierten bzw. renommierten Open Access Zeitschrif-

ten publiziert werden.

An DFG-geforderten Projekten beteiligte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sollten
sich in Verlagsvertrdgen moglichst ein nicht ausschlie3liches Verwertungsrecht zur elektroni-
schen Publikation ihrer Forschungsergebnisse zwecks entgeltfreier Nutzung fest und dauer-
haft vorbehalten. Dabei konnen disziplinspezifisch Karenzzeiten von in der Regel 6 bis 12 Mo-
naten vereinbart werden, vor deren Ablauf das Einstellen bereits publizierter Forschungser-

gebnisse in disziplinspezifische oder institutionelle elektronische Archive nicht gestattet wird.

Die Verdffentlichungen mussen einen Hinweis auf die DFG-Férderung unter Angabe des Ge-
schéftszeichens (Einzelprojekte oder SPP, FOR etc.) bzw. des Teilprojektes und des Forder-
rahmens (SFB, Grako etc.) enthalten. Bei Fehlen dieser Angabe kénnen die Publikationen

nicht als aus dem Projekt hervorgegangen anerkannt werden.
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Sofern Forschungsergebnisse ausschlief3lich im Druck veroffentlicht werden, erbittet die DFG
ein Belegexemplar. Falls eine Vertffentlichung nicht Gber den Buchhandel zuganglich ist
(sogen. "graue Literatur"), sondern nur in Form eines gedruckten Forschungsberichts, so bittet
die DFG, je ein Exemplar an die zentrale Sammelstelle fir Forschungsberichte bei der Tech-
nischen Informationshibliothek, Welfengarten 1 B, 30167 Hannover, und bei der zustandigen

Hochschulbibliothek abzuliefern.

Diese Ausfuihrungen gelten auch fir Sammlungen usw., die aus Mitteln der DFG erstellt oder

beschafft werden.

14. Wirtschaftliche Verwertung

Forschungsergebnisse, die fur eine wirtschaftliche Verwertung in Betracht kommen, sollen an
geeignete Stellen, u.a. der Wirtschaft, herangetragen werden. Bei dem Erwerb und bei der
Aufrechterhaltung von Schutzrechten oder der Suche nach einem Interessenten leisten z.B.

die fur Forschungs- und Wissenschaftstransfer zustandigen Stellen der Einrichtung Hilfe

15. Kooperation mit gewerblichen Unternehmen

Ist eine Kooperation mit einem gewerblichen Unternehmen Gegenstand der Bewilligung, muss
ein so genannter Kooperationsvertrag (DFG-Vordruck 41.026) abgeschlossen worden sein,
der von der DFG genehmigt worden ist. Entsteht erst nach Bewilligung der Mittel eine solche
Kooperation mit einem gewerblichen Unternehmen, ist - als Voraussetzung fir die weitere
Verwendung der bewilligten Mittel - ein entsprechender Kooperationsvertrag abzuschlieRen,

der von der DFG genehmigt werden muss.

16. Berichtspflicht

Die Projektleitung ist verpflichtet, der DFG zu den in der Bewilligung genannten Zeitpunkten
unaufgefordert einen Bericht Uber den Fortgang der Arbeiten und Uber deren Ergebnisse vor-

zulegen.
Den Berichten an die DFG ist eine Zusammenfassung von héchstens einer DIN A4-Seite vo-

ranzustellen. Die Projektleitung wird gebeten, diese Zusammenfassung auch der Pressestelle

der Einrichtung zur Verfugung zu stellen.
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17. Flexibilisierte Forderungen

17.1 Personal

Die DFG bewilligt Personalmittel grundsatzlich in Form von pauschalierten Festbetragen.
Die Mittel stehen bis zur Héhe des bewilligten Betrages zur Finanzierung der tariflich ge-
rechtfertigten Zahlungen zur Verfligung (einschlieBlich tariflicher und gesetzlicher Ne-

benkosten sowie der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung).

Sofern im Rahmen der in der Bewilligung festgelegten Beschéftigungsdauer die insge-
samt fiur das Vorhaben bewilligten Personalmittel zur Finanzierung der tariflich gerecht-
fertigten Zahlungen fir das zur Durchfiihrung des Projekts notwendige Personal nicht
ausreichen (tarifbedingter Mehrbedarf fir projektnotwendiges Personal), kénnen auf An-
trag zusatzliche Mittel bereitgestellt werden. In diesem Antrag sind die betreffende Per-
son, die Grunde fiur den tarifbedingten Mehrbedarf sowie die Verwendung der bewilligten
Personalmittel im bisherigen Projektverlauf darzulegen. Bei der Entscheidung Uber die
Hohe der zusatzlich bereitzustellenden Mittel werden — je nach Stand des Projekts —
noch vorhandene oder noch nicht abgerufene Sach- oder Investitionsmittel berlicksich-
tigt. Zusatzlich bereitgestellte Personalmittel dirfen nur fir die angegebene Person ver-

wendet werden.

Sofern fur die Arbeitsverhéltnisse des aus den Projektmitteln finanzierten Personals
nicht die fir die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes mal3gebenden Tarifvertrage gel-
ten (TVOD/TV-L), ist fur die Ermittlung der Hohe der tariflich gerechtfertigten Zahlungen
grundsatzlich der TV6D mafRgebend (vgl. auch I. Ziff. 17.1.2).

17.1.1 Arbeits-, lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtliche Verpflichtungen

Die Projektleitung stellt das Personal ein, zahlt seine Vergitung und ist im Sinne des
Arbeitsrechts sein Arbeitgeber und als solcher dafiir verantwortlich, dass Lohn- und
Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag und Beitrdge zur Sozialversicherung (Renten-,
Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung) einbehalten und vollstandig und
rechtzeitig abgefuihrt werden, ebenso die Beitrage zur zusatzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung, sofern eine Zusatzversicherung (VBLU) im Arbeitsvertrag
vereinbart worden ist (vgl. Merkblatt Sozialversicherung - DFG-Vordruck 2.03 - und
Merkblatt zum Versorgungswerk VBLU). Auf die Mdglichkeit dieser Zusatzversiche-
rung (VBLU) ist das Personal hinzuweisen.
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Zweifelsfragen der Lohnsteuerpflicht entscheidet das ortlich zustédandige Finanzamt,

Zweifelsfragen der Sozialversicherungspflicht die ortlich zustandige AOK.

Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die lAnger als sechs Wochen erkrankt sind, haben
nach Ablauf der sechsten Woche grundsétzlich keinen Entgeltanspruch mehr, son-

dern einen bei der Krankenkasse geltend zu machenden Anspruch auf Krankengeld.
Der Anspruch auf Entgelt kann sich nach § 22 TV6D verlangern.

Ein nach Ablauf dieser Fristen gezahltes Entgelt kann nicht zu Lasten der Beihilfe ab-
gerechnet werden. Die Dauer der Arbeitsunfahigkeit ist der Gehalt zahlenden Stelle
mitzuteilen. Ausfallzeiten von mehr als sechs Wochen sind der DFG schriftlich anzu-

zeigen (z.B. Arbeitsunféahigkeit, gesetzliche Mutterschutzfristen, Elternzeit).
17.1.2 Arbeitsvertrage

Es gilt das an der Einrichtung maf3gebliche Tarifrecht. Sofern dieses der TVGOD ist,
treten dieser sowie der TVU-Bund an die Stelle des BAT.

Sofern das an der Einrichtung maRRgebliche Tarifrecht auf einem Haustarif beruht und
vom TV6D abweicht, kénnen die bewilligten Mittel fir Personal verwendet werden,
das Tatigkeiten wahrnimmt, die den Tatigkeitsbeschreibungen der korrespondieren-
den Vergltungsgruppen des BAT entsprechen. Ist die Projektleitung an privat-
rechtlichen Einrichtungen tétig, bzw. selbst eine privat-rechtliche Einrichtung, kann
der Haustarif nur insoweit angewendet werden, als die Vergltungen die vergleichba-

ren Satze nach dem TV6D nicht Ubersteigen.

Mit Mitarbeitern, die nach dem TV6D zu vergiten sind, ist ein Privat-Arbeitsvertrag
nach dem DFG-Vertragsmuster - DFG-Vordruck 41.02 abzuschlieRBen. Dieser Vertrag
ist vollstandig und unter Beachtung der Hinweise auf der Riickseite auszufillen. Wel-
che Entgeltgruppe bei der Einstellung vereinbart werden darf, muss vor Abschluss
der Bewilligung im Einvernehmen mit der Personalstelle der Einrichtung festgelegt
werden. Zur Beurteilung der tarifgerechten Eingruppierung ist der Personalstelle vor
Vertragsabschluss eine Tatigkeitsdarstellung fir den in Aussicht genommenen Mitar-

beiter zur Verfiigung zu stellen.
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Diese Vertrage richten sich nach dem TVOD bzw. den ihn erganzenden oder andern-
den Tarifvertragen. Ausgenommen sind die Sonderregelungen fiur Angestellte, die zu
Auslandsdienststellen entsandt sind (§ 45 TV6D).

Bei einer ausdriicklichen Institutsbewilligung (an bestimmte privatrechtliche Einrich-
tungen) tritt an die Stelle des Privat-Arbeitsvertrages mit der Projektleitung der Ar-
beitsvertrag mit dem Institut. Soweit sich das Arbeitsverhaltnis nicht nach den fur ver-
gleichbare Beschétftigte des offentlichen Dienstes maf3gebenden Tarifvertrdgen rich-
tet (TVOD/TV-L), darf nur der nachgewiesene tatsachliche Personalkostenaufwand zu
Lasten der Bewilligung abgerechnet werden. Dieser darf die nach den Tarifvorschrif-

ten fur offentliche Bedienstete zulassigen Personalkosten nicht Uberschreiten.

Zu Lasten der bewilligten Mittel diirfen keine hoheren Leistungen vereinbart werden,
als sie vergleichbare Beschéftigte des oOffentlichen Dienstes tarifvertraglich im jeweili-
gen

Tarifgebiet erhalten.
Die Vertrage sind zeitlich der Bewilligung entsprechend zu befristen.

Das Mutterschutzgesetz steht der Beendigung befristeter Arbeitsverhaltnisse durch

Zeitablauf nicht entgegen.

Wissenschaftliches Personal, dessen Arbeitsverhaltnis auf der Grundlage von § 2
Abs. 1 des Gesetzes Uber befristete Arbeitsverhaltnisse in der Wissenschaft (Wiss-
ZeitVG) abgeschlossen wurde und das das Arbeitsverhéltnis entsprechend den Vor-
schriften des Mutterschutzgesetzes bzw. des Bundeseltern- und Elternzeitgesetzes
(BEEG) unterbricht, ist darauf hinzuweisen, dass nach der Unterbrechung ein An-
spruch auf Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses um diese Ausfallzeit besteht. Um
eine kontinuierliche Durchfihrung der wissenschaftlichen Arbeiten zu ermdglichen,
kann die Projektleitung Mittel flr zusatzliches Personal wahrend der Ausfallzeit bei
der Geschaftsstelle der DFG anfordern. Werden wéhrend der Ausfallzeit eingesparte
Personalmittel umdisponiert, kénnen hierfir im Falle der Verlangerung des Arbeits-

verhéltnisses keine zusatzlichen Mittel zur Verfligung gestellt werden.
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17.1.3

Mit wissenschaftlichen Hilfskraften mit Abschlussprifung (vgl. I. Ziff. 17.1.3.1 Abs. 3)
sowie mit studentischen Hilfskraften und Bachelors (vgl. I. Ziff. 2.3.2) ist ein Privat-

Arbeitsvertrag nach den Regeln der offentlich-rechtlichen Einrichtung abzuschlieen.

Fir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter (ausgenommen studentische Hilfskrafte
und Bachelors) ist der DFG unverziglich nach der Einstellung eine Ausfertigung des
Privat-Arbeitsvertrages sowie ein vollstandig ausgefillter Personalfragebogen (DFG-
Vordruck 10.03) zu Ubersenden. Nachtragliche Vertragsdnderungen oder sonstige

Anderungen (z.B. Familienstand) sind der DFG sofort schriftlich mitzuteilen.
Eingruppierung der Mitarbeiter

Das Personal ist unter Berlicksichtigung der vorgegebenen Bewilligung nach den Ta-

tigkeitsmerkmalen des BAT einzugruppieren.

17.1.3.1 Wissenschaftliches Personal

Die Hohe des Entgeltes des wissenschaftlichen Personals richtet sich nach den An-
forderungen des einzelnen Projekts und nach der Qualifikation des Personals im Hin-

blick auf diese Anforderungen.

In vielen von der DFG geforderten Projekten besteht die Moglichkeit der eigenen wis-
senschaftlichen Qualifikation (Vorbereitung auf die Promotion). Nicht promoviertes
wissenschaftliches Personal, das diese Mdglichkeit wahrnimmt, erhalt ein der verein-
barten Arbeitszeit entsprechendes Entgelt.

Projekte, die ausschlief3lich der Anfertigung von Doktorarbeiten dienen sollen, kénnen
im Rahmen einer Sachbeihilfe nicht von der DFG geférdert werden.

Auslandische Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler konnen nach den
an der Einrichtung geltenden Regelungen beschaftigt werden.

17.1.3.2 Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte

Die Vergltung studentischer Hilfskrafte (ohne staatliche oder akademische Ab-
schlussprifung) oder Bachelors richtet sich nach der an der Einrichtung geltenden
Regelung. Die wdchentliche Arbeitszeit darf hochstens die Halfte der regelméRigen
Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten betragen. Die Arbeitsstunden sind in einer Stun-

denliste festzuhalten.
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Die Beschéftigung von studentischen Hilfskréften fir die Anfertigung von Arbeiten

zum Studienabschluss ist nicht zul&ssig.

Bachelors durfen nur dann als wissenschatftliche Hilfskrafte beschéaftigt werden, wenn

ihnen das Recht zur Promotion eingeraumt wurde.

17.1.3.3 Nichtwissenschaftliches Personal

Nichtwissenschaftliches Personal (z.B. Angestellte in technischen Berufen, medizini-
schen Hilfsberufen, in medizinisch-technischen Berufen) ist in die seiner Tatigkeit
entsprechende Vergutungsgruppe des BAT bzw. des maf3geblichen Haustarifs (vgl. I.
Ziff. 17.1.2) einzugruppieren.

17.1.4 Personalnebenkosten

17.1.5

Ausgaben fir Stellenausschreibungen sowie Vorstellungs- und Dienstantrittsreisen
kénnen zu Lasten der Bewilligung abgerechnet werden. Ausgaben flr Vorstellungs-
und Dienstreisen jedoch nur, soweit das fur die Einrichtung geltende Bundes- oder
Landesreisekostenrecht eine Erstattung zuldsst. Gilt an der Einrichtung weder das
Bundes- noch Landesreisekostenrecht, sind die Vorschriften des Bundesreisekosten-
rechts entsprechend anzuwenden. Weist die Projektleitung nach, dass es kosten-
gunstiger ist, mehrere Bewerbungsgesprache im Ausland zu flhren als diese in
Deutschland stattfinden zu lassen, ist auch die Ubernahme dieser Reisekosten mog-
lich. Die Ausgaben sind aus den bewilligten Mitteln zu finanzieren. Sie kdnnen nicht
als Begrundung fur einen Antrag auf tarifbedingten Mehrbedarf herangezogen wer-
den.

Far Trennungsgeld und Umzugskostenvergiitung gelten die Bestimmungen des
TVOD bzw. TV-L. Bei der Umzugskostenvergutung ist zusatzliche Voraussetzung,
dass das Projektpersonal nach dem Umzug noch mindestens ein Jahr lang aus Mit-
teln der DFG flr das Projekt vergitet wird.

Werkvertrage

Der Abschluss eines Werkvertrages ist nur im Ausnahmefall zulassig und bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung der DFG.

Deutsche Forschungsgemeinschaft
Kennedyallee 40 - 53175 Bonn - Postanschrift: 53170 Bonn
Telefon: + 49 228 885-1 - Telefax: + 49 228 885-2777 - postmaster@dfg.de - www.dfg.de



DFG-Vordruck 2.01 — 8/11 Seite 29 von 35

In der Begrindung des Antrages auf Zustimmung (nicht im Werkvertragsentwurf
selbst) ist die Berechnungsgrundlage des beabsichtigten Honorars nachvollziehbar
zu erlautern. Fir den Abschluss eines Werkvertrages ist ausnahmslos das DFG-

Vertragsmuster - DFG-Vordruck 41.01 - zu verwenden.

Der Entwurf des Werkvertrages ist vor Vertragsabschluss nur dann der DFG zur Pri-
fung zuzuleiten, wenn die Projektleitung nicht selbst an einer 6ffentlich-rechtlichen
Einrichtung tatig ist und die Abwicklung der Bewilligung Uber ein Sonderkonto erfolgt.
Nur fur diesen Fall kbnnen Rechtsverfolgungskosten oder Nachforderungen der So-
Zialversicherungstrager zu Lasten der Bewilligung abgerechnet werden. In allen an-
deren Féllen Gbernimmt die DFG keinerlei Haftung fur die arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtliche Einordnung des Vertrages und empfiehlt dringend, den Entwurf des
Werkvertrages von der Rechtsabteilung der Hochschule prifen und genehmigen zu

lassen.
Nach Abschluss des Vertrages ist der DFG eine Ausfertigung zu Gibersenden.

Die sich aus den Honorarzahlungen ergebenden steuerlichen Pflichten hat grundsatz-
lich der Auftragnehmer zu erfillen, soweit nicht ausnahmsweise aufgrund besonderer
gesetzlicher Regelungen der Auftragnehmer als Leistungsempfanger Steuerschuld-

ner ist (Hinweis auf § 13b des Umsatzsteuergesetzes (UStG)).

17.2 Umdisposition der bewilligten Mittel

Die bewilligten Mittel stehen nur fir den in der Bewilligung genannten Zweck zur Verfi-
gung (vgl. I. Ziff. 1.1 Abs. 1). Ergibt sich in begriindeten Féllen die Notwendigkeit, hier-

von abzuweichen, gelten die nachfolgenden Regelungen.

Vorbehaltlich besonderer Bestimmungen im Bewilligungsschreiben und der Regelungen
zum tarifbedingten Mehrbedarf (vgl. I. Ziff. 17.1 Abs. 2) kdnnen ohne Ruckfrage bei der
DFG die Ansatze der Ausgabearten Personal und Sachmittel gegenseitig verstarkt wer-
den, soweit es dem Vorhaben dient. Dies gilt auch, wenn in der urspriinglichen Bewil-

ligung keine Betrage fur Personal- oder Sachmittel enthalten sind.

Die bewilligten Mittel fir wissenschaftliche Geréte, deren Anschaffungskosten (Kaufpreis

einschlieB3lich Mehrwertsteuer und Nebenkosten) einzeln 10.000,- EUR Ubersteigen, und
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fur Kraftfahrzeuge (Investitionsmittel) konnen nicht zur Verstarkung anderer Anséatze
herangezogen werden, es sei denn, die Beschaffung dieser Geréte erfolgt aufgrund ei-
ner Entscheidung der DFG durch die Hochschule bzw. Einrichtung (Selbstbeschaffung).
Sollen aus eingesparten Personal- oder Sachmitteln solche Gerate oder Kraftfahrzeuge
beschafft werden, gelten die allgemeinen Regeln fir wissenschaftliche Geréate (vgl. I.
Ziff. 3).

Die im Rahmen des Emmy Noether-Programms fir die Projektleitung und die zur Finan-
zierung des Beschéftigungsverhaltnisses der Antragstellerin oder des Antragstellers
("Eigene Stelle") bereitgestellten Personalmittel konnen nicht zur Verstarkung anderer
Ansatze herangezogen werden. Die im Bewilligungsschreiben angegebene Beschéfti-

gungsdauer ist grundsatzlich einzuhalten.
Fiur alle Umdispositionen gilt, dass eine ausdriickliche Ablehnung in der Bewilligung
nicht umgangen und die Erreichung des Projektziels nicht gefahrdet werden darf. Die

Regelungen zu den nicht abrechenbaren Ausgaben (vgl. I. Ziff. 6) bleiben unberthrt.

Fur Abschlussberichte gilt der folgende Leitfaden:
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I[I. Leitfaden fur Abschlussberichte

1. Allgemeine Angaben
DFG-Geschéftszeichen

Antragsteller
Institut/Lehrstuhl

Thema des Projekts

Berichtszeitraum, Forderungszeitraum insgesamt

Liste der wichtigsten Publikationen aus diesem Projekt.

Bitte gliedern Sie dieses Publikationsverzeichnis wie folgt:

a)

b)

Arbeiten, die in Publikationsorganen mit einer wissenschaftlichen Qualitats-
sicherung zum Zeitpunkt der Berichterstellung erschienen oder endgiiltig an-
genommen sind, in fachiblicher Gliederung; Buchveréffentlichungen. Im Fal-
le noch nicht erschienener aber bereits zur Veroffentlichung angenommener
Arbeiten sind das Manuskript und die Annahmebestatigung des Heraus-

gebers beizufiigen.
Andere Veréffentlichungen.

Patente, gegliedert in angemeldete und erteilte.

Fur die unter a) und b) insgesamt angeflihrten Arbeiten ist eine Hochstzahl festge-

legt. Diese betragt:

bei einer Bewilligungsempfangerin/einem Bewilligungsempfanger:
zwei Publikationen je Jahr der Gesamtférderdauer des Projekts.
bei mehreren Bewilligungsempféangerinnen/Bewilligungsempfangern:

insgesamt drei Publikationen je Jahr der Gesamtférderdauer des Projekts.

2.  Arbeits- und Ergebnisbericht (max. 10 DIN A4-Seiten)

Ausgangsfragen und Zielsetzung des Projekts

Entwicklung der durchgeflihrten Arbeiten einschliel3lich Abweichungen vom ur-

sprunglichen Konzept, ggf. wissenschaftliche Fehlschlage, Probleme in der Projek-

torganisation oder technischen Durchflihrung
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= Darstellung der erreichten Ergebnisse und Diskussion im Hinblick auf den relevan-
ten Forschungsstand, mdgliche Anwendungsperspektiven und denkbare Folgeun-
tersuchungen

= Stellungnahme, ob Ergebnisse der Vorhaben wirtschaftlich verwertbar sind und ob
eine solche Verwertung erfolgt oder zu erwarten ist. Ggf. Angaben zu Patenten,
Industriekooperationen o0.4.

. Wer hat zu den Ergebnissen des Projekts beigetragen (Kooperationspartner im In-
und Ausland, Projektmitarbeiter/innen usw.)

. Qualifikation des wissenschaftlichen Nachwuchses im Zusammenhang mit dem

Projekt (z.B. Diplome, Promotionen, Habilitationen usw.)

Der Bericht muss ohne Hinzuziehen weiterer Literatur verstandlich sein. Sie kénnen zur
lllustration und Vertiefung der dargestellten Ergebnisse auf eigene und fremde Arbeiten
hinweisen. Kennzeichnen Sie, wo Sie sich auf Arbeiten anderer Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler beziehen und erlautern Sie lhre eigenen Arbeiten. Bitte fihren Sie
die erwahnten Arbeiten in einem Literaturverzeichnis am Ende des Abschnitts auf. Die-
ses Literaturverzeichnis gilt nicht als Publikationsliste. Unpublizierte Arbeiten missen
dem Abschlussbericht beigefligt werden. Bitte beachten Sie aber, dass der Einblick in
die genannten Arbeiten flr Gutachterinnen und Gutachter optional ist. Der Berichtstext

bleibt die alleinige Bewertungsgrundlage.

3. Zusammenfassung (max. 1 DIN A4-Seite)
= Allgemeinverstandliche Darstellung der wichtigsten wissenschaftlichen Fortschritte
und ggf. ihrer Anwendungsaspekte
= "Uberraschungen" im Projektverlauf und bei den Ergebnissen
. Hinweise auf mogliche Erfolgsberichte in den Publikumsmedien

Die DFG bittet, den Bericht auch in elektronischer Form vorzugsweise im PDF-Format
(sonst RTF-Format) auf CD-Rom ohne Passwortschutz bzw. ohne Zugriffs-
beschrankungen auf die elektronischen Dokumente hinsichtlich Lesen, Kopieren und
Ducken einzureichen. Alle Anlagen zum Bericht (z.B. Publikationen, Habilitationsschrif-
ten, Dissertationen) sollten als separate PDF-Dokumente (kleiner als 5 MB je Dokument)

beigefugt werden.

Deutsche Forschungsgemeinschaft
Kennedyallee 40 - 53175 Bonn - Postanschrift: 53170 Bonn
Telefon: + 49 228 885-1 - Telefax: + 49 228 885-2777 - postmaster@dfg.de - www.dfg.de



DFG-Vordruck 2.01 — 8/11 Seite 33 von 35

4.  Verotffentlichung von Daten aus Abschlussberichten
Die DFG ist berechtigt, die Zusammenfassung gemaf Ziff. 3 in ihrem Internet-Angebot,
insbesondere in der Datenbank GEPRIS, zu veroffentlichen sowie auf unter Ziff. 1 ge-
nannte Vero6ffentlichungen hinzuweisen. Es kénnen nur Verdffentlichungen aufgenom-
men werden, die den in diesem Leitfaden unter 1. aufgefihrten Vorgaben zu Publikatio-

nen genigen und einen Hinweis auf die Forderung durch die DFG enthalten.

Auf lhren Wunsch kann das Verzeichnis durch einen Verweis auf ein Publikationsver-
zeichnis im Netz ergénzt werden, in das auch nach der Berichterstellung erscheinende

Arbeiten eingestellt werden kdénnen.

Sie kdnnen der Veroffentlichung durch eine schriftliche Erklarung oder E-Mail an den zu-

standigen Fachbereich bei Einreichung des Abschlussberichtes widersprechen.

lll. Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

Nach Beschluss der Mitgliederversammlung der DFG vom 17.6.1998 sind bei der Inanspruch-
nahme von Mitteln der DFG die Grundsétze zur Sicherung guter wissenschatftlicher Praxis
einzuhalten. Hochschulen und andere Forschungseinrichtungen, die weiterhin DFG-Mittel in
Anspruch nehmen méchten, missen an ihrer Einrichtung entsprechend der Empfehlungen 1

bis 8 Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis etablieren.

Forschungseinrichtungen, die nicht die Empfehlungen 1 bis 8 implementieren oder sich nicht
an die Empfehlungen 1 bis 8 halten, kdnnen ab dem 1. Juli 2002 keine Fordermittel mehr bei
der DFG beantragen. Das heil3t auch, dass Antrdge von Angehorigen bzw. Beschatftigten von
Einrichtungen, die der Umsetzung des Regelungswerkes noch nicht nachgekommen sind,

nicht in Bearbeitung genommen werden kdnnen.

Bereits bestehende Forderverhéltnisse bleiben von dieser Regelung unberuhrt.
Empfehlung 1

Regeln guter wissenschaftlicher Praxis missen - allgemein und nach Bedarf spezifiziert fir die

einzelnen Disziplinen - Grundsatze, insbesondere fiir die folgenden Themen, umfassen:

= allgemeine Prinzipien wissenschaftlicher Arbeit, zum Beispiel:

- lege artis zu arbeiten,
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- Resultate zu dokumentieren,
- alle Ergebnisse konsequent selbst anzuzweifeln,
- strikte Ehrlichkeit im Hinblick auf die Beitrdge von Partnern, Konkurrenten und Vor-
géngern zu wahren,
= Zusammenarbeit und Leitungsverantwortung in Arbeitsgruppen,
. die Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
. die Sicherung und Aufbewahrung von Priméardaten,

= wissenschaftliche Veroffentlichungen.
Empfehlung 2

Hochschulen und auf3eruniversitare Forschungsinstitute missen unter Beteiligung ihrer wis-
senschaftlichen Mitglieder Regeln guter wissenschaftlicher Praxis formulieren, sie allen ihren
Mitgliedern bekannt geben und diese darauf verpflichten. Diese Regeln sollen fester Bestand-

teil der Lehre und der Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses sein.
Empfehlung 3

Die Leitung jeder Hochschule und jeder Forschungseinrichtung tragt die Verantwortung far
eine angemessene Organisation, die sichert, dass in Abhangigkeit von der Gro3e der einzel-
nen wissenschaftlichen Arbeitseinheiten die Aufgaben der Leitung, Aufsicht, Konfliktregelung
und Qualitatssicherung eindeutig zugewiesen sind und gewahrleistet ist, dass sie tatsachlich

wahrgenommen werden.
Empfehlung 4

Der Ausbildung und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses muss besondere Auf-
merksamkeit gelten. Hochschulen und Forschungseinrichtungen sollen Grundséatze fiir seine
Betreuung entwickeln und die Leitungen der einzelnen wissenschaftlichen Arbeitseinheiten

darauf verpflichten.
Empfehlung 5

Hochschulen und Forschungseinrichtungen missen unabhangige Vertrauenspersonen/ An-
sprechpartner vorsehen, an die sich ihre Mitglieder in Konfliktfallen, auch in Fragen vermute-

ten wissenschaftlichen Fehlverhaltens, wenden kénnen.
Empfehlung 6

Hochschulen und Forschungseinrichtungen sollen bei Prifungen, bei der Verleihung akademi-
scher Grade, Einstellungen und Berufungen Originalitat und Qualitat stets Vorrang zur Quanti-
tat zumessen. Dies soll vorrangig auch fir die leistungs- und belastungsorientierte Mittelzu-
weisung in der Forschung gelten.

Deutsche Forschungsgemeinschaft
Kennedyallee 40 - 53175 Bonn - Postanschrift: 53170 Bonn
Telefon: + 49 228 885-1 - Telefax: + 49 228 885-2777 - postmaster@dfg.de - www.dfg.de



DFG-Vordruck 2.01 — 8/11 Seite 35 von 35

Empfehlung 7

Primardaten als Grundlagen fiur Veroffentlichungen missen auf haltbaren und gesicherten

Tragern in der Institution, wo sie entstanden, flr zehn Jahre aufbewahrt werden.
Empfehlung 8

Hochschulen und Forschungseinrichtungen missen Verfahren zum Umgang mit Vorwirfen
wissenschaftlichen Fehlverhaltens vorsehen. Diese miissen von dem dafur legitimierten Organ
beschlossen sein und unter Berlcksichtigung einschlagiger rechtlicher Regelungen ein-

schlieB3lich Disziplinarrechts folgendes umfassen:

] eine Definition von Tatbesténden, die in Abgrenzung zu guter wissenschaftlicher Praxis
(Empfehlung 1) als wissenschaftliches Fehlverhalten gelten, beispielsweise Erfindung
und Falschung von Daten, Plagiat, Vertrauensbruch als Gutachter oder Vorgesetzter,

. Zustandigkeit, Verfahren (einschliel3lich Beweislastregeln) und Fristen fur Ermittlungen
zur Feststellung des Sachverhalts,

. Regeln zur Anhdrung Beteiligter oder Betroffener, zur Wahrung der Vertraulichkeit und
zum Ausschluss von Befangenheit,

= Sanktionen in Abhangigkeit vom Schweregrad nachgewiesenen Fehlverhaltens,

= Zustandigkeit fur die Festlegung von Sanktionen.
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