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1. Politisches

●Forschung in Zeiten von Corona

● Impulspapier anlässlich der Bundestagswahl

2. Gleichstellung und Diversität 

●Aktuelle Entwicklungen 

●CV-Templates 

3. Wissenschaftliche Karriere

●Prinzipien

●Promotionsberichte 
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Themen



Coronavirus-Pandemie

►Globale Herausforderung

●Auf internationaler, nationaler und DFG-Ebene thematisiert und angegangen

●Viele Herausforderungen ähneln sich (Belastungen der Gesundheits- und 
Forschungsfördersysteme, Verschärfung von Benachteiligung bestimmter Gruppen, 
Vernachlässigung strategisch wichtiger Wissenschaftsbereiche)

►Bedeutung von Wissenschaftskommunikation

►DFG-Geschäftsstelle: Home-office, keine Unterbrechung der Antragsbearbeitung
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Coronavirus-Pandemie

►DFG: kurzfristig vielfältige Unterstützung angeboten
●175 Mio Euro stehen als Finanzhilfe zur Verfügung

(bisher knapp 100 Mio Euro davon ausgegeben)

●Stipendienverlängerungen, Mittelübertragungen, Verlängerung des 
Abrechnungszeitraums, zusätzliche Mittel für (laufende) Projekte und Koordinierte 
Programme

●Spezielle Pandemie-Forschung und COVID-Ausschreibungen 

►Wissenschaftler:innen unterschiedlich betroffen, s. Infobrief: Corona, 
Gender und Forschungsförderung
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https://www.dfg.de/download/pdf/dfg_im_profil/geschaeftsstelle/publikationen/infobriefe/ib01_2021.pdf


Impulspapier

►Anlass: Handlungsfelder und –empfehlungen für die nächste Legislaturperiode des 
Deutschen Bundestages

►Hintergrund: die Pandemie zeigt, dass die kurzfristige Stärke der Wissenschaft von ihren 
langfristigen Grundlagen abhängt

►13 Impulse als Basis für eine weitsichtige Forschungspolitik

►Themen: Exzellenzstrategie, digitaler Wandel, translationale Forschung, Stärkung des 
europäischen Forschungsraums etc. 

►Impulspapier im Internet
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https://www.dfg.de/download/pdf/presse/20210505_pm_impulspapier_legislaturperiode.pdf


Gleichstellung und Diversity

►Schwerpunkt der Chancengleichheitsarbeit bisher auf der Gleichstellung der Geschlechter 

►Diversität in der Wissenschaft gewinnt zunehmend an Bedeutung 

►Befassung mit dem Thema Diversität in zwei Gesprächsrunden

● 1. zu den Aspekten soziale Herkunft, ökonomische Situation, ethnischer Hintergrund und Migration

● 2. zur Situation von Forschenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung 

►Ergebnisse = Grundlage für ein „Qualitatives Diversitätskonzept“
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CV-Templates

►Um Diversität angemessen berücksichtigen zu können: verlässliche Informationsbasis!

►Einführung eines einheitlichen Lebenslauf-Templates für alle Antragstellenden in 
sämtlichen DFG-Programmen

►Die gängigen Bewertungskriterien für wissenschaftliche Exzellenz beleuchten das 
wissenschaftliche Leistungspotenzial ggf. einseitig und unvollständig 

►Ziel: Berücksichtigung von Engagement in anderen Bereichen sowie andere 
Besonderheiten
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CV-Templates
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Prinzipien wirksamer Karriereunterstützung in der Wissenschaft 

►Einleitung: DFG-“Philosophie“

►10 Prinzipien 

● Inhalt u.a. zunehmende Selbständigkeit; Anerkennung individueller Leistungen, gute Betreuung, 
Karriereentwicklung, Vielfalt

● gerichtet an Mitgliedseinrichtungen und Mittelempfänger:innen,

● auch interessant für Wissenschaftler:innen in frühen Karrierephasen 

● als Orientierung, zur Standardsetzung

●Beitrag, um Wissenschaftskarrieren attraktiver zu machen

● Link zu den Prinzipien
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https://www.dfg.de/foerderung/wissenschaftliche_karriere/karriereunterstuetzung/index.html


Promotionsberichte 

Aktuelles aus der DFG | Dr. Heide Ahrens 
Emmy Noether-Jahrestreffen

Auswertungen zu Promotionen in koordinierten DFG-Programmen (2018)

Durchschnittliche 
Promotionsdauer 
über alle 
Wissenschafts-
bereiche hinweg 
(Median): 51 Monate



Promotionsberichte 
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Abschlussquote 
liegt in dieser 
Kohorte bei 79 
Prozent 

Link zu den 
beiden Studien

https://www.dfg.de/dfg_profil/zahlen_fakten/evaluation_studien_monitoring/studien/bericht_promotionen/index.html


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit –
ich freue mich auf Ihre Fragen! 

Emmy Noether-Jahrestreffen
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