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Die Stimme der Hochschulen

Das Befristungsrecht nach Inkrafttreten des GAdaVH

Zum 31. Dezember 2004 ist das Gesetz zur Anderignpid und arbeitsrechtlicher Vorschriften im
Hochschulbereich (GAdaVH) in Kraft getreten. Im blick auf das Befristungsrecht gilt nun wieder
die mit dem 5. HRGAndG eingefiihrte ,12- bzw. 15+shRegelung” (unterstellte
Qualifizierungsphase). Damit werden die Regelungder 5. HRG-Novelle, die das
Bundesverfassungsgericht mit Urteil vom 27. Julp£2GUr nichtig erklart hatte, im Wesentlichen
unveréndert wieder in Kraft gesetzt. Nur innerhdibses Zeitraums soll der Abschluss befristeter
Arbeitsvertrage mit wissenschaftlichen Mitarbeitermd Hilfskraften ohne Angabe eines sachlichen
Grundes im Sinne des TzBfG zulassig sein.

Neuregelung durch das GAdaVH: Verlingerung der Ubergangsfrist bis 2008

Eine echte Neuregelung sieht das GAdaVH nur inreiReinkt vor: Die bisher bis zum 28. Februar
2005 laufende Ubergangsfrist, innerhalb derer biefié Arbeitsvertrage unabhiéngig von der
gesetzlichen Hochstbefristungsdauer abgeschlossetew konnen, wird bis zum 29. Februar 2008
verlangert. Bis zu diesem Zeitpunkt sind die jesvedinschlagigen Hochstbefristungsdauern nicht
anzuwenden. Das drohende Ende der Hochschultdtighei schon langer in befristeten
Arbeitsverhaltnissen stehenden wissenschaftlicharbiitern wird damit jedenfalls bis in das Jahr
2008 hinausgeschoben.

Anlass der Neuregelung: Probleme bei der befristeten Besetzung von Drittmittelstellen

Anlass firr diese Anpassung der Ubergangsfrist walierzahlreichen Probleme bei der befristeten
Besetzung von Projektstellen im DrittmittelbereicMit der klaren Begrenzung befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse auf eine 12- bzw. 1&gahQualifizierungsphase hatte das 5. HRGAndG
zwar Rechtssicherheit geschaffen. Gleichzeitig tBiltie Anwendung der — vielfach als zu starr
empfundenen — Hochstbefristungsdauern aber dass, ZIB. Projektpersonal nur noch im Rahmen
der gesetzlichen Fristen zur Verfigung stand. Diedsétzlich bestehende Moglichkeit, auch nach
Ablauf der Hochstbefristungsdauer weitere befréssBeschaftigungsverhaltnisse unter Angabe eines
sachlichen Grunds nach dem TzBfG zu vereinbarendevuon den Hochschulverwaltungen nur sehr
zuriickhaltend genutzt; die Hochschulen befiirchtetess sich die angegebenen Befristungsgriinde
im Streitfall vor Gericht als nicht haltbar erweais&kdonnten. Wer nach Ablauf der jeweils
einschlagigen Hochstbefristungsdauer keine unlefeisStelle erhalt, muss die Hochschule bzw.
Forschungseinrichtung deshalb regelmalig verlasBadurch werden, so die Kritik, erfahrene
Wissenschaftler dem Hochschulbetrieb entzogen.

Ziel der Neuregelung: Flexibilisierung des Befristungsrechts fiir den Drittmittelbereich durch

die Umsetzung der Empfehlung des Wissenschaftsrats

Dieses Problem soll nun innerhalb der verlangdoieergangsfrist gelost werden.

Dazu verweist die Gesetzesbegrindung auf die Eryrfgbn des Wissenschaftsrats zu einem
Wissenschaftstarifvertrag vom 30. Januar 2004. Darvird u.a. vorgeschlagen, ein

.wissenschaftsspezifisches Kundigungsrecht” einatdii, indem der dauerhafte Wegfall von



Drittmitteln als spezifischer Kiindigungsgrund flissenschaftliche Mitarbeiter anerkannt wird. Dazu
miisste die sog. Unkiindbarkeitsklausel des § 53 2BAT-West aufgehoben werdén.

Nach der geplanten Anpassung des Kiindigungsredmstén drittmittelfinanzierte Personalstellen
unbefristet besetzt werden. Eine Bindung an dietgbsh vorgeschriebene Hochstbefristungsdauer
wirde damit entfallen. Nach Auslaufen eines Drittefiprojekts bestiinde die Mdoglichkeit, die
betreffenden Beschéftigungsverhaltnisse durch kKgimdj zu beenden.

Alternativ: Ausweitung des Befristungsrechts fiir drittmittelfinanzierte Hochschulmitarbeiter

Als anderer Losungsweg wird vorgeschlagen, dritgffibanzierte Stellen generell von der
Anwendung der jeweils einschlagigen Hochstbefrigbalauer auszunehmen. Auch mit einer solchen
Regelung wirde das angestrebte Ziel, arbeitsrebbtlFlexibilitat im Drittmittelbereich zu schaffen,
erreicht. Es bleibt allerdings darauf hinzuweis#aiss eine Ausweitung des Befristungsrechts sowohl
europarechtlichen Vorgaben, wie Absichtserklarunges deutschen Gesetzgebers zuwiderlaufen
wirde, wonach im Grundsatz nur unbefristete Besichiifgsverhaltnisse vereinbart werden sollten;
die Befristung soll danach die Ausnahme und niali¢, im deutschen Hochschulalltag tblich, die
Regel sein.

! Nach dieser Vorschrift kann ein Arbeitsverhalimigh einer Beschaftigungszeit von 15 Jahren, §tiéhs

nach Vollendung des 40. Lebensjahrs des Arbeitnesym&ht mehr ordentlich gekiindigt werden.



