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Beratung

chancengleichheit@dfg.de

Doris Brennecke-Schroder

Telefon: + 49 228 885-2614

E-Mail: Doris.Brennecke-Schroeder@dfg.de

Alle sonstigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
mit ihren Kontaktdaten finden Sie auf der DFG-Website.

Fachliche Fragen zu Chancengleichheit und Vielfalt:
Abteilung II: Fachliche Angelegenheiten

Deutsche Forschungsgemeinschaft
Kennedyallee 40 - 53175 Bonn
Telefon: +49228885-0, www.dfg.de
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Die ,,Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards” der DFG

Eine Erfolg versprechende Initiative zur Férderung der
Gleichstellung im Wissenschaftssystem hat die DFG
gemeinsam mit ihren Mitgliedern im Sommer 2008 auf
den Weg gebracht: In der Mitgliederversammlung hat die
Uberwiegende Mehrheit der Mitgliedseinrichtungen
.Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards” als
Selbstverpflichtung festgelegt.

Ziele dieses Konzepts sind insbesondere,

1. bis 2013 den Frauenanteil auf allen wissenschaftlichen
Qualifizierungsstufen erheblich zu steigern,

2. den Wissenschaftsstandort Deutschland im inter-
nationalen Vergleich zu starken.

Im Rahmen des Konzepts fur die Umsetzung entwickelte
die DFG einen Instrumententenkasten zu den , Forschungs-
orientierten Gleichstellungsstandards”, der im Juli 2009

im Internet frei geschaltet wurde. Der Instrumentenkasten
ist ein qualitatsgesichertes, nach zahlreichen Kriterien
durchsuchbares Informationssystem mit Modellbeispielen
fur ChancengleichheitsmaBnahmen. Er ist Uber die
Homepage der DFG (www.dfg.de) oder Uber Kurzlink:
www.dfg.de/instrumentenkasten allgemein zugénglich.

Uber die DFG

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ist die zen-
trale Selbstverwaltungsorganisation der Wissenschaft in
Deutschland. Sie dient der Wissenschaft in all ihren Zwei-
gen durch die Férderung von Forschungsprojekten an
Hochschulen und anderen Forschungseinrichtungen. Per-
sonen oder Projekte werden gefordert, wenn sie im Wett-
bewerb mit anderen als herausragend bewertet wurden.
Die DFG setzt Impulse in der internationalen wissenschaft-
lichen Zusammenarbeit und hat sich die Qualifizierung
einer neuen Wissenschaftlergeneration zum Ziel gesetzt.

Die DFG ist wissenschaftsgesteuert. Das hei3t: Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler bestimmen selbst die
Themen ihrer Forschungsvorhaben. Gutachterinnen und
Gutachter beurteilen als Grundlage fur die Férderentschei-
dungen die Qualitat dieser Vorhaben. Die Férderentschei-
dungen treffen Gremien, an denen Vertreterinnen und
Vertreter von Wissenschaft und Staat beteiligt sind.

Organisatorisch ist die DFG ein privatrechtlicher Verein. Ihre
Mitglieder sind deutsche Universitaten, auBeruniversitare
Forschungseinrichtungen, wissenschaftliche Verbande und
die Akademien der Wissenschaft. Fur die Erfullung ihrer
Aufgaben stehen der DFG jahrlich Gber zwei Milliarden
Euro zur Verfligung, die sie Uberwiegend von Bund und
Landern aber auch aus EU-Mitteln und privaten Zuwen-
dungen erhalt.

Gleichstellung in
der Wissenschaft

Wie fordert die DFG

Chancengleichheit und Vielfalt?

UFG



Warum setzt sich die DFG fiir
Gleichstellung und Vielfalt ein?

Wie wird Chancengleichheit
konkret gefordert?

Wie wird Chancengleichheit
strukturell gefordert?

Was tut die DFG zur Férderung von
Gleichstellung und Chancengleichheit?

Die DFG bietet ein breites Spektrum von MaBnahmen an.
Beispiele fir solche MaBnahmen sind:

» Die DFG hat die Chancengleichheit immer im Blick —
in der Forschungsforderung ebenso wie in der
Wissenschaftspolitik.

» Bertcksichtigung der Lebensumstande von Antragstel-

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) fordert exzel-
lente Wissenschaft. Sie setzt sich in allen Forderverfahren
fr Chancengleichheit und Vielfalt ein, weil insbesondere
die unzureichende Beteiligung von Frauen im deutschen
Wissenschaftssystem einen Verlust an Exzellenz und
Effizienz bedeutet.

Herausragende Forschung kann nicht auf das Innovations-
potenzial von Wissenschaftlerinnen verzichten. Deshalb
gehort nach § 1 der Satzung der DFG die Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Wissen-
schaft zu den zentralen Aufgaben der DFG.

Im Férderhandeln unterstutzt die DFG die Chancen-
gleichheit mit Blick auf alle Beteiligten:

» Antragstellende und Geférderte

» angestelltes Personal in geforderten Projekten

» Gremienmitglieder

» Gutachterinnen und Gutachter.

Die DFG fordert Gleichstellung und Chancengleichheit
sowohl durch MaBnahmen auf struktureller Ebene als
auch durch die Gestaltung ihrer Forderverfahren.

Alle MaBnahmen der DFG dienen dem Ziel, eine gleich-
berechtigte Beteiligung von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern in allen Bereichen des Wissenschafts-
systems und in der Forschungsférderung zu sichern.

Diese Aufgabe nimmt die DFG im Einklang mit ihren an-
deren Zielen wie der Forderung exzellenter Wissenschaft
oder der Nachwuchsférderung wahr.

Die DFG-Geschéftsstelle geht fur ihr Personal mit gutem
Beispiel voran und erhielt 2008 erneut das Zertifikat des
»audit berufundfamilie®”, das ihr eine familienfreundli-

che Personalpolitik und die kontinuierliche Arbeit an der
Balance von Erwerbstatigkeit und Familie bescheinigt.

Die Forderung von Chancengleichheit und Gleich-
stellung gehdrt zu den zentralen Anliegen des DFG-
Prasidiums.

In den Gremien der DFG sind Frauen angemessen
vertreten.

In Begutachtungsprozessen achtet die DFG auf
eine fachspezifisch angemessene Beteiligung von
Wissenschaftlerinnen.

Eine standige Arbeitsgruppe ,,Chancengleichheit”
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der DFG-
Geschaftsstelle entwickelt Vorschldge far die Ver-
besserung der Férderangebote.

lenden bei der Beurteilung ihrer wissenschaftlichen Leis-
tungen (z.B. von Kindererziehungszeiten, Wehrpflicht,
langere Qualifikationsphase wegen Behinderung oder
chronischer Erkrankung)

Unterstltzung von Antragstellenden und Geférder-

ten bei der Balance von wissenschaftlicher Arbeit und
familidren Aufgaben (z.B. zuséatzliche Personalmittel bei
Teilzeittatigkeit der Projektleitung wegen Betreuung von
Kindern oder pflegebedurftigen Angehérigen)

Finanzierung von Vertretungen fir wissenschaftliches
Personal in Projekten bei Mutterschutz und Elternzeit

Besondere Leistungen und Regelungen fur Stipendiatin-
nen und Stipendiaten mit Kindern (z.B. Verlangerung
der Stipendiendauer)

Bereitstellung von Mitteln fir GleichstellungsmaBnah-
men in Forschungsverbtinden (z. B. zur Verstarkung von
familienfreundlichen MaBnahmen vor Ort oder fur die
Teilnahme von jungen Wissenschaftlerinnen an Mento-
ring-Programmen)




