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Vorbemerkungen

Pragend flr das Berichtsjahr 2022, (iber das im vorliegenden Monitoring-Bericht Auskunft gege-
ben wird, war der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine und seine unmittelbaren Auswirkun-
gen auf das deutsche Wissenschaftssystem. Unverziglich und geschlossen hat die deutsche
Wissenschaft ihre Solidaritat mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus der Ukraine
erklart, Unterstltzungsprogramme flr Gefliichtete aufgesetzt und die institutionellen Beziehun-
gen zu russischen Wissenschaftsorganisationen eingefroren. Auch die infolge des Krieges be-
ginnende Energiekrise stellte die Wissenschaft vor groRe Herausforderungen. Der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) kam in dieser Situation als Sprecherin der Allianz der Wissen-
schaftsorganisationen eine besondere Rolle zu. Im Austausch mit der Politik setzte die DFG sich
gemeinsam mit der Allianz daflr ein, dass die Wissenschaftsorganisationen in die Soforthilfen und
Preisbremsen einbezogen sind, um eine Beeintrachtigung der Forschungstatigkeit zu vermeiden.
Krieg und Krise haben erneut unterstrichen, wie wichtig der Pakt flr Forschung und Innovation
(PFI) fur Handlungsfahigkeit und Planungssicherheit ist, um so die Mdglichkeiten fur exzellente
Forschung und Innovation am Standort Deutschland aufrechtzuerhalten. Nur so kann das deut-
sche Wissenschaftssystem seine Rolle als eines der leistungsstarksten weltweit erhalten, sich fur
Wissenschaftsfreiheit global einsetzen und zur Lésung der grofden Herausforderungen beitragen.

Um zu diesen Zielen als Forderorganisation missionsspezifisch bestmdéglich beitragen zu kon-
nen, ist eine stete Uberpriifung der eigenen Rolle und der Férderinstrumente sowie inre Weiter-
entwicklung notwendig. Deswegen hat die DFG im Berichtsjahr in einem Positionspapier zu
,Rolle und Perspektiven der DFG im deutschen Wissenschaftssystem” ihre Handlungsansatze
— Fordern, Erschliefien und Gestalten — dargelegt und zugleich die wichtigsten Themen der
kommenden Jahre beschrieben. Die weitere Erschliefung der Forschungspotenziale der Hoch-
schulen flr angewandte Wissenschaften und Fachhochschulen und die damit verbundene
Uberpriifung und Entwicklung des eigenen Férderhandelns waren erneut zentral fir die DFG.
Im Berichtsjahr wurde der in den Vorjahren begonnene Prozess durch die Umsetzung der be-
schlossenen MalRnahmen weiter vorangetrieben.

Auch das aktive Gestalten der Rahmenbedingungen der Wissenschaft war ein wichtiges Betatigungs-
feld der DFG. Zentral war dabei die Befassung mit dem Thema ,Forschungsbewertung®, die im Fokus
zweier Stellungnahmen des Jahres 2022 stand: zum einen zu Open Science als Teil der Wissen-
schaftskultur, zum anderen zum wissenschaftlichen Publizieren als Grundlage und Gestaltungsfeld
der Wissenschaftsbewertung. Die DFG betont dabei, dass die inhaltliche Qualitat in der Leistungs-
bewertung von Wissenschaft in den Vordergrund gestellt werden muss. In Konsequenz hat die DFG
ein MaRnahmenpaket zum Wandel der wissenschaftlichen Bewertungskultur auf den Weg gebracht.
Auch hat die DFG sich konstruktiv in die Initiative zur Reform der Forschungsbewertung (CoARA)
auf europaischer Ebene eingebracht und ist der Koalition als eines der ersten Mitglieder beigetreten.

Diese skizzenhaft dargestellten Aktivitdten bilden nur einen Teil all jener Handlungsfelder, auf
denen sich die DFG betatigt und so die Ziele des PFI IV vorangetrieben hat.



3.1 Dynamische Entwicklung fordern

Die DFG ist im deutschen Wissenschaftssystem besonders flir die Férderung der erkennt-
nisgeleiteten Forschung zustandig. Sie entwickelt Wettbewerbsverfahren zur Auswahl der
eingehenden Forschungsantrage, deren Themen unabhangig und vorgabenfrei von den
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern selbst gewahlt werden (,Fordern®). Gleichzei-
tig unterstltzt die DFG mit strategischen Foérderinitiativen Impulse aus der Wissenschaft zur
Starkung bestimmter Forschungsfelder, zur Reaktion auf akuten Forschungsbedarf oder zum
Ausbau von Kooperationen (,ErschlieRen®). Durch ihre Férderung der gesamten Breite der
Wissenschaft besitzt die DFG eine besondere Verantwortung fur die Weiterentwicklung des
Wissenschaftssystems und gestaltet deswegen adaquate Rahmenbedingungen und Stan-
dards fir die erkenntnisgeleitete Forschung mit (,Gestalten®).

Im Berichtsjahr hat das Prasidium der DFG diese drei Handlungsansatze in einem Positions-
papier zu Rolle und Perspektiven der DFG im deutschen Wissenschaftssystem nieder-
gelegt. Es gibt allen Akteuren im deutschen Wissenschaftssystem und der interessierten
Offentlichkeit einen Uberblick tber die Verortung und die strategische Ausrichtung der DFG.
Darlber hinaus beschreibt das Positionspapier die wichtigsten Themen fiir die DFG in den
kommenden Jahren. Viele der zentralen Aufgaben der DFG sind als Selbstverpflichtungen
bereits Teil des Monitorings im Rahmen des PFI IV:

» Im ersten und wichtigsten Handlungsansatz ,,Fordern“ liegen die Aufgaben und Her-
ausforderungen fur die DFG u. a. in der kontinuierlichen Anpassung des Forderportfolios
an die sich wandelnden Bedarfe der Wissenschaft, in der Optimierung der Begutach-
tungsverfahren, in Fragen der wissenschaftlichen Karriereférderung, in der Reform des
Publikationswesens sowie in der Umsetzung der zweiten Phase der Exzellenzstrategie.
Konkrete Mallnahmen werden vor allem in Kapitel 3.1.2.1 ausgefthrt.

» Imzweiten Handlungsansatz ,,ErschlieBen* wird die DFG die Ma3nahmen flir die Hoch-
schulen fur Angewandte Wissenschaften (HAW) weiter ausgestalten, Wissenstransfer
und Wissenschaftskommunikation fordern, die internationale Kooperation unterstiitzen
genauso wie ausgewahlte Forschungsfelder wie die Universitatsmedizin. Konkrete Mal}-
nahmen werden u.a. in Kapitel 3.1.3 genauer beschrieben, finden sich aber auch an
vielen anderen Stellen im Monitoring-Bericht.

> In den dritten Handlungsansatz ,,Gestalten* fallen — auf nationaler wie auf internationa-
ler Ebene — das Engagement flr die Freiheit und Unabhangigkeit von Wissenschaft, die
gute wissenschaftliche Praxis, Chancengerechtigkeit und Diversitat, Nachhaltigkeit, der
digitale Wandel, Open Access sowie eine adaquate Ausstattung mit Forschungsinfra-
strukturen. Konkrete MaRnahmen werden in Kapitel 3.1.2.2 vorgestellt, finden sich aber
ebenso an vielen anderen Stellen des Monitoring-Berichts.
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3.1.1 Rahmenbedingungen

3.1.1.1 Finanzielle Ausstattung der Wissenschaftsorganisationen

Die DFG hat 2022 Einnahmen in Héhe von insgesamt 3,6 Milliarden Euro erhalten (siehe Tabel-
le 1). Sie umfassen neben der institutionellen Férderung der DFG auch die Mittel der Sonder-
finanzierungen, wie beispielsweise fur die Férderung der Exzellenzstrategie und der Nationalen
Forschungsdateninfrastruktur (NFDI). Im Vergleich zum Vorjahr gab es nur geringfiigige Ver-
schiebungen bei der Mittelverteilung zwischen Bund und Landern. Erneut sind die Zuwendun-
gen aus der EU angestiegen, solche aus dem privaten Bereich allerdings zuriickgegangen.

Tabelle 1:
Herkunft der vereinnahmten Mittel 2022
Herkunft der Mittel Mio. Euro Mio. Euro %
Bund
firr die institutionelle Férderung der DFG 2.073,28 57,62
mit sonstiger besonderer Zweckbestimmung 460,22 12,79
davon Exzellenzstrategie 288,37
davon ForschungsgroBgerate 104,35
davon Nationale Forschungsdateninfrastruktur 52,6
davon sonstige Projektférderungen 14,9
S | ;s | | 7041
Lander
fir die institutionelle Férderung der DFG 932,12 25,90
mit sonstiger besonderer Zweckbestimmung 102,14 2,84
davon Exzellenzstrategie 96,25
davon Nationale Forschungsdateninfrastruktur 5,89

S| x| | unnM

Sonstige Forderung
Zuwendung fiir die Allgemeine Forschungsforderung aus Haushaltsmitteln

der WGL-Einrichtungen 2L L2
Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft 0,6 0,02
Zuwendungen der EU 1,69 0,05
Zuwendungen aus dem privaten Bereich 0,17 0,00
eigene Einnahmen der DFG 0,03

EINNAHMEN GESAMT s 1000 |

zuzliglich am Jahresschluss 2021 nicht verwendete Kassenmittel

gemaB § 3 der BewGr der DFG 204,66
davon institutionelle Forderung 86,56
davon Exzellenzstrategie 63,08
davon Nationale Forschungsdateninfrastruktur 26,71
davon ForschungsgroBgeréte 17,74
davon Programmpauschale 5,90
davon sonstige Projektférderungen 4,67

Zum Zeitpunkt der Berichtspflicht sind die Jahresabschlussarbeiten der DFG noch nicht abgeschlossen. ZahlenméaBige Abweichungen zum finalen Jahresbericht der
DFG sind daher nicht ausgeschlossen. Der jeweilige Jahresbericht wird in der Regel im Juli eines jeden Jahres verdffentlicht.



4 Dynamische Entwicklung férdern

3.1.2 Organisationsspezifische und organisationstbergreifende
Strategieprozesse

3.1.2.1 Einen fairen, wissenschaftsgeleiteten Wettbewerb ermoglichen

Antragsberechtigte Einzelpersonen, Gruppen oder Institutionen sollen jederzeit und zu je-
dem Thema Fdrderantrage bei der DFG einreichen kénnen. Dafiir gestaltet die DFG Wett-
bewerbsraume, Verfahren und Programme, die eine Auswahl und Férderung von Forschung
von hdchster Qualitat ermdglichen und flexibel an die wechselnden Bedarfe der Wissenschaft
angepasst werden konnen. Daflr umfasst das Forderportfolio der DFG (siehe Abbildung 1)
ein breites Angebot unterschiedlicher Forderinstrumente, die samtliche wissenschaftliche
Disziplinen, alle Phasen des Forschungsprozesses, unterschiedlichste Projektformate und
Kooperationsformen sowie alle Karrierestufen abdecken. Fir die Férderinstrumente entwi-
ckelt die DFG Prozesse der fachlichen Begutachtung, der vergleichenden Bewertung und der
Entscheidung.

3.1.2.1.1 Beteiligung an DFG-Programmen und -Verfahren

Um die fortdauernde Relevanz ihrer Férderinstrumente und Begutachtungsverfahren zu tberpri-
fen, ist die Durchdringung des deutschen Wissenschaftssystems, das heil3t die Beteiligung von
Professorinnen und Professoren an den Verfahren der DFG — sei es als Antragstellende, Geforder-
te oder Gutachtende — ein wichtiger Indikator. Wie in Abbildung 2 deutlich wird, waren im Jahr 2021

Abbildung 1:

Systematik des Forderportfolios
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Abbildung 2:

Universitatsprofessorinnen und -professoren nach DFG-Aktivitat 2021

Universitatsprofessor/-innen "
100%

Gutachter/-innen (schriftliche
Stellungnahmen und im

Rahmen von Vor-Ort- und
Panel-Begutachtungen

32%

—@ Antragsteller/-innen,
Antragsverantwortliche,
Geforderte

54%

Gutachter/-innen und

Antragsteller/-innen,

Antragsverantwortliche,
Geférderte

24%

Universitatsprofessor/-innen
mit DFG-Aktivitat
62%

U Anzahl der Professorinnen und Professoren 2021 an Universitaten (nach der DFG-Einrichtungsdatenbank): 26.001. Quelle: Destatis (2021).
Sonderauswertung zur Fachserie 11, Reihe 4.4; Berechnungen der DFG.

62 Prozent der Professorinnen und -professoren an Universitaten in Verfahren der DFG einge-
bunden, entweder als Antragstellende oder als Gutachtende. 24 Prozent waren in beiden Rollen,
das heilt sowohl als Antragstellende bzw. Geférderte und als Gutachtende, aktiv. Aus dieser
Betrachtung der Aktivitat des Jahres 2021 wird deutlich, wie weitreichend und relevant die DFG-
Forderprogramme und ihr Begutachtungswesen fir das deutsche Wissenschaftssystem sind.

Abbildung 3 zeigt, dass die Beteiligung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern als
Antragstellende und Gutachtende an DFG-Foérderverfahren und -instrumenten im Berichts-
jahr wieder leicht zurlickgegangen ist. Insgesamt wurden von 13 963 Antragstellenden Antrage
gestellt — im Vergleich zu 14816 Antragstellenden im Vorjahr. Uber 21869 Antrage wurde im
Berichtsjahr entschieden (im Vorjahr: 24226 Antrage). Fur die Bewaltigung der Antragstellun-
gen mussten demnach auch weniger Gutachterinnen und Gutachter eingesetzt (16558) und
schriftliche Gutachten eingeholt (22 826) werden als im Vorjahr (Gutachtende: 16 856; schrift-
liche Gutachten: 24 341). Damit befindet sich die Zahl der Antragstellungen und Gutachtenden
wieder auf dem Niveau vor Beginn der Coronavirus-Pandemie. Vieles spricht dafur, dass die
maximale Belastung des Systems, verursacht durch die pandemiebedingte Nachfragesteige-
rung in den Jahren 2020 und 2021, vorbei ist. Hierdurch konnte sich auch die sehr angespann-
te Situation im Begutachtungssystem wieder normalisieren.
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Abbildung 3:

Beteiligung an DFG-Forderverfahren und -instrumenten 2020-2022
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Der Rickgang der Antragszahlen hat im Berichtsjahr bei den Férder- und Bewilligungsquoten
fur Neuantrage in der Einzelférderung eine Entspannung bewirkt: Die Forderquote hat sich
nach dem Rickgang im vergangenen Jahr von 29,5 Prozent (2021) wieder auf 31,6 Prozent
(2022) erhoht. Gleiches gilt fur die Bewilligungsquote, die von 23,9 Prozent (2021) auf 26,5
Prozent (2022) gestiegen ist. Uber alle Programme hinweg lagen die Férder- und Bewilli-
gungsquote damit inklusive der Fortsetzungsantrage bei 47,7 Prozent (Vorjahr: 42,4 Prozent)
beziehungsweise 41,9 Prozent (Vorjahr: 42,6 Prozent).

Die DFG geht dennoch davon aus, dass die positive Entwicklung von Férder- und Bewilligungs-
quoten im Berichtsjahr eine Ausnahme und keine Trendwende darstellt. Selbst bei gleichblei-
benden Antragszahlen war in den vergangenen Jahren ersichtlich, dass die durchschnittlichen
Kosten von Forschungsprojekten stark gestiegen sind. Die im Berichtsjahr gestiegene Inflation
und die zu erwartenden Tarifsteigerungen werden zu deutlich héheren Kosten fir Personalmittel
in Forschungsprojekten fihren. Gleichzeitig wird sich auch der Anstieg der Energiepreise infolge
des Kriegs in der Ukraine in der Finanzierung von Forschungsprojekten auswirken.

Die DFG hat in ihrer mittelfristigen Finanzplanung spezielle Szenarien fur die Einnahmen- und
Ausgabenverlaufe entwickelt, die ein ausgewogenes Gleichgewicht von Einzelférderung und
insbesondere den strukturbildenden Férderformaten abzielen — eine ihrer Selbstverpflichtungen
im Rahmen des PFI IV. Als Referenzszenario wurde eine Bewilligungsquote von mindestens
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28 Prozent in der Einzelférderung zugrunde gelegt. Von den im Berichtsjahr verausgabten
Mitteln wurden 34 Prozent in der Einzelférderung eingesetzt, 44 Prozent in den Koordinierten
Programmen, 12 Prozent im Rahmen der Exzellenzstrategie und 8 Prozent fir Forschungs-
infrastrukturprogramme.

3.1.2.1.2 Uberpriifung des Foérderangebots und Optimierung der Verfahren

Auf der Uberpriifung und eventuellen Optimierung ihres Férderangebots und ihrer Verfahren
liegt einer der Schwerpunkte der Selbstverpflichtungen der DFG im PFI IV.

Dies betrifft die grundsétzliche Neukonzipierung des Programms Forschungszentren. Uberle-
gungen in diese Richtung wurden jedoch bis zum Abschluss der zweiten Wettbewerbsphase flr
Exzellenzcluster zurtickgestellt, um den Bedarf fir neue Forschungszentren nach dem Beginn
der Férderung der neuen Exzellenzcluster besser einschatzen zu kénnen. Die DFG behalt sich
aber vor, in besonderen fachlichen oder fachstrategischen Situationen auf dieses Foérderinstru-
ment zurickzukommen. Dem vorerst letzten von der DFG geforderten Forschungszentrum iDiv
— Deutsches Zentrum flr integrative Biodiversitatsforschung in Halle, Jena und Leipzig wur-
de im Berichtsjahr zur Kompensation von Einschrankungen infolge der Coronavirus-Pandemie
eine sechsmonatige Auslauffinanzierung in Hohe von 4,716 Millionen Euro bewilligt. Die Finan-
zierung des iDiv endet im Marz 2025. Durch die Einfuhrung des Férderinstruments Forschungs-
impulse im Berichtsjahr (siehe Kapitel 3.3.2.2) plant die DFG im Rahmen des MalRnahmen-
bindels zur ErschlieBung der Forschungspotenziale an Fachhochschulen / Hochschulen fir
Angewandte Wissenschaften (FH / HAW) in Kirze ein neues Foérderinstrument zur Verfiigung
zu stellen, das strukturell den Prinzipien des Programms Forschungszentren ahnelt.

Im Berichtsjahr hat die DFG u.a. den Leitfaden fiir Projektantrage in zahlreichen Forder-
instrumenten (Sachbeihilfe, Emmy-Noether-Programm, Forschungsgruppen, Klinische For-
schungsgruppen und Schwerpunktprogramme) aktualisiert. Der neue Leitfaden bittet Antrag-
stellende u.a. nunmehr auch um eine ausfuhrlichere Darstellung ihres geplanten Umgangs
mit Forschungsdaten. Daruber hinaus hat die DFG einen Workshop zu Langfristvorhaben
in den Lebenswissenschaften durchgefiihrt. Bisher gibt es die Férdermdglichkeit nur far
Langfristvorhaben in den Geistes- und Sozialwissenschaften. Dort kdnnen langfristigere For-
schungsvorhaben geférdert werden, die einer kontinuierlichen Férderung von mindestens
sieben und maximal zwolf Jahren bedirfen, z.B. Editionen, Corpora, Grabungsprojekte oder
Langsschnittstudien. Im Workshop wurde deutlich, dass inzwischen auch in den Lebenswis-
senschaften ein Bedarf fur die Etablierung solcher Fordermoglichkeiten existiert. Die Etablie-
rung eines Langfristprogramms in den Lebenswissenschaften soll vor diesem Hintergrund in
den kommenden Jahren geprift werden.

Die Festlegung der Facherstruktur fiir die ndachste Fachkollegienwahl 2023 war im Be-
richtsjahr ein wichtiges Thema. Sie bildet die Grundlage dafiir, dass die Fachkollegien der
Dynamik und Vielfalt der Forschungsthemen, die an die DFG herangetragen werden, auch in
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der nachsten Mandatsperiode von 2024 bis 2028 fachlich gerecht werden kénnen. Insgesamt
werden bei der Fachkollegienwahl 649 Personen (+17 im Vergleich zu 2020-2024) in 49
Fachkollegien (£0) mit 214 Fachern (+3) zu wahlen sein. In die Uberarbeitete Facherstruktur
sind Anregungen und Vorschlage aus den Wissenschaftsgemeinschaften und Erfahrungen
der derzeit amtierenden Fachkollegien eingeflossen. Technologische Neuerungen haben ins-
besondere im Facherzuschnitt der Fachkollegien fir Elektrotechnik und Informationstechnik
und fur Informatik zu Veranderungen gefiihrt. Neue Facher in der Systematik gibt es u.a. fir
Datenmanagement und Kinstliche Intelligenz.

Dariber hinaus wurde im Berichtsjahr die Pilotphase fiir eine formatiibergreifende Skizzen-
betrachtung in den drei Koordinierten Verfahren Forschungsgruppen (FOR), Graduiertenkollegs
(GRK) und Sonderforschungsbereichen (SFB) abgeschlossen. In der Pilotphase waren dafur
seit 2018 auch die Skizzen flr Sonderforschungsbereiche formatibergreifend in den acht ausge-
wahlten Fachkollegien/Fachforen bewertet worden. Diese Vorgehensweise wird seit Langem fur
alle Skizzen fur Forschungsgruppen und Graduiertenkollegs angewendet. Eine Befragung der
beteiligten Fachkollegien/Fachforen, des Senatsausschusses fir die SFB sowie eine Auswer-
tung statistischer Daten zeigte jedoch, dass sich die meisten erhofften Vorteile des Pilotverfah-
rens fur die SFB wie die Erméglichung des Vergleichs zwischen den Skizzen unterschiedlicher
Programme, die Erhdhung der Durchlassigkeit der Forderprogramme und die Vergleichbarkeit
der Férderchancen in den Pilot-Fachkollegien/ -Fachforen nicht einstellten. Zudem erhoéhte sich
die durchschnittliche Bearbeitungsdauer fir SFB-Skizzen deutlich. Auf dieser Grundlage be-
schloss der Senat im Berichtsjahr die Ruckkehr der an der Pilotphase beteiligten Fachkollegien
zum derzeitigen Standardverfahren (Bewertung im Senatsausschuss fiir die SFB).

Ebenfalls im Fokus der DFG — auch im Zuge der satzungsgemafien Pflege und Optimie-
rung der Verfahren — stand im Berichtsjahr der Umgang mit interdisziplinaren Antragen.
In einem internen Situationsbericht wurde festgestellt, dass keine systemische Benachteili-
gung interdisziplinarer Antrage in der DFG mit Blick auf ihre Férderchancen feststellbar ist. Die
Einordnung zu einem federfiihrenden Fach und damit Fachkollegium bedeutet keineswegs,
dass ein Antrag nur aus Perspektive dieses Faches begutachtet oder nur das betreffende
Fachkollegium mit diesem Antrag befasst wird. Dieser Eindruck wurde in einem Austausch
im DFG-Senat und mit zu Interdisziplinaritat forschenden Expertinnen und Experten in einem
Rundgesprach im Berichtsjahr beleuchtet. Die Diskussionsergebnisse sollen nun aufbereitet
und etwaige Vorschlage fiur Anpassungen im Forderhandeln der DFG im Anschluss dem Senat
vorgelegt werden. Fur eine transparentere Kommunikation des Umgangs mit interdisziplinaren
Antragen hat die DFG im Berichtsjahr eine neue Unterseite auf ihrer Website zu fachlichen
Aspekten der Férderung und Interdisziplinaritat eingerichtet.

Die DFG hat im Berichtsjahr sehr intensiv die Umsetzung der Exzellenzstrategie vorange-
trieben. Nachdem im Vorjahr das Begutachtungsverfahren fiir die zweite Wettbewerbspha-
se der ab 2026 zu férdernden Exzellenzcluster weiterentwickelt wurde, haben die DFG und
der Wissenschaftsrat im Berichtsjahr die Ausschreibung fur neue Antrage veroffentlicht. Die
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Programmdokumente (Ausschreibungsdokument, Katalog der Forderkriterien, Merkblatt zur
Forderlinie) wurden in der DFG vorbereitet. Aulerdem wurde fir die Begutachtungsverfahren
der Skizzenphase ein rein digitales Format entwickelt und eingefuhrt, da es gegenuber einem
hybriden Setting (Teilprasenz und Teilzuschaltung) einen belastbareren Rahmen zur Sicher-
stellung eines gleichmaRig ablaufenden und somit chancengleichen Verfahrens bietet. Die
Umsetzung der Exzellenzstrategie ist eine der Selbstverpflichtungen im Rahmen des PFI IV.

3.1.2.1.3 Optimierung der Leistungsbewertung

Die DFG setzt sich in ihren Begutachtungsverfahren fir eine an Inhalten orientierte Bewer-
tungskultur ein. Sie hat sich im Rahmen des PFI IV deshalb dazu verpflichtet, sich intensiv mit
dem wissenschaftlichen Publikationswesen zu beschaftigen, um zunehmenden Fehlanreizen
entgegenzuwirken, die durch eine Verknipfung der Wissenschaftsbewertung mit publikatori-
schen Kennzahlen wie der Anzahl der Aufsatze und des Impact-Faktors der Publikationsorte
entstanden sind. Im Berichtsjahr hat die DFG dazu ein Positionspapier zum ..Wissenschaft-
lichen Publizieren als Grundlage und Gestaltungsfeld der Wissenschaftsbewertung“
veroffentlicht. Damit will die DFG einen Kulturwandel anstof3en, bei der Publikation und Be-
wertung von Wissenschaft die inhaltliche Qualitat in den Vordergrund zu stellen. Als Heraus-
forderungen werden die Auffindbarkeit wissenschaftlicher Veroffentlichungen, Marktstrukturen
und Geschaftsmodelle des wissenschaftlichen Verlagswesens, betrligerisches Publizieren,
Qualitatsprifung und Peer-Einbindung sowie die Wechselwirkungen zwischen Wissenschafts-
bewertung und Publikationswesen tiefergehend diskutiert. Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler in Entscheidungspositionen werden aufgefordert, neue Formen der Qualitatsprifung
von Veroéffentlichungen zu etablieren, die Adressatenorientierung wissenschaftlichen Publi-
zierens auszubauen, zusatzliche Systeme der Reputationszuschreibung zu starken und die
Hoheit der Wissenschaft Uber ihre eigenen Daten sicherzustellen. Zuwendungsgeber sollen
u.a. das Spektrum akzeptierter Publikationsformate verbreitern, starker inhaltlich ausgerich-
tete Leistungsnachweise einfordern und die Seite der Rezipientinnen und Rezipienten von
Publikationen starken.

An das Positionspapier anknlpfend hat die DFG im Berichtsjahr ein MaBnahmenpaket zum
Wandel der wissenschaftlichen Bewertungskultur auf den Weg gebracht. Zur Starkung
qualitativer Bewertungskriterien wird die neue Lebenslauf-Vorlage (siehe PFI-Monitoring-Be-
richt 2022) ab dem 1. Marz 2023 fur alle Antragstellenden obligatorisch. Sie erleichtert die
Angabe besonderer Lebensumstande oder zusatzlicher Dienste an der Wissenschaft wie
z.B. Gremientatigkeiten oder den Aufbau einer wissenschaftlichen Infrastruktur. Neben maxi-
mal zehn Publikationen kénnen bis zu zehn weitere in einer Vielzahl von Publikationsforma-
ten offentlich gemachten Ergebnisse aus der Forschung aufgefuhrt werden, z.B. Artikel auf
Preprint-Servern, Datensatze oder Softwarepakete. Angaben zu quantitativen Metriken wie
Impact-Faktoren oder h-Indexes werden nicht mehr benétigt. Begutachtende erhalten einen
Hinweis, diese Angaben in der Begutachtung nicht zu berlcksichtigen.


https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/publikationswesen/positionspapier_publikationswesen.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/publikationswesen/positionspapier_publikationswesen.pdf
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Die DFG hat in diesem Kontext auch intensiv in der Initiative der Europaischen Kommission
zur Reform der Forschungsbewertung mitgewirkt, die sich im Berichtsjahr in der Griindung
der ,,Coalition for Advancing Research Assessment”“ (CoARA) manifestiert hat. Die Ziele
der Initiative knipfen unmittelbar an das Positionspapier und das MalRhahmenpaket der DFG
an, weshalb die DFG der CoARA als eines der ersten Mitglieder beigetreten ist und auch im
Steering Board vertreten ist. Dadurch kann die DFG weiterhin eine aktive Rolle in der Gestal-
tung der CoARA einnehmen und wird diese Funktion auch in Zukunft dazu nutzen, um die
Perspektiven der anderen Akteure des deutschen Wissenschaftssystems einzubringen.

3.1.2.1.4 Analysen des DFG-Foérderhandelns

Die DFG analysiert regelmafig ihr Férderportfolio im Hinblick auf neue wissenschaftliche Be-
darfe und seine kontinuierliche internationale Konkurrenzfahigkeit. Zur Starkung besonders
innovativer und im positiven Sinne risikobehafteter Forschung bietet die DFG die Reinhart
Koselleck-Projekte an. Inwiefern es im Rahmen dieses Forderinstruments wirklich gelingt,
unkonventionelle Fragestellungen und ,risikoreiche* Projekte zu férdern, wird derzeit im Rah-
men einer externen wissenschaftlichen Studie Uberprift. Gleiches gilt fir die Verweispflicht auf
eine DFG-Forderung in Publikationen aus DFG-geforderten Projekten (sogenannte Funding
Acknowledgements). Sie ist vor allem flr die Belastbarkeit bibliometrischer Studien von gro-
Rer Bedeutung. Geprift wird, wie gut Geférderte ihrer Verweispflicht tatsachlich nachkom-
men und ob die Kommunikation der verpflichtenden Angabe des Forderers verbessert werden
musste. Beide Studien tragen zur Erfullung von Selbstverpflichtungen im Rahmen des PFI IV bei.

Zusatzlich hat die DFG im Berichtsjahr das DFG-Foérdergeschehen im Kontext der Corona-
virus-Pandemie nadher analysiert. Kennzeichnend fir die Pandemiejahre 2020 und 2021
war eine erhoéhte Produktivitat der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler hinsichtlich der
Planung von Forschungsvorhaben und ein daraus resultierendes gestiegenes Niveau des
Antragseingangs. Obwohl fachspezifische Einschrankungen hinsichtlich des Zugangs zu
Forschungsinfrastrukturen, der Durchfiihrung von empirischer Feldforschung oder Probanden-
forschung in der Pandemie existierten, ist die Produktivitat in anderen Gebieten gestiegen.
Trotz der gestiegenen Zahl der zu bearbeitenden Antrage stieg die Bearbeitungsdauer im
Durchschnitt wahrend der Pandemie nicht an, vielleicht auch, weil die Zusagenquote von Gut-
achtenden fir Panel- und Vor-Ort-Begutachtungen stieg — vermutlich nicht zuletzt aufgrund
des geringeren Aufwands einer Teilnahme an digitalen oder hybriden Begutachtungsformaten
und des Wegfalls anderer Verpflichtungen.

Ebenfalls untersucht wurde die im Jahr 2020 eigens geschaffene Fordermdglichkeit Fokus-
Forderung COVID-19, in deren Rahmen sieben Ausschreibungen zur Bearbeitung besonders
drangender und kurzfristig zu bearbeitender wissenschaftlicher Fragestellungen im Zusam-
menhang mit der Coronavirus-Pandemie erfolgten. Demnach stie? die Fokus-Férderung bei
Antragstellenden aller Karrierestufen auf groRe Nachfrage und wurde primar zur Anschub-
finanzierung fur gréRere Folgeprojekte oder zur Weiterentwicklung laufender Projekte genutzt.
Die bei der Einrichtung der Fokus-Forderung beabsichtigte schlanke und beschleunigte For-
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derung konnte durch den reduzierten Antragsumfang und die deutlich verklrzte Bearbeitungs-
dauer erreicht werden: Zwischen Antragseingang und Entscheidung lagen durchschnittlich
lediglich knapp drei Monate.

Darlber hinaus hat sich die DFG im Berichtsjahr in weiteren Analysen u.a. mit Geforderten,
konkret mit der Situation von Postdocs im Wissenschaftssystem und in DFG-Projekten
befasst. Mit einer Studie zur Entwicklung des Heisenberg-Programms (siehe Kapitel 3.4.2.1)
wurde ein Forderinstrument tiefer gehend analysiert. Ebenso wurde der 9. Band des DEG-
Forderatlas (siehe PFI-Monitoring-Bericht 2021) auch in englischer Sprache veroffentlicht.

Die englischsprachige Ausgabe prasentiert eine Auswahl der Befunde mit Fokus auf Kennzah-
len zur Internationalitat von Forschung sowie auf die Darstellung der deutschen Hochschul-
und Forschungslandschaft im internationalen Kontext.

3.1.2.2 Gute Rahmenbedingungen und Standards entwickeln

Als Beitrag zu einer modernen Wissenschaftskultur entwickelt die DFG adaquate Rahmen-
bedingungen sowie wissenschaftliche, ethische und rechtliche Standards und etabliert diese
Uber ihr Férderhandeln im Wissenschaftssystem. Mit der Verabschiedung des Kodex ,,Leit-
linien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis“ und der Weiterentwicklung der Ver-
fahrensordnung zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten (VerfOwF) hat die
DFG zum Ende der letzten Paktperiode neue Standards fir die Qualitat von Forschung gesetzt
und damit auch zwei Selbstverpflichtungen im Rahmen des PFI IV bereits erfullt (sieche PFI-
Monitoring-Bericht 2021). GWP-Leitlinie 10 verpflichtet Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler zu einem verantwortungsvollen Umgang mit der Gefahr des Missbrauchs von Forschungs-
ergebnissen zu schadlichen Zwecken, die sogenannte Dual-Use-Problematik. Dazu haben die

DFG und die Leopoldina ihre Empfehlungen fiir Forschende und Institutionen fiir den Um-
gang mit sicherheitsrelevanter Forschung aus dem Jahr 2014 im Berichtsjahr aktualisiert.

Die DFG hat sich weiterhin damit beschaftigt, wie sie Nachhaltigkeit in Zukunft noch sys-
tematischer in Forschungstatigkeit und Forderhandeln verankern konnte. Dazu hat sich im
Berichtsjahr die Prasidial-Kommission ,Nachhaltigkeit® mit 20 Mitgliedern aus allen Wissen-
schaftsgebieten unter Leitung der DF G-Prasidentin konstituiert. Sie soll den DFG-Gremien im
Sommer 2023 Empfehlungen fur nachhaltiges Handeln vorlegen. Auch die DFG-Geschéafts-
stelle soll in Zukunft ihren Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit leisten und bis spatestens 2035
in ihren Arbeitsweisen klimaneutral werden. Als erster Schritt auf diesem Weg sind im Be-
richtsjahr Nachhaltigkeitsleitlinien in Kraft getreten, die u.a. eine Abwagung der Notwen-
digkeit von Reisetatigkeit gegenlber Alternativen sowie eine Aufforderung zu geringerem
Ressourcenverbrauch beinhalten. Zudem hat die DFG das Mandat des Deutschen Komitees
fiir Nachhaltigkeitsforschung in Future Earth (DKN) um drei weitere Jahre verlangert. Im
Berichtsjahr hat das DKN sechs neue Arbeitsgruppen zur Weiterentwicklung der Nachhaltig-
keitsforschung eingesetzt, darunter u.a. zu nachhaltiger Kiunstlicher Intelligenz, zur Verknup-
fung von Reallabor-Forschung und disziplinarer Forschung sowie zu multiplen Risiken und
gesellschaftlicher Resilienz gegenuber Extremereignissen.


https://zenodo.org/record/7371566#.Y4hqxI2g9aQ%23.Y4hqxI2g9aQ
https://www.dfg.de/sites/foerderatlas2021/
https://www.dfg.de/sites/foerderatlas2021/
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/sicherheitsrelevante_forschung/empfehlungen_de_en.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/sicherheitsrelevante_forschung/empfehlungen_de_en.pdf
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Weiterhin im Mittelpunkt forschungsbezogener Rahmenbedingungen stand 2022 der Umgang
mit den Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie. Im Mai 2020 und Marz 2021 hatte die
DFG zwei Malinahmenpakete mit einem Volumen von insgesamt 175 Millionen Euro zur Unter-
stlitzung von DFG-gefdrderten Projekten beschlossen, die von den Eindammungsmalinahmen
der Coronavirus-Pandemie betroffen waren. Seit Ende Juni 2022 ist diese Antragsmaoglichkeit
ausgelaufen und die Antragstellung nur noch in vereinzelten Ausnahmefallen bzw. bestimmten
Programmen moglich. Insgesamt hat die DFG den laufenden DFG-Forschungsvorhaben bis
Ende 2022 Coronavirus-Finanzhilfen in Hohe von 153,2 Millionen Euro (ohne Programm-
pauschalen) zur Bewaltigung der pandemiebedingten Herausforderungen zur Verfugung ge-
stellt. Mehr als 6000 Projekte haben entsprechende Zusatzmittel im Rahmen der Allgemeinen
Forschungsférderung genutzt — in einem Bewilligungsumfang von 84,2 Millionen Euro. Bei den
Sonderforschungsbereichen und Graduiertenkollegs beliefen sich die Zusatzfinanzierungen auf
69 Millionen Euro. Diese Zahlen zeigen, dass die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
die Coronavirus-Finanzhilfen gut angenommen haben. Die DFG hat damit auch ihre Selbst-
verpflichtung im Rahmen des PFI IV eingeldst, den Umgang mit Projekten mit hdherem Risiko
einer Nichterfullung aufgrund nicht vorherzusehender Griinde zu verbessern.

Dariber hinaus hat eine Arbeitsgruppe des DFG-Senats im Berichtsjahr Hinweise zur Beein-
trachtigung von Forschungsvorhaben und Biografien durch die Coronavirus-Pandemie
erarbeitet. Besonders stark wirken sich nach Einschatzung der AG die Einschrankungen beim
Aufsetzen neuer Projekte sowie auf Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler friher Kar-
rierephasen aus. Die Senats-AG pladiert fiur eine sachgerechte Berilcksichtigung der Ein-
schrankungen im fachlichen Kontext des jeweiligen Urteilsbildungsprozesses und fordert
Antragstellende dazu auf, in ihrem Antrag explizit auf pandemiebedingte Schwierigkeiten bei
der Forschungstatigkeit sowie auf gegebenenfalls notwendig gewordene Alternativstrategien
einzugehen. Die Hinweise der Arbeitsgruppe sind online verfliigbar und wurden bereits im
Rahmen von Begutachtungen zur Verfiigung gestellt.

Die DFG hat auch das Mandat der interdisziplinaren Kommission fiir Pandemieforschung
im Berichtsjahr vor dem Hintergrund der andauernden Coronavirus-Pandemie um ein weiteres
Jahr bis Ende 2023 verlangert. Zu ihren Aufgaben zahlt der Uberblick tber die internationale
Forschungslandschaft im Zusammenhang mit Pandemien, die Identifikation von Forschungs-
licken sowie die Unterstlitzung der erkenntnisgeleiteten Forschung in allen fir die Pandemie
relevanten Fachern. Die Kommission hat im Berichtsjahr eine Stellungnahme zur ,,Pandemic
Preparedness” vorgelegt — mit 17 ,Lessons Learnt” zur besseren Vorbereitung auf kinftige
Pandemien. Die Kommission betont u. a. die zentrale Rolle der Grundlagenforschung als Wis-
sensspeicher fur zukunftige und unvorhergesehene Krisen, empfiehlt die Etablierung neuer
Formen der Qualitatssicherung im wissenschaftlichen Publikationsprozess fir zeitkritische
Themen und schlagt die Einrichtung einer zentralen Kommunikationsstruktur fur wirksame
Gesundheits- und Krisenkommunikation vor. Die Empfehlungen richten sich gleichermallen
an Politik, Verwaltung, Wissenschaftsorganisationen, Forschungsférderer, Medienvertreterin-
nen und -vertreter sowie an Forscherinnen und Forscher selbst.
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3.1.3 Identifizierung und strukturelle ErschlieBung neuer
Forschungsgebiete und Innovationsfelder

Die DFG nutzt in eng begrenzten Fallen strategische Forderinitiativen, um Impulse aus
der Wissenschaft zur Starkung bestimmter Forschungsfelder, zur Reaktion auf akuten For-
schungsbedarf oder zum Ausbau von Kooperationen (,ErschlieBen®) aufzugreifen. Dafur eig-
nen sich insbesondere die Fdérderinstrumente Forschungsgruppen, Nachwuchsgruppen und
-akademien, Schwerpunktprogramme, Forschungszentren, bi- und multilaterale Ausschrei-
bungen, Klinische Studien, GroRRgerate, Ideenwettbewerbe sowie Rundgesprache und Work-
shops. Fur einen begrenzten Zeitraum von maximal sechs Jahren kénnen fachstrategische
Initiativen Uber ein separates Budget, den Strategiefonds des Prasidiums, (teil-)finanziert
werden. Seit 2020 lag der Schwerpunkt der strategischen Forschungsforderung angesichts
des akuten Forschungsbedarfs auf der Erforschung der Coronavirus-Pandemie. 2020 und
2021 hat die DFG im Rahmen einer Ausschreibung zur fachertbergreifenden Erforschung von
Epidemien und Pandemien und im Rahmen der eigens flr die Coronavirus-Pandemie einge-
richtete Fokus-Forderung 242 Projekte zu Pandemien in Héhe von insgesamt 80,1 Millionen
Euro geférdert.

Durch den Beschluss von Modifikationen in den Schwerpunktprogrammen hat die DFG
im Berichtsjahr eine ihrer Selbstverpflichtungen im Bereich der strategischen Forschungs-
forderung umgesetzt. Die Modifikationen wurden in einer Arbeitsgruppe des Senats entwi-
ckelt und betreffen die Beschreibung der Forderziele, den Begutachtungsprozess und die
Rolle der Koordinatorinnen und Koordinatoren. Forderziel der Schwerpunktprogramme ist
die Bearbeitung von Themen, von denen eine pragende Wirkung auf ein wissenschaftliches
Feld erwartet werden kann, sowohl durch die Entdeckung neuer Forschungsgebiete als auch
durch eine Neudurchdenkung bereits bekannter Forschungsgebiete. Die neue Beschreibung
weist ebenfalls darauf hin, dass interdisziplindre Antréage in Schwerpunktprogrammen ein be-
sonderes Potenzial entfalten kdnnen. Im Rahmen des Begutachtungsverfahrens fir Einrich-
tungsantrage wurde die Moglichkeit eingefiihrt, dass die Koordinatorinnen und Koordinatoren
ihr Konzept durch Videozuschaltung im Begutachtungspanel kurz vorstellen. Aulierdem wird
neben dem Rundgesprach im Rahmen der Vorbereitung eines Einrichtungsantrags in Zukunft
auch die Durchfiihrung eines zweiten Rundgesprachs nach Veroffentlichung der Ausschrei-
bung eines neu eingerichteten Schwerpunktprogramms empfohlen, um eine bessere inhaltli-
che Koordinierung der geplanten Projektantrage zu ermdglichen.

Forschungsgruppen sind ein weiteres Forderinstrument, mit dem die DFG fachstrategische
Initiativen unterstitzen kann. Mit den Klinischen Forschungsgruppen und den Kolleg-For-
schungsgruppen gibt es daflir zwei speziell auf die Arbeitsformen in der Medizin und in den
Geistes- und Sozialwissenschaften zugeschnittene Forschungsgruppen. Im Berichtsjahr hat
die DFG zehn neue Forschungsgruppen und jeweils eine neue Kolleg-Forschungsgruppe
und Klinische Forschungsgruppe eingerichtet, die insgesamt 57 Millionen Euro erhalten. Da-
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ruber hinaus hat die DFG zum ersten Mal acht Forschungsgruppen im Rahmen ihrer Forder-
initiative im Bereich der kiinstlichen Intelligenz geférdert, die 31,4 Millionen Euro erhal-
ten. Im Rahmen der Forderinitiative waren bereits 15 Emmy-Noether-Nachwuchsgruppen
eingerichtet worden. Insgesamt férdert die DFG derzeit 183 Forschungsgruppen, zwdlf Klini-
sche Forschungsgruppen und 18 Kolleg-Forschungsgruppen.

Die Klinischen Forschungsgruppen (KFO) wurden im Berichtsjahr durch eine externe Bera-
tungsgesellschaft evaluiert. Die Notwendigkeit fur eine eigene Programmvariante neben den
klassischen Forschungsgruppen wurde in der Evaluation bestatigt. Gleichzeitig hat die DFG
basierend auf der Evaluation beschlossen, einige Verfahrensanpassungen vorzunehmen, dar-
unter u.a. die Mdglichkeit eines Verzichts auf die Einrichtung einer zusatzlichen Leitungspro-
fessur fur die KFO, eine Lockerung der Vorgaben fir die Ausstattung der Leitungsprofessur
nach Ablaufen der achtjahrigen Forderung der KFO, die volle Ubernahme der Finanzierung
von Rotationsstellen durch die DFG sowie die Moglichkeit der Beantragung von Teilprojekten
an einem weiteren Standort.

Zur Starkung des Forschungsfelds der Toxikologie hat die DFG im Berichtsjahr eine wei-
tere strategische Forderinitiative initilert und besonders qualifizierte Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler in frihen Karrierephasen zur Antragstellung im Emmy Noether-Pro-
gramm aufgerufen. Forderfahig sind Forschende, die sich mit der gesundheitsschadlichen
Wirkung von Chemikalien und Substanzgemischen sowie der Aufklarung der Wirkmechanis-
men im Menschen beschaftigen. Explizit erwlinscht wird die Anwendung von ,New Approach
Methods*, insbesondere Datenintegrations- und Modellierungsansatzen, aber auch die Etab-
lierung von alternativen Ansatzen fir tierexperimentelle Modelle. Die Férderung von Emmy
Noether-Gruppen zum Bereich Toxikologie soll Forschenden in diesem Feld eine attraktive
Karrieremoglichkeit im deutschen Wissenschaftssystem bieten.

Zahlreiche der bereits im PFI Il initiierten férderstrategischen MaRnahmen wurden im Be-
richtsjahr darlber hinaus fortgesetzt, darunter die Férderinitiative Public Health, die Pilotiniti-
ative der DFG und der Fraunhofer-Gesellschaft fir Kooperationsprojekte auf dem Gebiet des
Erkenntnistransfers (siehe Kapitel 3.2.1.1), die Férderung von Sequenzierprojekten in den
Lebenswissenschaften (siehe Kapitel 3.3.2.1), der Auf- und Ausbau integrierter Forschungs-
und Weiterbildungsprogramme fiir Clinician Scientists (siehe Kapitel 3.4.2.1), Ausschreibun-
gen fUr nachhaltige Forschungssoftware (siehe Kapitel 3.5.2.1.1) sowie das Sofortprogramm
zur Unterstutzung von Gefllchteten, das angesichts des russischen Angriffskriegs gegen die
Ukraine um ein Sonderprogramm fur die Ukraine erweitert wurde (siehe Kapitel 3.4.3).
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3.2 Transfer in Wirtschaft und Gesellschaft starken

Die spezifische Funktion der DFG im deutschen Wissenschaftssystem liegt in der Férderung
erkenntnisgeleiteter Forschung, deshalb sind DFG-geférderte Projekte oft nicht auf einen
konkreten Anwendungskontext ausgerichtet. Die DFG versucht jedoch in unterschiedlichen
Transferdimensionen den Ubergang von der durch sie geférderten Forschung hin zur Nutzbar-
machung in Wirtschaft und Gesellschaft in moglichst produktiver Weise zu beférdern. Sie

»  schafft durch ihr Konzept Erkenntnistransfer, das u.a. die Forderung von Transfer-
projekten beinhaltet, die Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Transfer,

»  Dbeteiligt sich — im Rahmen ihrer Senatskommissionen — an Verfahren zur Normierung
und Standardisierung,

> trAgt durch ihr breites Férderangebot zum Transfer tiber Kopfe bei,

»  unterstltzt maRgeblich die Wissenschaftskommunikation in den von ihr geférderten
Projekten und

>  setzt selbst Akzente fUr eine gute Wissenschaftskommunikation, z.B. im Rahmen
ihrer Politikberatung, durch Malnahmen zur Beteiligung von Biirgerinnen und Biir-
gern sowie durch ihre Offentlichkeitsarbeit.

Im Rahmen des PFI IV hat sich die DFG dazu verpflichtet, die Attraktivitat der einzelnen, bereits
vorhandenen Foérder- und Unterstitzungsmadglichkeiten im Bereich Transfer weiter zu starken.

3.2.1 Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

3.2.1.1 Forderung von Transferprojekten

Aus den Ergebnissen DFG-gefoérderter Projekte kdnnen sich vielfaltige Anwendungspoten-
ziale ergeben. Moglichkeiten zu deren ErschlieRung bietet die DFG durch ihr Konzept des Er-
kenntnistransfers. Im Rahmen von Transferprojekten geschieht dies gemeinsam mit Partnern
aus der Wirtschaft, Gesellschaft oder dem o6ffentlichen Bereich. Die Beantragung von Trans-
ferprojekten ist in allen wissenschaftlichen Disziplinen, auf allen wissenschaftlichen Karriere-
stufen und in Verbindung mit den meisten Férderprogrammen maglich. Voraussetzung fir eine
Forderung ist, dass die Transferprojekte auf Ergebnissen beruhen, die in DFG-geforderten
Projekten entstanden sind oder in engem Zusammenhang mit laufenden Projekten stehen.
Die Vorhaben missen gemeinsam von Partnern aus der Forschung und aus der Anwendung
auf Basis eines Kooperationsvertrags bearbeitet werden. Nur die wissenschaftlichen Partner
des Projekts erhalten eine DFG-Férderung. Tabelle 2 bietet eine Ubersicht tiber beantragte
und bewilligte Transferprojekte flir die Jahre 2020 bis 2022.

Neben Transferprojekten, die sich im Rahmen der Einzelférderung ergeben, entstehen auch
in Verblinden wie Sonderforschungsbereichen Ergebnisse, die in Transferprojekten weiter
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Tabelle 2:

Beantragte und bewilligte Transferprojekte 2020—-2022

Jahr 2020 2021 2022
I S I NI N

Geistes- und Sozialwissenschaften

Lebenswissenschaften 9 16 10

Naturwissenschaften 1 4 4

Ingenieurwissenschaften
n-n

Geistes- und Sozialwissenschaften

Lebenswissenschaften 6 5 4

Naturwissenschaften 1 3 3

Ingenieurwissenschaften

Geistes- und Sozialwissenschaften

Lebenswissenschaften 1.9 4,2 2,2
Naturwissenschaften 0,4 1,0 1.9
Ingenieurwissenschaften 15,0

Geistes- und Sozialwissenschaften

Lebenswissenschaften 11 1,5 1,0
Naturwissenschaften 0,4 0,6 1,0
Ingenieurwissenschaften 10,2 9,0 15,7

* exkl. Programmpauschale

genutzt werden. So hat z.B. der SFB ,Additive Fertigung® der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg gemeinsam mit einem Industriekonsortium aus neun Anwendungspart-
nern sechs Transferprojekte definiert, die sich mit Metall- und Kunststoffwerkstoffen sowie den
unterschiedlichen Strahlenquellen Laser- und Elektronenstrahl beschaftigen; ihre Férderung
wurde 2022 beschlossen. Weiterhin sollen die Ergebnisse des SFB ,Regeneration komplexer
Investitionsguter” der Leibniz Universitat Hannover nun in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Industriepartnern weiter in Richtung Anwendung entwickelt werden, wozu 15 neue Transfer-
projekte gefordert werden.

Seit 2018 werden im Rahmen einer Pilotinitiative von DFG und Fraunhofer-Gesellschaft
zudem ftrilaterale Transferprojekte von Forschenden an Hochschulen, Forschenden an Fraun-
hofer-Instituten und Anwendungspartnern aus der Praxis gefordert. Die drei jeweiligen Part-
ner sollen dabei die Ergebnisse von DFG-geférderter Grundlagenforschung auf Basis eines
gemeinsamen Arbeitsprogramms weiterentwickeln. Dabei fungieren die Fraunhofer-Institute
als Mittler zwischen Universitat und Anwendung, indem sie anwendungsorientierte Vorlauf-
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forschung durchfiihren, Kontakte mit den Anwendungspartnern pflegen und die Federflihrung
bei der Verwertung der Projektergebnisse tibernehmen. Im Gegenzug wird die Universitat mit
einem festen Prozentsatz an den Erldsen beteiligt.

Im Berichtsjahr wurden im Rahmen der vierten Ausschreibungsrunde aus 14 eingereichten An-
tragen sieben Projekte fir eine Férderung in Hoéhe von 5,2 Millionen Euro in den nachsten drei
Jahren ausgewahlt. Insgesamt wurden in den bisherigen vier Ausschreibungen 25 trilaterale
Kooperationsprojekte gefordert, nachdem im Jahr 2021 aufgrund der weiterhin hohen Reso-
nanz in Wissenschaft und Wirtschaft von DFG und Fraunhofer-Gesellschaft entschieden worden
war, die urspringlich auf drei Ausschreibungsrunden angelegte Pilotinitiative um zwei weitere
Forderperioden zu verlangern. Im Berichtsjahr wurde bereits die flinfte Ausschreibung fur tri-
laterale Erkenntnistransferprojekte veroffentlicht. Mit der Fortsetzung der Ausschreibungen fur
trilaterale Transferprojekte erfullt die DFG eine ihrer Selbstverpflichtungen im Rahmen des PFI IV.

Im Rahmen der Umsetzung des MalRnahmenbindels zur weiteren ErschlieBung der For-
schungspotenziale der Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften (HAW) beziehungsweise
Fachhochschulen (FH) wurde die Offnung der Transferprojekte weiter vorangetrieben, nach-
dem bereits 2021 eine Flexibilisierung der Antragsvoraussetzungen flir Transferprojekte als
Teil des MalRnahmenbindels fur HAW bzw. FH beschlossen worden war. Fur eine Pilotphase
von drei Jahren kénnen HAW und FH nun auch ohne eine vorherige DFG-Férderung Trans-
ferprojekte beantragen, solange sie den Nachweis einer soliden wissenschaftlichen Basis der
Ergebnisse aus den Vorarbeiten auf anderem Wege erbringen. Darlber hinaus missen die
Vorarbeiten grundlagenwissenschaftlichen Charakter haben, um eine Doppelférderung von
Transfer auszuschlieften. Im Berichtsjahr sind zahlreiche Skizzen fir solche Transferprojekte
eingegangen, die sich noch in der Begutachtung befinden, ebenfalls wurden zahlreiche indivi-
duelle Beratungen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern an HAW/FH durchgeflhrt.

Darlber hinaus wurden zur weiteren Steigerung der Antragstellung von HAW/FH die Leitfaden
fur den Erkenntnistransfer beziehungsweise die Ausschreibungstexte fir Transferprojekte der
DFG und FhG und weitere Merkblatter um den expliziten Hinweis erganzt, dass Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler an HAW/FH — wie bisher auch schon — antragsberechtigt sind
und dass bei allen Erkenntnistransferprojekten gemeinschaftliche Vorprojekte auch dann als
Antragsvoraussetzung zulassig sind, wenn die Beantragung des Transferprojekts nur durch
eine einzelne Person aus diesem Vorprojekt erfolgt.

3.2.1.2 Bessere Nutzbarmachung der Abschlussberichte

DFG-Bewilligungsempfangerinnen und -empfanger sind verpflichtet, Rechenschaft tber die
Verwendung der Mittel abzulegen sowie Uber die Arbeit und Ergebnisse im Projekt zu be-
richten. Hierfir werden als Beleg eines Projektabschlusses Abschlussberichte eingereicht,
in denen z.B. Uber Projektverlauf und -ergebnisse, wissenschaftliche Erfolge und Misser-
folge und Uber Qualifizierungen und Veroffentlichungen berichtet wird. Bislang wurden Ab-
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schlussberichte abgeschlossener DFG-Forschungsprojekte nicht verdffentlicht, sondern nur
zentrale Eckdaten wie der Abstract und aus Projekten hervorgegangene Publikationen. Dies
wird sich nun nach einem Beschluss des Hauptausschusses der DFG in 2022 grundlegend
andern. Zentrale Anderungen finden sich u.a. in einer Gliederung der Abschlussberichte in
einen o6ffentlichen und einen nichtoffentlichen Teil, eigenstandige Muster in allen Programmen
fur die Abschlussberichte, eine verbindlichere Festlegung von Terminen und Prozessen, die
Einflhrung von Sanktionen bei Nicht-Einreichen des Berichts sowie eine Veréffentlichung der
Abschlussberichte in Repositorien, um diese der Offentlichkeit zugéanglich zu machen. Auf
diese Weise soll eine gesteigerte Sichtbarkeit und eine groRere Informationstiefe (z.B. auch
zu negativen Resultaten) von DFG-geforderten Projekten ermdglicht werden, um bessere
Voraussetzungen zu schaffen, dass andere Forschende, potenzielle Wirtschaftspartner und
die allgemeine Offentlichkeit leichter mit den wissenschaftlichen Ergebnissen DFG-geforderter
Projekte in Berlihrung kommen. Insbesondere wichtige nicht publizierte Daten kénnen da-
durch recherchierbar gemacht werden.

3.2.4 Normierung und Standardisierung

Die Arbeit der Standigen Senatskommission zur Prifung gesundheitsschadlicher Arbeitsstoffe
der DFG hat auch in diesem Berichtsjahr wie jedes Jahr flr die Normierung und Standardi-
sierung von MalRnahmen zum Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz wichtige Ergebnisse er-
arbeitet. Das Mandat dieser Standigen Senatskommission wurde vom Senat der DFG um
sechs Jahre, bis zum 30. September 2028, verlangert; eine Zwischenevaluation ist fir das
Jahr 2025 vorgesehen. In der letzten Mandatsperiode hat die Kommission durch die Grin-
dung neuer Arbeitsgruppen (z.B. ,Entziindung“ oder ,Statistik und Epidemiologie®) neue Fra-
gestellungen von wissenschaftlich breitem Interesse starker in den Blick genommen. Auch
mit dem Thema ,Alternativen zu tierexperimentellen Ansatzen“ war die Kommission befasst
und ist hierzu im Austausch mit den lebenswissenschaftlichen Senatskommissionen der DFG.
In der letzten Mandatsperiode wurden aulerdem die Verfahren bezuglich der Vermeidung
von Interessenkonflikten weiterentwickelt. Mit der Beteiligung im RAC-Ausschuss der ECHA,
dem Gefahrstoff-Ausschuss der Europaischen Chemikalienagentur sowie durch die Berufung
der Kommissionsvorsitzenden in den ,High Level Roundtable on the Chemicals Strategy for
Sustainability® der Europaischen Union wirkt die Kommission unmittelbar am Erhalt der
wissenschaftsbasierten Befassung mit Risikobewertungen mit.

Daruber hinaus hat die Kommission bereits zum 58. Mal die Richtwerte Uber Stoffmengen ak-
tualisiert, die am Arbeitsplatz langfristig keinen Schaden verursachen (MAK-Liste), als auch die
Richtwerte Uber die Konzentration eines Stoffes im Kdrper, der ein Mensch sein Arbeitsleben
lang ausgesetzt sein kann, ohne gesundheitlichen Schaden zu nehmen (BAT-Liste). Die Liste
dient als wesentliche Grundlage fiir notwendige Anderungen und Anpassungen gesetzlicher
Regelungen im Arbeitsschutz und enthalt im Berichtsjahr 68 Anderungen und Neuaufnahmen.
Sie steht in digitaler Form auch in englischer und spanischer Sprache im Open Access zur
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Verfiigung. Damit tragt die Standige Senatskommission auch auf internationaler Ebene zur
Weiterentwicklung und zum aktiven Arbeitsschutz bei.

3.2.5 Transfer Uber Kopfe

Die Forderung des Transfers Uiber Kopfe stellt einen weiteren Pfad dar, in dessen Rahmen die
DFG den Transfer fordert, denn Transfer findet nicht nur Gber Kooperationen in Forschungs-
projekten mit der Wirtschaft und Akteuren und Organisationen der Zivilgesellschaft statt. Der
Wechsel talentierter, zuvor DFG-geforderter Forschender in Wirtschaftsunternehmen, Verban-
de und offentliche Einrichtungen ermdglicht es, neueste wissenschaftliche Erkenntnisse in
andere gesellschaftliche Teilbereiche zu transferieren. Durch ihre umfassende Forderung flr
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in frihen Karrierephasen (siehe auch Kapitel 3.4)
sichert die DFG die kontinuierliche Ausbildung exzellenter Forschender. Ein Grofl¥teil setzt die
Karriere auRerhalb der Wissenschaft fort, entwickelt im Rahmen von DFG-Projekten erzeugtes
Wissen in Anwendungen weiter und tragt so Forschungsergebnisse und -methoden in Wirt-
schaft und Zivilgesellschaft. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler kbnnen Ergebnisse
aus ihren DFG-geforderten Forschungsprojekten z. B. gemeinsam mit Unternehmen oder mit
eigenen Unternehmensgrindungen weiterentwickeln.

3.2.7 Wissenschaftskommunikation

Seit Jahren ist die Forderung und Unterstitzung von Wissenschaftskommunikation fur die
DFG ein zentrales Feld, um den Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in Wirtschaft und
Gesellschaft zu starken. Die DFG unterstutzt dabei zum einen die Wissenschaftskommunika-
tion in den von ihr geférderten Projekten. Zum anderen setzt sie selbst Akzente fur eine gute
Wissenschaftskommunikation im Rahmen ihrer Politikberatung, durch MalRnahmen zur Betei-
ligung von Biirgerinnen und Burgern sowie durch ihre Offentlichkeitsarbeit.

3.2.7.1 DFG-Forderangebot fir Wissenschaftskommunikation

Das Férderangebot der DFG im Bereich Wissenschaftskommunikation umfasst das Modul Of-
fentlichkeitsarbeit, die Férderung von Forschung Uber Wissenschaftskommunikation und den
Communicator-Preis flr besonders aktive und erfolgreiche Wissenschaftskommunikation.

Mithilfe des Moduls Offentlichkeitsarbeit kdnnen Forschende im Rahmen ihrer DFG-For-
schungsprojekte Mittel fir selbst gewahlte Formen der Wissenschaftskommunikation beantra-
gen, darunter z. B. fir Ausstellungen, 6ffentliche Dialogveranstaltungen, Mitmach- und Schiiler-
labore, Qualifizierungsworkshops bis hin zu Mitteln fur Eigene Stellen. GrdRere Vorhaben der
Wissenschaftskommunikation und Offentlichkeitsarbeit kdnnen als Teilprojekt innerhalb der Ko-
ordinierten Verfahren bewilligt werden. Im Rahmen eines DFG-geférderten deutschlandweiten
Schwerpunktprogramms zur Schwingungsbeeinflussung mechanischer Bauteile wurden z.B.
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Abbildung 4:

Bewilligungssummen fiir Offentlichkeitsarbeit in DFG-Projekten 2020-2022

2020 | 6% Ry A Y 74% ‘

2021 | 4% S 9% 8% 1%
2022 | 5% 12% % 8% 67%
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in Mio. Euro
Sachbeihilfen Il Forschungsgruppen
B Schwerpunktprogramme B Graduiertenkollegs
B Sonderforschungsbereiche M Sonstige

allgemein verstandliche Videos flr interessierte Laien zu jedem der Teilprojekte erstellt. Die
bereits 2021 gestartete Podcast-Reihe ,,Exzellent erklart — Spitzenforschung fir alle“ gibt
Einblicke in die interdisziplinare Arbeit der 57 Exzellenzcluster und wurde im Berichtsjahr fort-
gesetzt. Ebenso wurden im Exzellenzcluster ,3D Made to Order” die Podcast-Reihe ,,Auf Knopf-
druck — 3D-Druck fur die Gesellschaft von morgen® sowie im Rahmen eines Sonderforschungs-
bereichs an der TU Chemnitz der Podcast ,Roboter wie wir” ins Leben gerufen.

Die Bewilligungssummen fiir Projekte der Offentlichkeitsarbeit steigen seit einigen Jahren
konstant an. 2022 wurden programmubergreifend insgesamt 6,47 Millionen Euro fir ent-
sprechende Projekte bewilligt, davon der Grol3teil (67 Prozent) im Rahmen der Sonderfor-
schungsbereiche.

Im Rahmen des PFI IV hat sich die DFG dazu verpflichtet, das Modul Offentlichkeitsarbeit noch
besser auf die Bedarfe der Wissenschaft zuzuschneiden und weiter zu optimieren. Insbeson-
dere wird dabei die Beseitigung eventueller Hindernisse fur eine Antragstellung im Bereich
der Einzelférderung in den Fokus genommen. Die zu diesem Zweck im Jahr 2021 eingesetzte
Arbeitsgruppe hat ihre Tatigkeit im Berichtsjahr fortgesetzt und arbeitet an einem Kommunika-
tionskonzept flr verbesserte Informationen tber die Férdermdglichkeiten der DFG zur Wissen-
schaftskommunikation. Bereits beschlossen wurde die Mdglichkeit der Stellung von Zusatzan-
tragen flr Wissenschaftskommunikation, da Potenziale fir Wissenschaftskommunikation oft
erst im Projektverlauf sichtbar werden. Ebenso wurde die Einfuhrung eines Pauschalbetrags
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von 1000 Euro pro Jahr flr Wissenschaftskommunikation beschlossen, der ohne das Erforder-
nis einer ausfuhrlichen Erlauterung abgerufen werden kann. Auch wenn eine solche Pauschale
fur die meisten KommunikationsmalRnahmen nicht auskdmmlich sein wird, kann sie dennoch
ein Anreiz sein, sich z.B. an universitaren Aktivitaten wie der Nacht der Wissenschaft oder dem
Tag der offenen Tur zu beteiligen oder gemeinsam mit der Abteilung fur Wissenschaftskommu-
nikation an Hochschulen Malinahmen zu planen und zu finanzieren.

Neben der Férderung projektbezogener Kommunikationsmaflinahmen verleiht die DFG gemein-
sam mit dem Stifterverband fir die deutsche Wissenschaft jahrlich den Communicator-Preis
fiir besonders aktive und erfolgreiche Wissenschaftskommunikation. Im Berichtsjahr wur-
den Anpassungen am Preisverfahren vorgenommen, u. a. wurde eine Erweiterung der Preisjury
auf neun Personen beschlossen, um neben Expertise in allen vier Wissenschaftsbereichen
auch Praxiserfahrung in der Wissenschaftskommunikation und gegebenenfalls zusatzlicher
kommunikationswissenschaftlicher Expertise starker abzubilden.

3.2.7.2 Beratung von Politik und Zivilgesellschaft

Einen weiteren Pfad, in dessen Rahmen die DFG den Transfer fordert, stellen wissenschaftliche
Beratungsleistungen dar. Dabei unterstiitzt die DFG Akteure in Politik, 6ffentlicher Verwaltung,
Wirtschaft und Gesellschaft mit wissenschaftlichen Analysen und Handlungsempfehlungen, um
auf gute Rahmenbedingungen fur die Wissenschaft in Deutschland, bestimmte Forschungsge-
biete und das wissenschaftliche Arbeiten allgemein hinzuwirken sowie zur Bearbeitung gesell-
schaftlich relevanter Fragestellungen mit fundierter wissenschaftlicher Expertise beizutragen.

Im Berichtsjahr hat sich die DFG insbesondere in ihrer Rolle als Sprecherin der Allianz der
Wissenschaftsorganisationen zu einer Vielzahl an Themen in die Politikberatung eingebracht,
u.a. im Kontext der Energiekrise und der damit verbundenen Verbandeanhdrungen zur Dezem-
ber-Soforthilfe und der Gas- und Strompreisbremse. Aber auch zu Themen wie der Umsatz-

besteuerung gemeinsamer Berufungen, internationalen Forschungsinfrastrukturen oder den
Hirden der Mobilitdt von Forschenden stand die Allianz in regem Austausch mit der Politik. Im

August wurde die neue Website der Allianz zur Verfligung gestellt, die erstmals eine zentrale
Anlaufstelle fur Informationen zur Allianz selbst sowie fir Stellungnahmen, Positionspapiere und
weitere Dokumente bietet. Dartiber hinaus hat die DFG im Rahmen der Stakeholder-Beteiligung
der Zukunftsstrategie Forschung und Innovation der Bundesregierung eine Stellungnahme
verdffentlicht, in der u. a. auf die Notwendigkeit von geeigneten und ermdglichenden rechtlichen
Rahmenbedingungen auf nationaler und europaischer Ebene ebenso wie auf die Notwendigkeit
des Abbaus burokratischer Hirden und administrativer Aufwande verwiesen wird.

Fir die Beratung von Politik und Zivilgesellschaft spielen die vom Senat der DFG eingerich-
teten Senatskommissionen eine wichtige Rolle. Fir wissenschaftliche Bereiche, in denen
neue wissenschaftliche Erkenntnisse kontinuierlich aufbereitet werden missen und in denen
mit wiederkehrendem gesetzlichem Regelungsbedarf zu rechnen ist, hat die DFG standige
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Senatskommissionen eingerichtet. Zeitlich befristete Senatskommissionen unterstiitzen Wis-
senschaftsgebiete, die zu einem bestimmten Zeitpunkt vor besonderen Herausforderungen
stehen, bei der Etablierung von fiir sie foérderlichen Strukturen. Im Berichtsjahr hat die Senats-
kommission flr tierexperimentelle Forschung ein Thesenpapier zur ,Sicherung leistungs-

fahiger biomedizinischer Forschung unter Wahrung hochster Tierschutzstandards*
veroffentlicht, in dem Empfehlungen zur Ausgestaltung von Rahmenbedingungen gegeben

werden, welche die Leistungsfahigkeit der biomedizinischen Forschung in Deutschland und
Europa sicherstellen und dabei hochste Anforderungen an die Qualitat der Forschung und an
den Tierschutz miteinander vereinbaren. Ebenfalls wurde auf europaischer Ebene ein Exper-
tenworkshop zum Thema Ausstieg aus Tierversuchen gemeinsam mit europaischen Partnern
durchgefihrt, um mit Vertreterinnen und Vertretern der EU-Kommission und des EU-Parla-
ments in den Austausch zu treten. Die Standige Senatskommission fir Grundsatzfragen der
Biodiversitat hat in ihrer Kommentierung zu dem Entwurf eines Abkommens tber die Erhal-
tung und nachhaltige Nutzung der biologischen Vielfalt der Meere aulerhalb der nationalen
Hoheitsgebiete Stellung bezogen und eine weitere Stellungnahme ,Preparation of the post-
2020 global biodiversity framework” verdffentlicht. Weiterhin hat die Senatskommission zur ge-
sundheitlichen Bewertung von Lebensmitteln im Berichtsjahr die Stellungnahme ,Acetaldehyd
als Aromastoff: Aspekte einer Risikobewertung” auf Deutsch und Englisch veréffentlicht.

3.2.7.3 Aktive Burgerbeteiligung

Auch in diesem Berichtsjahr hat die DFG eine aktive Mitwirkung von Blrgerinnen und Blirgern
im Rahmen der Projektférderung (,Citizen Science®) ermdglicht. Dabei handelt es sich vor
allem um eine Beteiligung in der Datengewinnung und -verarbeitung, die auch aus Projektmit-
teln finanziert werden kann. Zentral ist, dass die im Projekt geférderten Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler die Einhaltung wissenschaftlicher Qualitdtsstandards jederzeit garantie-
ren kénnen. Weiterhin hat die DFG im Rahmen ihrer Sprecherschaft der Allianz der Wissen-
schaftsorganisationen die Erarbeitung und Veroéffentlichung einer Stellungnahme zum Thema
Partizipation in der Wissenschaft federfiihrend geleitet, in der die Potenziale von Partizipation

beschrieben und ihre Formen diskutiert werden. Daran anschlieRend wurde die DFG-Website
aktualisiert, um Informationen hinsichtlich Partizipation zu bindeln und leichter zuganglich zu
machen. Weitere MalRnahmen zur Erhéhung der Sichtbarkeit der Méglichkeiten fiir Partizipa-
tion in DFG-Forschungsprojekten befinden sich derzeit in Planung.

Zu einer aktiven Beteiligung von Burgerinnen und Burgern z&hlen auch die Mallnahmen
der DFG, das Interesse von jungen Menschen fur Forschung zu wecken und zu férdern. Im
Berichtsjahr hat die DFG sechs Siegerinnen und Siegern des Bundeswettbewerbs ,Jugend
forscht wieder den Europa-Preis verliehen und eine Teilnahme am ,European Union Contest
for Young Scientists” in Leiden finanziert, um ihr Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten
weiter zu fordern.
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3.2.7.4 Offentlichkeitsarbeit

Auch Uber den Bereich des Forderhandelns hinaus engagiert sich die DFG fir das The-
ma Wissenschaftskommunikation, beteiligt sich an Fachtagungen wie dem ,Forum Wissen-
schaftskommunikation®, finanziert Plattformen fiir den Austausch zwischen Wissenschaft und
Gesellschaft wie etwa ,Wissenschaft im Dialog“ und férdert den Dialog von Wissenschaft und
Gesellschaft durch ihre eigene Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Initiativen und Veranstal-
tungsreihen.

Der Dialog von Wissenschaft und Gesellschaft war im Berichtsjahr ein zentrales Motiv. So
wurde in Zusammenarbeit mit der Kunst- und Ausstellungshalle der Bundesrepublik Deutsch-
land die Talkreihe ,,Enter Science* als Nachfolgerin der Reihe ,Science On“, die von 2017
bis 2021 lief, gestartet. Sie widmet sich den grolen Zukunftsthemen der heutigen Zeit und
bringt wissenschaftliche Expertinnen und Experten in einem dialogischen Format in den Aus-
tausch mit dem Publikum. Die Auftaktveranstaltung im Oktober 2022 beschéaftigte sich mit
dem Thema des Einflusses digitaler Medien auf Meinungen.

Auch die Videoreihe ,,exkurs — Einblick in die Welt der Wissenschaft®, in der Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern Fragen von 6ffentlichem Interesse gestellt werden, um
so aktuelle Ergebnisse DFG-geforderter Forschung vorzustellen, wurde fortgesetzt. Inhaltlich
ging es in den exkurs-Gesprachen im Berichtsjahr um die Vermeidung von Pandemien, die
Vereinbarkeit von technischen Innovationen und Datenschutz, den Erhalt der Biodiversitat
oder aber die Frage, ob Holz der nachhaltige Baustoff von morgen ist.

Ebenso wurde die erfolgreiche Videoreihe ,,Ausgelotet im Berichtsjahr mit der zweiten
Staffel fortgesetzt, die einen differenzierten, impulsgebenden Dialog zu gesellschaftsrele-
vanten Fragen beférdern und eine Debatte dazu anstoRen will. In diesem Format kommen
Expertinnen und Experten unterschiedlicher Fachrichtungen zusammen, setzen sich mit un-
terschiedlichen Fragen auseinander und ordnen sie nicht zuletzt aus Perspektive ihrer eige-
nen Forschungsergebnisse und Erfahrungen ein. Die Fragen selbst wurden im vergangenen
Jahr von Burgerinnen und Blrgern im Rahmen des DFG-Jubildaumsprojekts, der Expedition
#furdasWissen, entwickelt. Die drei neuen Folgen beschaftigen sich mit Fragen der gesell-
schaftlichen Transformation, der Menschenwurde und dem Spannungsfeld von Kommunika-
tion und Wahrnehmung. Das kreative Videoprojekt war zugleich ein zentraler Beitrag der
DFG zum Wissenschaftsjahr 2022 ,Nachgefragt!“.

Auch anderweitig hat sich die DFG am Wissenschaftsjahr des Bundesministeriums flir Bildung
und Forschung (BMBF) beteiligt, so waren Exponate aus aktueller Forschung von Exzellenz-
clustern und Sonderforschungsbereichen Teil der Ausstellung auf der MS Wissenschaft, die
als schwimmendes Science Center mit Exponaten zum Thema des Wissenschaftsjahrs auf
Deutschlands Binnengewassern unterwegs war.
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3.3 Vernetzung vertiefen
3.3.2 Forschungsthemenbezogene Kooperation

Forschung findet im deutschen Wissenschaftssystem an unterschiedlichen Institutionen,
unter unterschiedlichen organisatorischen und strukturellen Bedingungen und mit funktio-
nal unterschiedlicher Zielsetzung statt. Fir die Bearbeitung bestimmter Forschungsthemen
sind jedoch gezielte Kooperationen Uber die einzelnen Institutionen und Einrichtungen hin-
aus notwendig. Die DFG fordert die Vernetzung zwischen Forschenden und Institutionen im
deutschen Wissenschaftssystem durch Koordinierte Férderprogramme und spezifische Ver-
netzungsangebote, im Rahmen fachstrategischer Initiativen flr bestimmte Forschungsfelder
sowie im Rahmen ihrer Infrastrukturférderung.

Im Rahmen des PFI IV erflllt die DFG eine Selbstverpflichtung mit ihrem Angebot von For-
derinstrumenten flr die gezielte organisationstibergreifende Kooperation und institutionelle
Vernetzung. Auch Uber ihr MaRnahmenbindel zur ErschlieBung der Forschungspotenziale
von Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften/Fachhochschulen setzt die DFG gezielte
Akzente fur eine starkere Vernetzung der an den HAW/FH betriebenen Forschung mit der
Forschung an anderen Wissenschaftseinrichtungen.

3.3.2.1 DFG-Forderinstrumente fiir die gezielte organisationsubergreifende
Kooperation und institutionelle Vernetzung

Die Koordinierten Programme Sonderforschungsbereiche, Graduiertenkollegs, Forschungs-
gruppen, Schwerpunktprogramme, Forschungszentren und Exzellenzcluster stellen eine der
wichtigsten Mdglichkeiten der DFG dar, einen Beitrag zur Vernetzung im deutschen Wissen-
schaftssystem zu leisten. Die breite Beteiligung und Vernetzung aller Forschungsorganisatio-
nen an den Koordinierten Programmen der DFG im Berichtsjahr wird in Abbildung 5 deutlich.

Mit dem Programm Wissenschaftliche Netzwerke wird die Vernetzung von Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern in einem friihen Stadium ihrer Karriere geférdert. Die Vernet-
zung von Forschenden, die neue interdisziplinare oder forschungsstrategische Fragestellungen
ergebnisorientiert erortern oder die Themenbereiche mit strategischem Charakter bearbeiten
wollen, bei denen ein Austausch auf internationaler Ebene besonders ertragreich erscheint, ist
ein weiteres Ziel des Programms. Innerhalb dieses Forderinstruments wird ein mehrjahriger,
ortstubergreifender Austausch von 10—-20 Forschenden zu einem selbstgewahlten wissen-
schaftlichen Themenbereich geférdert. Im Berichtsjahr wurden 26 Antrage, mit einer Forder-
summe von insgesamt 1,9 Millionen Euro, bewilligt.

Auch durch ihre strategischen Férderinitiativen setzt die DFG regelmafig Akzente zur weite-
ren Vernetzung im Wissenschaftssystem. Seit 2018 hat die DFG im Rahmen der Forderinitia-
tive Hochdurchsatzsequenzierung (Next Generation Sequencing) die Etablierung von vier
Kompetenzzentren zur Hochsatzsequenzierung geférdert, die seitdem allen Forschenden im
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Abbildung 5:

Beteiligungen der Forschungsorganisationen an Vorhaben und Verbiinden in den Koordinierten Programmen der DFG 2022
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Basis: In 2022 laufende Vorhaben und Verbiinde. Darstellung einschlieBlich von Vorhaben, an denen Personal der Forschungsorganisationen,
das zugleich eine Hochschulprofessur innehat, in seinem universitaren Amt beteiligt ist.

Im Anhang des PFI-Berichts werden die Beteiligungen der Forschungsorganisationen an Vorhaben und Verbiinden in den Koordinierten
Programmen der DFG 2022 tabellarisch dargestellt und nach Vorhaben differenziert, an denen Personal mit einer primaren oder weiteren
beziehungsweise mit einer primaren Forschungsstelle an Einrichtungen der Forschungsorganisationen beteiligt war.

deutschen Wissenschaftssystem zur Durchfiihrung von Sequenzierarbeiten zur Verfligung
stehen. Die Hochdurchsatzsequenzierung stellt eine Schlisseltechnologie fir viele lebens-
wissenschaftliche Disziplinen dar; ihre breite Nutzbarmachung und dauerhafte Finanzierung
kénnen nach Experteneinschatzung einen wichtigen Beitrag zur wissenschaftlichen Wettbe-
werbsfahigkeit Deutschlands leisten. In vier Ausschreibungsrunden konnte die DFG bisher
200 Projekte mit insgesamt 47 Millionen Euro fordern. Im Berichtsjahr erfolgte eine fiinfte
Ausschreibung. Aufgrund des nachhaltigen Erfolgs dieser MalRnahmen hat die DFG 2022 die
Integration der Ziele der Forderinitiative in das Forderportfolio der DFG beschlossen, damit
Projekte mit einem hohen Sequenzierbedarf in Zukunft jederzeit eine DFG-Férderung erhalten
werden. Damit wird die DFG in den kommenden Jahren weiterhin konstant zur Vernetzung in
der lebenswissenschaftlichen Forschung beitragen.

Im Berichtsjahr fand auch die Abschlussveranstaltung der strategischen Forderinitiative
»Projekte an und mit der Technologie und Methodenplattform fiir vernetzt medizinische
Forschung (TMF)“ statt. Im Jahr 2015 hatte die DFG im Rahmen eines offenen Workshops
zur Einreichung von Projektideen aufgefordert, die sich nur in der Zusammenarbeit mit der TMF
realisieren lieRen, woraus letztendlich 21 konkrete Forschungsvorhaben entstanden sind, von
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denen neun seit 2016 gefoérdert wurden. In der Abschlussveranstaltung wurde deutlich, dass
die Forderaktivitat wesentlich zur Vernetzung der Akteure beigetragen hat. Dies spiegelt sich in
der seither deutlich intensiveren technischen Abstimmung und Interoperabilitat der entwickel-
ten Datenintegrationssysteme, aber auch in der Vereinheitlichung von Begrifflichkeiten wider.
Durch die Forderinitiative konnte das Profil der TMF weiter gescharft und fortentwickelt werden.

Daruber hinaus leisteten im Berichtsjahr auch die Forderinstrumente der DFG im Infrastruktur-
bereich Beitrage zur organisationsubergreifenden Vernetzung, wie z. B. das Programm Gerate-
zentren, das auf eine bessere Zuganglichkeit von geratebezogenen Forschungsinfrastrukturen
abzielt, oder die GroBgerateinitiativen der DFG, die zu einer anteiligen Bereitstellung der be-
willigten Gerate fur eine Uber den Antrag hinausgehende externe wissenschaftliche Nutzung
verpflichten (siehe Kapitel 3.5.1). Auch innerhalb der Nationalen Forschungsdateninfra-
struktur (NFDI) spielte Vernetzung eine zentrale Rolle (siehe Kapitel 3.5.5.2).

3.3.2.2 ErschlieBung der Forschungspotenziale von Hochschulen fir
Angewandte Wissenschaften bzw. Fachhochschulen

Durch die Entwicklungen in den letzten Jahren erbringen HAW und FH heute in einem gré3eren
Male als zuvor Forschungsleistungen fir das Gesamtsystem. Dabei wird die Gegenlberstel-
lung von erkenntnisgeleiteter Forschung an Universitaten und angewandter Forschung an HAW/
FH der Realitat der Forschungsprozesse so nicht mehr gerecht. Angesichts ihrer geanderten
und gewachsenen Rolle stellen HAW/FH in DFG-geférderten Programmen faktisch jedoch noch
zu wenig Antrage. Auch die kontinuierliche Bewerbung der DFG-Fordermdglichkeiten fur For-
schende an HAW/FH, die Erweiterung der Kooperationsmaoglichkeiten mit HAW-Forschenden im
Rahmen von Graduiertenkollegs und die Einrichtung von ,Projektakademien® fur HAW-Mitglie-
der zur Erleichterung des Zugangs zu den DFG-Foérderverfahren und zur Starkung der Koopera-
tion mit den Universitaten konnten die Antragsaktivitat von HAW/FH nicht nennenswert steigern.

Bereits im Jahr 2021 hat die DFG nach einem intensiven Konsultationsprozess mit Gremienmit-
gliedern, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus Universitaten, HAW, aus der Hoch-
schulrektorenkonferenz und der Geschéftsstelle des Wissenschaftsrats ein MalRnahmenbuindel
erarbeitet, um die in der Entwicklung begriffenen Potenziale der HAW fiir das Gesamtsystem
zu erschlief3en (siehe Tabelle 3). Die im Dezember 2021 beschlossenen MalRnahmen wurden
im Berichtsjahr vollstandig in die Umsetzung Uberflhrt und sollen in den kommenden Jahren
erprobt und im Anschluss evaluiert werden. Mithilfe dieser MalRnahmen eréffnet die DFG in den
kommenden Jahren Mdglichkeiten fur eine breitere Partizipation der HAW/FH an ihren Forder-
angeboten, die die im Rahmen des PFI |V festgehaltene Selbstverpflichtung zur besseren Un-
terstiitzung der HAW/FH durch eine Uberpriifung der ,Projektakademien® deutlich tbertreffen.

Die Malinahmen setzen auf vielfaltigen Ebenen an und lassen sich in Sensibilisierungsmalinahmen
(1—4) fur die Beteiligungsmaoglichkeiten am DFG-Forderportfolio, die jetzt schon offenstehen, gezielte
strategische Anpassungen und Erweiterungen der DFG-Programme (MalRhahmen 5-7) sowie eine
bessere Ausstattung der HAW/FH mit Forschungsinfrastrukturen (MalRnahmen 8—9) unterteilen.
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Tabelle 3:

MaBnahmenbiindel zur ErschlieBung der Forschungspotenziale an HAW/FH

1 Uberarbeitung von Formulierungen in Ausschreibungstexten und Programmbeschreibungen zur besseren Ansprache von HAW/FH

Direkte Ansprache von HAW/FH im Rahmen der Pilotinitiative der DFG und der Fraunhofer-Gesellschaft zur Forderung von trilateralen
Transferprojekten

3 Direkte Ansprache von HAW/FH im Rahmen der Fokus-Ausschreibungen zur Férderung von Forschung im Kontext der Coronavirus-Pandemie

Bessere Wiirdigung alternativer Karrierewege und Anerkennung von Vorarbeiten (Publikationen, Patente und Transferaktivitaten) im Rahmen
der Bewertungskriterien der DFG

5  Erweiterung der Teilnahmevoraussetzungen am Forderinstrument Transferprojekte zur Férderung einer starkeren Beteiligung von HAW/FH

6  Spezifische Angebote zur internationalen Vernetzung von HAW/FH

Einfiihrung eines neuen Forderprogramms Forschungsimpulse zur Forderung von Forschungsverbiinden von HAW/FH-Wissenschaftlerinnen
und -Wissenschaftlern mit innovativen Forschungsideen

8  GroBgerateaktionen zum Aushau bereits vorhandener GroBgerate-Infrastrukturen an HAW/FH fiir erkenntnisorientierte Forschungsvorhaben

Ausschreibungen fiir HAW/FH-Wissenschaftlerinnen und -Wissenschaftler zur Einreichung von Sachbeihilfe-Antragen im Zusammenhang mit
der Nutzung eines GroBgerats

Die SensibilisierungsmalRnahmen 1 bis 4 zielen auf eine gezieltere Ansprache von HAW und
FH in Ausschreibungstexten und Programmbeschreibungen ab, insbesondere im Rahmen der
Pilotinitiative der DFG und der Fraunhofer-Gesellschaft und im Rahmen der Fokus-Fdrderun-
gen zur Bewaltigung der Coronavirus-Pandemie. Die Anpassung von Merkblattern und Aus-
schreibungstexten ist erfolgt, ebenso wurden die Fachkollegien und andere DFG-Gremien zur
starkeren Sensibilisierung entsprechend informiert. Die — unabhangig von den HAW-Mafinah-
men beschlossene — Uberarbeitung der Lebenslauf-Templates stellt einen zentralen Baustein
dieser Mallnahmen dar, um alternative Karrierewege (z.B. Industrieerfahrung) und Vorarbei-
ten (zum Beispiel Patente und Transferaktivitaten) differenzierter in der Antragsbegutachtung,
-bewertung und -entscheidung berticksichtigen zu kénnen.

Mit den Malinahmen 5 bis 7 werden die Potenziale von HAW/FH durch Anpassungen und Erwei-
terungen der DFG-Programme gezielt strategisch geférdert. MalRnahme 5 6ffnet den Zugang
fir eine Beantragung von Transferprojekten flir HAW, die ihr Projekt auf wissenschaftlichen
Vorarbeiten von anderen Mittelgebern als der DFG aufbauen wollen (siehe Kapitel 3.2.1.2).

MaRnahme 6 férdert Anbahnungsmalfinahmen flir Kooperationen zwischen deutschen HAW
bzw. FH und internationalen Hochschulen. Im Berichtsjahr wurden mehrere Informationsver-
anstaltungen durchgefuhrt sowie zwei Matchmakings veranstaltet, die Forschende an HAW/
FH mit internationalen Partnern in den Austausch gebracht haben. Das erste durchgefihrte
Matchmaking mit dem Land Jordanien zum Thema ,Water nexus research — challenges and
strategies for a sustainable future“ miindete in eine viertagige Delegationsreise im September,
auf der acht Hochschulen und Forschungseinrichtungen von Vertreterinnen und Vertretern
deutscher HAW/FH besucht wurden. Beim Matchmaking mit den USA und Kanada kamen
mehr als 100 Teilnehmende zu den Themenkomplexen ,Transformation of the Energy Sector in
the Wake of Climate Change®, ,Health Care and Social Medicine throughout the Life Course®,
~>ecure Digitalisation of Industrial Engineering“ sowie ,Smart Cities® und ,Innovative Materials
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— from Synthesis to Application® zusammen. Delegationsreisen in beide Lander sind fur 2023
vorgesehen. In Planung sind auflerdem Matchmakings mit Subsahara-Afrika sowie Indien.

Malnahme 7 sieht die Etablierung eines Forderprogramms ,Forschungsimpulse® flr For-
schungsverbinde von HAW/FH-Wissenschaftlerinnen und -Wissenschaftlern vor. Es soll
Forschungsverblinde mit erkenntnisorientierten Forschungsideen zusammenfihren und
HAW und FH dabei unterstltzen, ihre Forschungsstarke weiter zu entwickeln und ihr wissen-
schaftliches Profil zu scharfen. Das Programm wird zunachst im Rahmen einer funfjahrigen
Erprobungsphase eingerichtet und regelmafig jahrlich ausgeschrieben werden. Im Berichts-
jahr wurden zwei Informationsveranstaltungen mit jeweils mehreren hundert Teilnehmenden
durchgefuhrt, die erste Ausschreibung der Forschungsimpulse ist im Oktober 2022 erfolgt, in
Folge sind 70 Antrage zur Bewerbung auf die Forschungsimpulse eingegangen. Zusatzlich
wird die Entwicklung dieses neuen Forderinstruments durch eine Ad-hoc-AG des Senats der
DFG begleitet, die im Sommer 2022 eingesetzt wurde.

Mit den Malinahmen 8 und 9 férdert die DFG die Ausstattung mit und Nutzung von leis-
tungsfahigen ForschungsgroRgeraten an HAW/FH, die eine kompetitive erkenntnisorientierte
Forschung in vielen Forschungsfeldern Uberhaupt erst ermdglichen. Im Rahmen der ,,Grof3-
gerateaktion fir HAW“ (MalRnahme 8) werden in drei Ausschreibungsrunden von 2021 bis
2023 gezielt Impulse gesetzt, um die an vielen HAW/FH bereits vorhandenen Grol3gerate-
Infrastrukturen fUr erkenntnisorientierte Forschungsvorhaben auszubauen und damit auch
eine Basis flr eine weitere DFG-Forderung zu legen. Dabei kénnen sowohl Gerateerganzun-
gen als auch wissenschaftliches oder technisches Personal, das die erfolgreiche Nutzung der
Forschungsgrof3gerate unterstitzt, finanziert werden. Im Berichtsjahr erfolgte die zweite Aus-
schreibungsrunde, die — wie schon die erste Ausschreibung — auf groRes Interesse stiell. Aus
71 Antragen konnten 15 Antrage gefordert werden in einem Umfang von ca. 16 Millionen Euro.

MaRnahme 9, die Initiative ,GroRRgerate-Sachbeihilfe®, knlpft direkt an die GroRgerateaktion
an. Im Berichtsjahr erfolgte die erste von drei geplanten Ausschreibungen, die HAW-Wissen-
schaftlerinnen und -Wissenschaftler zur Einreichung von Sachbeihilfe-Antragen motivieren
sollen, die im engen Zusammenhang mit der Nutzung eines Groligerats stehen. Zur ersten
Ausschreibungsrunde gingen 45 Antrage ein, im Bewilligungsfall kdbnnen diese Projekte ab
2023 gefordert werden.

3.3.4 Internationale Vernetzung und Kooperation

3.3.4.1 Die deutsche Wissenschaft im internationalen Wettbewerb

Eine Vielzahl an Perspektiven, die sich kreuzen und gegenseitig inspirieren kdnnen, ist eine
der Ermdglichungsbedingungen flr beste Forschung. Aufgrund dessen ist die Kooperation tber
nationale Grenzen hinaus fur die Wissenschaft selbstverstandlich. Allerdings findet Forschung
auch weiterhin unter je verschiedenen, nationalstaatlichen und realpolitischen Bedingungen und
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lokalen Voraussetzungen sowie verschiedenen wissenschaftlichen Standards statt. Die ver-
schiedenartigen Rahmenbedingungen und Standards der nationalen Wissenschaftssysteme
stellen die Wissenschaftsorganisationen vor die Aufgabe, Forschung zu ermdglichen, aber auch
die je verschiedenen Ausgangsbedingungen zu harmonisieren. Die DFG unterstitzt die inter-
nationale Zusammenarbeit von Forschenden in Deutschland Uberall dort, wo es die Forschung
selbst nachfragt und es ihrer Qualitat dient. Dadurch schafft sie die Voraussetzungen dafir, dass

>  die weltweit besten Forschenden einer Disziplin und ihre Institutionen Uber die Grenzen
von Staaten hinweg zusammenarbeiten,

»  grenziberschreitende Forschungsthemen wie Klimawandel oder Infektionskrankheiten
bearbeitet werden und dass

»  Forschende in Deutschland auch an Projekten forschen, die nur in anderen Wissen-
schaftsraumen (z.B. die Erforschung lokaler Sprachen) oder an auslandischen For-
schungsinfrastrukturen durchgefuhrt werden konnen.

Damit leistet die DFG sowohl einen Beitrag zur Férderung erstklassiger Wissenschaft als auch
zur Starkung der Attraktivitat des Wissenschaftsstandorts Deutschland.

3.3.4.2 Internationalisierungsstrategien

Die internationale Zusammenarbeit wird von der DFG entlang von drei Handlungsfeldern ge-
fordert, in denen sie je nach Region und Land unterschiedliche Schwerpunkte setzt. Bei den
Handlungsfeldern handelt es sich im Einzelnen um:

»  Fordern“: Die DFG unterstitzt und fordert die internationale Zusammenarbeit zwischen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie Forschungseinrichtungen in Deutsch-
land und im Ausland.

> ,Gestalten“: Die DFG beteiligt sich im Interesse der deutschen Wissenschaft an der
Ausgestaltung des Europaischen Forschungsraums und weiterer internationaler For-
schungsrdume und Austauschbeziehungen.

»  ErschlieRen®: Die DFG reagiert friihzeitig auf aktuelle wissenschaftspolitische Entwick-
lungen und identifiziert und erschliel3t so neu entstehende Kooperationspotenziale.

Ein zentrales Ereignis mit weitreichenden Auswirkungen auf die internationale Zusammen-
arbeit der DFG im Berichtsjahr war der russische Angriffskrieg auf die Ukraine. Die DFG hat
gemeinsam mit den Allianzorganisationen schnell Konsequenzen aus dem Krieg fir ihr For-

derhandeln gezogen und den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern der Ukraine ihre

Solidaritat ausgesprochen. In der russischen Invasion wird ein Angriff auf elementare Werte
der Freiheit, Demokratie und Selbstbestimmung, auf denen Wissenschaftsfreiheit und wissen-
schaftliche Kooperationsmdglichkeiten basieren, gesehen.


https://www.allianz-der-wissenschaftsorganisationen.de/themen-stellungnahmen/solidaritaet-mit-partnern-in-der-ukraine/
https://www.allianz-der-wissenschaftsorganisationen.de/themen-stellungnahmen/solidaritaet-mit-partnern-in-der-ukraine/
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Folglich wurden wissenschaftliche Kooperationen mit staatlichen Institutionen und Wirtschafts-
unternehmen in Russland bis auf Weiteres eingefroren und es haben keine weiteren wissen-
schaftlichen oder forschungspolitischen Veranstaltungen stattgefunden. Ebenso hat die DFG als
ihre Sprecherin gemeinsam mit der Allianz die Empfehlung ausgesprochen, keine neuen Koope-
rationsprojekte mit russischen Partnern zu initiieren. In Konsequenz erfolgten keine weiteren Aus-
schreibungen mit der Russian Foundation for Basic Research und der Russian Science Founda-
tion; die Begutachtungen von 200 Antragen aus einer gemeinsamen Ausschreibung mit letzterer
wurden eingestellt. Zugleich wurden Hilfsmaflinahmen fir geflichtete Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus der Ukraine aufgesetzt, um diesen mit einer kurzfristigen Integration in das
deutsche Wissenschaftssystem die Kontinuitat ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit zu ermogli-
chen (siehe auch Kapitel 3.4.3). Die Auswirkungen auf bestehende und zukinftige internationale
Kooperationen im grofieren Kontext ,Wissenschaft und Krieg“ waren zentrales Thema der Rede
der DFG-Prasidentin auf der Festversammlung der DFG-Jahresversammlung 2022 in Freiburg.

3.3.4.2.1 Forderung internationaler Zusammenarbeit

Internationale Kooperationspartner DFG-geférderter Projekte finden sich auf allen Kontinenten.
Weltweit am haufigsten werden DFG-gefoérderte Projekte mit in den USA aktiven Partnerinnen
und Partnern durchgefiihrt. Auch China, Australien, Kanada und Israel sind haufig gewahlte Ko-
operationslander. In Europa sind Grof3britannien, Frankreich, die Niederlande, die Schweiz und
Osterreich haufige Partner. In Asien dominieren neben China vor allem Japan und Indien, in
Mittel- und Stidamerika Brasilien, Argentinien und Chile. Auf dem afrikanischen Kontinent kon-
zentrieren sich die Kooperationen auf Stidafrika sowie Lander im mittleren und 6stlichen Afrika.

Zur spezifischen Férderung der internationalen Zusammenarbeit strebt die DFG grundsatzlich ge-
meinsame Forderinitiativen an, bei denen eine Antragstellung jederzeit, facheribergreifend und
themenoffen moglich ist (sogenannte Standing Open Procedures). Die DFG hat im Berichtsjahr
in einem virtuellen Webforum Uber Férdermdglichkeiten fur Forschungsvorhaben mit internatio-
nalen Kooperationspartnern sowie Uber das internationale Handeln der DFG informiert. Zudem
hat die DFG in Berichtsjahr, wie auch in den Vorjahren, zahlreiche gemeinsame Ausschreibungen
mit Partnerorganisationen auf der ganzen Welt neu initiiert, verlangert oder ausgebaut.

» In Afrika hat die DFG erneut zur Antragstellung fir deutsch-afrikanische Koopera-
tionsprojekte in der Infektiologie aufgerufen, die vernachlassigte Infektionskrankhei-
ten bei Mensch und Tier und deren soziale Auswirkungen erforschen. ,Vernachlassigt*
heillt in diesem Zusammenhang, dass zu diesen Krankheiten nur geringe Mittel fur
Grundlagenforschung zur Verfligung stehen.

» In Asien hat die DFG im Berichtsjahr in einer gemeinsamen Ausschreibung mit der
Japan Society for the Promotion of Science zur Antragstellung in den Themenfeldern
Materialwissenschaften und Werkstofftechnik aufgerufen. Nach der Unterzeichnung ei-
nes Memorandum of Understanding im Jahr 2021 haben DFG und Indian Council of
Medical Research im Berichtsjahr eine erste gemeinsame Ausschreibung im Feld der
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Toxikologie veroéffentlicht. Ebenso wurde die gemeinsame Finanzierung von deutsch-
indischen Internationalen Graduiertenkollegs verlangert. Dartber hinaus wurden die
themenoffenen Ausschreibungen zur Férderung von Workshops und Forschungsprojek-
ten von taiwanesischen und deutschen Partnern fortgesetzt.

» In Lateinamerika hat die DFG im Berichtsjahr ein neues wissenschaftliches Koope-
rationsabkommen mit der Universidad Nacional Auténoma de México abgeschlos-
sen, das erstmals eine gemeinschaftliche Projektforderung ermdéglicht. In Folge wurde
bereits eine erste gemeinsame Ausschreibung Uber alle Wissenschaftsfelder veroffent-
licht. Darlber hinaus wurde mit der chilenischen Forschungsférderorganisation ANID
eine gemeinsame Ausschreibung fiir deutsch-chilenische Projekte in den Berei-
chen Elektrotechnik und Informationstechnik sowie Astronomie und Astrophysik initiiert.

» In Nordamerika hat die DFG im Berichtsjahr ein Memorandum of Understanding mit
dem Natural Sciences and Engineering Research Council of Canada unterzeichnet,
durch das die bestehenden Kooperationen von der Promovierendenférderung auch auf
gemeinsame Projektférderung ausgeweitet werden konnten. Eine erste gemeinsame
Ausschreibung fiir deutsch-kanadische Forschungsprojekte zum Thema Sustain-
able Processes and Chemistry folgte. AulRerdem unterstiitzt die DFG die Ausschrei-
bung des kanadischen New Frontiers in Research Fund im Bereich Research for Post-
Pandemic Recovery.

»  Erneut hat sich die DFG an multilateralen Ausschreibungen im Rahmen des Belmont-
Forums beteiligt, im Berichtsjahr beispielsweise an einer Ausschreibung zum Thema
Systeme nachhaltigen Konsums und nachhaltiger Produktion.

3.3.4.2.2 ,Gestalten“: Gute Standards flir gemeinsame Forschungsraume

Im Berichtsjahr hat die DFG-Prasidentin im Global Research Council (GRC) den Vorsitz inne
gehabt. Als weltweiter Zusammenschluss der Vorsitzenden von nationalen Forschungsforder-
organisationen reprasentiert der GRC einen Grofteil der globalen 6ffentlichen, nicht direkt von
Regierungen getragenen Forschung und Forschungsférderung. Das zehnte Annual Meeting
des GRC in Panama fokussierte auf zwei Themenkomplexe: die Frage der Forschungsethik,
-integritat und -kultur im Kontext der immer schnelllebigeren Erwartungen an die Forschung
sowie die Entwicklung der ,Science and Technology Workforce®.

In Folge wurden zwei GRC Statement of Principles veroffentlicht. Das erste Statement erlau-

tert acht Prinzipien, so u.a. die Rolle von Forschungsférderern in der Setzung von Standards
ethischer Forschungspraxis oder in der Operationalisierung von Forschungsintegritat, die die
gemeinschaftliche Verantwortung von Wissenschaftseinrichtungen, Forschenden und Regierun-
gen hinsichtlich der Absicherung der Integritat von ,rapid results research® betreffen. Im zweiten
Statement wird die Notwendigkeit von personeller Vielfalt in den MINT-Fachern und die Rolle der
Forschungsférderer bei Ausbildung und Férderung in diesen Bereichen betont. Aulierdem hat die


https://globalresearchcouncil.org/fileadmin//documents/GRC_Publications/SoP_Research_Ethics_May_2022.pdf
https://globalresearchcouncil.org/fileadmin//documents/GRC_Publications/SoP_STEM_Workforce_Development_May_2022.pdf
https://globalresearchcouncil.org/fileadmin//documents/GRC_Publications/SoP_STEM_Workforce_Development_May_2022.pdf
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DFG gemeinsam mit Partnerorganisationen aus Norwegen, Japan und Brasilien ein Side-Event
des Annual Meeting zum Thema ,Multilateral Funding for Research® organisiert, bei dem die
Herausforderungen multilateraler Zusammenarbeit im Kontext globaler Krisen, allgemeine
Mechanismen fur multilaterale Kooperation und maégliche Rollen des GRC erortert wurden.

Auch im bilateralen Austausch mit anderen Landern hat die DFG im Berichtsjahr Kooperatio-
nen vorangetrieben und Rahmenbedingungen der Wissenschaft thematisiert. Hervorzuheben
sind dabei die folgenden Aktivitaten:

»  Aufdem Treffen der DFG-Prasidentin mit dem indischen Wissenschaftsminister wurde
eine Reihe wissenschaftspolitischer Themen beleuchtet, darunter die Organisation der
beiden Wissenschaftssysteme, die wissenschaftsgeleitete Férderung von Grundlagenfor-
schung und die Bedeutung von Diversitat und Chancengleichheit in der Forschung. Der-
zeit wird in Indien Uber die Ausgestaltung der geplanten National Research Foundation
nachgedacht, die eine Partnerorganisation der DFG werden kénnte. Die Themen konn-
ten in einem Gesprach zwischen der DFG-Generalsekretarin und dem wissenschaftlichen
Berater des indischen Premierministers im Herbst in Indien erneut aufgenommen werden.

» Im Rahmen der Reisen der DFG-Prasidentin nach Oslo und Madrid wurde jeweils ein
Memorandum of Understanding mit dort angesiedelten Organisationen unterzeichnet: in
Norwegen mit dem Research Council of Norway, in Spanien mit dem Institut Carlos I,
einer biomedizinischen Grol¥forschungseinrichtung und zugleich staatlicher Forschungs-
forderorganisation fur Biomedizin.

»  Auf ihrer Nordamerikareise nahm DFG-Vizeprasidentin Julika Griem als Podiums-
diskutandin an einer Veranstaltung von DFG und National Academy of Sciences zur
Sicherung und Verbesserung von Forschungsqualitdt sowie an einer Diskussionsrunde
zur Rolle der Geistes- und Sozialwissenschaften in der Ausbildung von Ingenieu-
rinnen und Ingenieuren teil. Auf der Jahrestagung der American Association for the
Advancement of Science (AAAS) hat die DFG ein Panel zu Forschungsdateninfra-
struktur organisiert, auf dem die Notwendigkeit der FAIR-Prinzipien flr internationale
und sektorenubergreifende effiziente Datennutzung betont wurde.

3.3.4.2.3 Erschlielung wissenschaftlicher Kooperationspotenziale

Die DFG hat im Berichtsjahr ein neues Auslandsbiro im amerikanischen San Francisco er-
offnet, das dort Teil des neu eingerichteten Deutschen Wissenschafts- und Innovations-
hauses (DWIH) und insgesamt das dritte Nordamerikabtro der DFG, neben den Standorten
in Washington D.C. und New York, ist. Die DFG-Generalsekretarin hat auf inrer Nordamerika-
reise die grolde Bedeutung der Vernetzung mit den forschenden Unternehmen und Spitzen-
universitaten der US-Westkiiste betont und aufgezeigt, dass mit der neuen Reprasentanz in
San Francisco die DFG-Foérderung fur Wissenstransfer und der Hochschulen fir Angewandte
Wissenschaften anhand der dort ansassigen Netzwerke weiter intensiviert werden kann.
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Die Fortfiihrung und der weitere Ausbau der Kooperationen mit Afrika war ein zentrales The-
ma der strategischen Arbeit der DFG im Berichtsjahr. Die Zusammenarbeit mit der National
Research Foundation South Africa wurde im Rahmen der Science-Granting-Councils-Initia-
tive in Subsahara-Afrika weiter intensiviert. Wesentliche Elemente der zukinftigen Kooperation
beziehen sich auf die Starkung der Kapazitaten im Forschungsmanagement, die Unterstit-
zung des weiteren Kapazitatsaufbaus in der bi- und multilateralen Forschungsférderung, so-
wie die verstarkte Berticksichtigung von Gleichstellungs- und Diversitats- und Inklusionsaspek-
ten. Darlber hinaus wurde ein Memorandum of Understanding zwischen der DFG und dem
Afrikanischen und Madagassischen Hochschulrat (CAMES), einem Verbund von 19 afri-
kanischen Mitgliedsstaaten, unterzeichnet. Zielsetzungen sind eine starkere Verknipfung der
deutschen und frankophon-afrikanischen wissenschaftlichen Communities sowie die Anbah-
nung von Erstkontakten zwischen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus Deutschland
und den CAMES-Mitgliedsstaaten. Aufierdem hat die DFG erste Schritte fur Kooperationen mit
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus Subsahara-Afrika zum Thema nachhaltige
Landwirtschaft eingeleitet.

3.3.4.3 Gestaltung des Europaischen Forschungsraums
3.3.4.3.1 ,Fordern® auf europaischer Ebene

Grundprinzip des Férderhandelns der DFG in Europa ist die Subsidiaritat zwischen nationa-
ler und europaischer Forschungsférderung. Im Berichtsjahr hat die DFG deswegen zahlreiche
bi- und multilaterale Kooperationen mit europdischen Partnerorganisationen weiter ausgebaut,
die Umsetzung des Lead-Agency-Verfahrens durch die Implementierung der Weave-Initiative
vorangetrieben und sich auch im Rahmen der EU-Forschungsférderung an gemeinsamen Aus-
schreibungen mit europaischen Partnerorganisationen beteiligt. Damit erflillt die DFG eine ihrer
Selbstverpflichtungen im Rahmen des PFI IV:

»  Im Berichtsjahr hat die DFG erneut gemeinsam mit ihrer franzésischen Partnerorganisa-
tion Agence nationale de la recherche (ANR) 92 Forschungsprojekte, in Hohe von
33,8 Millionen Euro, in den Natur-, Lebens- und Ingenieurwissenschaften gefordert. In den
Geistes- und Sozialwissenschaften wurden gemeinsam mit der ANR 13 Projekte mit einer
Bewilligungssumme von 5,8 Millionen Euro unterstitzt. Im Rahmen der deutsch-briti-
schen Forderinitiative in den Geisteswissenschaften konnten 20 Forschungsprojekte,
in Hohe von 8,1 Millionen Euro, ermdglicht werden. Im Berichtsjahr erfolgte die mittlerweile
fiinfte Ausschreibung innerhalb dieser bilateralen Initiative. Auch konnte das gemein-
same Forderabkommen der DFG mit der Landesregierung der Autonomen Provinz
Bozen - Siidtirol bis 2026 verlangert werden. Dabei fordert die DFG gemeinsam mit dem
Land Sudtirol Projektbeteiligungen im Bereich von Klima- und Geoforschung, Okologie
und Biodiversitit sowie in der Sprachwissenschaft.

» Im Jahr 2020 haben sich zwolf europaische Forderorganisationen aus elf europaischen
Landern in der ,,Weave-Initiative: Research Funding without Borders*“ zusammenge-
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schlossen mit dem Ziel einer gemeinsamen Foérderung bilateraler und trilateraler Projekte
aus den beteiligten Landern. Diese Projekte werden im Lead-Agency-Verfahren begutach-
tet, das heil}t die Begutachtung gemeinsamer Antrage Ubernimmt nur eine der beteilig-
ten Partnerorganisationen, die Ergebnisse dieser Begutachtung bilden die Basis der Ent-
scheidungsprozesse der beteiligten Partner. Somit sollen administrative Hiirden abgebaut
werden. Im Berichtsjahr wurden die belgischen Forderorganisationen Fund for Scien-
tific Research und Research Foundation Flanders in Weave eingebunden, wodurch nun
auch deutsch-belgische Projekte gefordert werden kénnen. Ab Frihjahr 2023 werden
gemeinsame Projektférderungen mit der Croatian Science Foundation (HRZZ) mdglich.
Im Berichtsjahr wurden im Rahmen der Weave-Initiative 116 Projekte in verschiedenen
Landerkonstellationen beantragt, bei 60 dieser Projekte war die DFG Lead Agency, bei
56 als Partnerorganisation beteiligt. 21 der beantragen Projekte wurden bewilligt (zwolf
DFG Lead). Besonders oft beteiligte Partnerorganisationen waren der 6sterreichische
Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung, der Schweizerische National-
fonds und die Research Foundation Flanders.

» Im Berichtsjahr haben DFG und die Stiftung fur die polnische Wissenschaft gemeinsam
zum neunten Mal den Copernicus-Preis fUr herausragende deutsch-polnische Zusam-
menarbeit, und zwar diesmal in der germanistischen Literaturwissenschaft, verliehen.
Der mit 200000 Euro dotierte Preis wird seit 2006 alle zwei Jahre an jeweils eine wissen-
schaftliche Persénlichkeit aus Deutschland und Polen verliehen und soll ein Zeichen der
engen Forschungszusammenarbeit zwischen den beiden Landern setzen.

»  Zusatzlich hat sich die DFG im Berichtsjahr erneut an einer Ausschreibung der European
Research Area Networks (ERA-NETs) BiodivERsA+ (Biodiversititsforschung) zum
Thema transnationales Monitoring von Biodiversitat und Wandel von Okosystemen beteiligt.

Um ihr Engagement in Europa zu prifen und stetig weiterzuentwickeln, hat die DFG im
Berichtsjahr mit der Entwicklung einer Europa-Strategie begonnen, die die Rolle der DFG in
Europa und das europaische Handeln der DFG neu systematisieren soll, um so beispielswei-
se Bedarfe fir einen gezielten Ausbau von Kooperationen mit Partnerorganisationen identi-
fizieren zu kdnnen. Damit ist die DFG auf dem Weg der Erflllung einer Selbstverpflichtung
des PFI IV hinsichtlich der Ausgestaltung ihres Europa-Engagements, insbesondere bezogen
auf die Prifung einer abgestimmten Strategie zum gezielten Ausbau von Kooperationen mit
Partnerorganisationen.

3.3.4.3.2 ,Gestalten® auf europaischer Ebene

Auf europaischer Ebene setzt sich die DFG fir eine Forschungspolitik ein, die an den Bedar-
fen der Wissenschaft orientiert ist, nationale Wissenschaftssysteme starkt und forschungs-
freundliche Rahmenbedingungen schafft. Zur Erreichung dieser Ziele arbeitet die DFG eng
mit ihren Partnern in der Allianz der Wissenschaftsorganisationen und bei Science Europe,
einem Verbund von 40 Forschungs- und Fdérderorganisationen aus 30 europaischen Landern,
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zusammen. Die DFG ist Uber einen Vizeprasidenten im Science Europe Governing Board ver-
treten, das zentrale strategische Prioritaten und Ziele verantwortet.

Im Rahmen von Science Europe war die DFG im Berichtsjahr an der Erarbeitung eines Posi-
tionspapiers zu einem wertebasierten Rahmen fir die Durchflihrung von Forschung beteiligt,

das die Notwendigkeit der Reflexion der der Forschung zugrunde liegenden Werte betont und
ihre Bedeutung fur die Qualitat von Forschung hervorhebt. Science Europe wird mit wissen-
schaftlichen Communities, Forschungsorganisationen und anderen Akteuren in den Austausch
treten, um diese Werte in Praktiken zu Ubersetzen. Weiterhin hat die DFG an der Erstellung
eines Positionspapiers zur Wissenschaftskommunikation mitgewirkt, in dem Grundsatze und

MaRnahmen zur Starkung der effektiven Kommunikation von Forschung erarbeitet werden,
um so die Verbindung von Wissenschaft und Gesellschaft zu starken.

Die starkere Beteiligung der EU15-Lander (,Widening countries®), das heil3t derjenigen Lander
mit geringen Partizipationsraten am EU-Forschungsrahmenprogramm und an Horizon 2020,
an den Forderprogrammen der Europaischen Union und der damit zu erreichende Kapazitats-
ausbau und die Starkung der europaischen Forschungslandschaft war ein weiteres Thema,
mit dem sich die DFG im Rahmen von Science Europe beschaftigt hat. Dartiber hinaus organi-
sierte die DFG im Berichtsjahr, gemeinsam mit ihren beiden polnischen Partnerorganisationen
Foundation for Polish Science und National Science Centre, das dritte Polish-German Science
Meeting, zu dem 17 Forschungseinrichtungen und Férderorganisationen aus den beiden Lan-
dern in Berlin zusammenkamen. Die aktuellen weltpolitischen Krisen und ihre Auswirkungen
auf die Wissenschaft und Forschung in Deutschland und Polen, aber auch mdégliche Strategi-
en zu ihrer Bewaltigung waren die beherrschenden Themen dieser Zusammenkunft.

Des Weiteren hat sich die DFG im Berichtsjahr auch in die Implementierung der ERA Policy
Agenda in Deutschland eingebracht und sich an einer Stakeholder-Konsultation des BMBF im
Vorfeld der Erstellung eines nationalen Aktionsplans beteiligt. In schriftlichen Stellungnahmen
hat die DFG zentrale Aspekte in der Implementierung der einzelnen ERA-Aktivitaten, darun-
ter u.a. Wissenschaftsfreiheit, Open Science, Geschlechtergerechtigkeit und technologische
Souveranitat, an das BMBF Ubermittelt. Besonders mafgeblich war die DFG an der Ausarbei-
tung der ERA-AKktivitat zur Reform der Forschungsbewertung beteiligt, die zur Verabschiedung
eines Abkommens und Griindung der Coalition of Advancing Research Assessment (CoARA)
geflihrt hat (siehe Kapitel 3.1.2.1.3).

Jenseits der Grenzen von Europa war der Austausch mit China ein wichtiges Thema wahrend
des Berichtsjahres; so tauschte sich das Science Europe Governing Board im Rahmen eines
High-Level Policy Exchange mit der chinesischen Forderorganisation National Natural Science
Foundation of China aus. Gemeinsam veranstalteten beide Organisationen einen Workshop
zum Thema ,Facing global challenges during a Paradigm Shift of Science® und vereinbarten,
den Dialog auch in den kommenden Jahren fortzusetzen.


https://www.scienceeurope.org/our-resources/research-culture-values-framework/
https://www.scienceeurope.org/our-resources/research-culture-values-framework/
https://www.scienceeurope.org/our-resources/science-communication-statement/

36

3.4 Die besten Kopfe gewinnen und halten

Ein vielstimmiger Diskurs und ein breites Ideenspektrum sind Grundvoraussetzungen fur her-
ausragende Wissenschaft. Daher gilt der Férderung von Forscherinnen und Forschern in
frihen Karrierephasen, der Gleichstellung der Geschlechter sowie der Vielfaltigkeit in der
Wissenschaft die besondere Aufmerksamkeit der DFG.

3.4.2 Karrierewege und Entwicklungspfade flr den
wissenschaftlichen Nachwuchs

Die gezielte Forderung und Unterstlitzung der Laufbahnentwicklung von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern in frihen Karrierephasen ist essenziell, um herausragende Talente flr
eine wissenschaftliche Karriere zu gewinnen und zu halten, und so den Forschungsstandort
Deutschland national und international zu starken. Die DFG fordert und unterstutzt Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschatftler in friihen Karrierephasen durch

»  dezidierte Programme zur Forderung der wissenschaftlichen Karriere,
» ihre indirekte Forderung in Projekten und Verbiinden und

»  forderstrategische Initiativen wie die Programme ,Nachwuchsakademien® und
,Clinician Scientists®.

Aulerdem gestaltet die DFG ihre Férderangebote fur die fruhe wissenschaftliche Karriere
international anschlussfahig, um auch Talente aus dem Ausland fur eine Laufbahn im deut-
schen Wissenschaftssystem zu interessieren (siehe Kapitel 3.4.3). Durch die Fordermal3nah-
men der DFG wurden 2021 18,2 Prozent der wissenschaftlichen Stellen unterhalb der Profes-
sur an Hochschulen in Deutschland von der DFG geférdert. Weiterhin gestaltet die DFG u. a.
durch ihre Prinzipien wirksamer Karriereunterstitzung Rahmenbedingungen fur wissenschaft-
liche Karrieren in Deutschland mit.

3.4.2.1 Friihe Selbststandigkeit

Die DFG bietet fur die Postdoc-Phase folgende, dezidierte Programme zur Forderung der
wissenschaftlichen Karriere an, die entsprechend der Karrierestufen aufeinander aufbauen:
Das Walter Benjamin-Programm fordert die frihe wissenschaftliche Selbststandigkeit unmittel-
bar nach der Promotion, das Emmy Noether-Programm ermdglicht Forschenden in der Post-
doc-Phase die eigenverantwortliche Leitung einer Nachwuchsgruppe, im Heisenberg-Programm
kdnnen bereits berufungsfahige Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler inre wissenschaftliche
Reputation vor der Berufung weiter steigern und der Heinz Maier-Leibnitz-Preis wirdigt jedes
Jahr zehn Forschende in friihen Karrierephasen fir herausragende Leistungen nach der Promoti-
on. Daruber hinaus vergibt die DFG weitere Preise fur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
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Abbildung 6: Antragszahlen, Bewilligungen und Férderquoten (in Prozent) in den Programmen zur Forderung der

wissenschaftlichen Karriere 2019 bis 2022
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in der Promotions- und Postdoc-Phase. Im Berichtsjahr hat die DFG insgesamt 292 Millionen
Euro im Rahmen von Programmen zur Foérderung der wissenschaftlichen Karriere bewilligt.

Die weitere Etablierung des Walter Benjamin-Programms ist auch im Berichtsjahr erneut
vorangeschritten. Dieses Programm wurde 2019 mit dem Ziel der Systematisierung des Forder-
handelns im Bereich der frihen Karrierephase unmittelbar nach der Promotion eingefihrt. Im
Berichtsjahr wurden von 624 Antragen im Walter Benjamin-Programm 350 gefordert. Aul3erdem
wurde das Merkblatt mit Leitfaden fur die Antragstellung in diesem Programm aktualisiert. Mit
der fortschreitenden Etablierung des Walter Benjamin-Programms und seiner kontinuierlichen
Uberpriifung und Aktualisierung erfiillt die DFG eine ihrer Selbstverpflichtungen des PFI IV.

Wieder auf dem Niveau von 2020 sind die Bewilligungen im Heisenberg-Programm, das
herausragend qualifizierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler dabei unterstiitzen
soll, sich auf eine spatere wissenschaftliche Leitungsfunktion vorzubereiten. Anlasslich des
siebten Heisenberg-Vernetzungstreffens im August 2022 wurde ein statistischer Bericht zum
Heisenberg-Programm, basierend auf Daten der Jahre 2014 bis 2022, bereitgestellt. Es zeigt
sich u.a., dass der grofdte Teil der bewilligten Heisenberg-Forderungen in den Lebenswissenschaf-
ten verortet ist. Weiterhin hat jeder sechste der Heisenberg-Geforderten vor der ersten Heisen-
berg-Forderung bereits erfolgreich bei der DFG Mittel fur ein eigenes Forschungsvorhaben im


https://zenodo.org/record/7371566#.Y4hqxI2g9aQ%23.Y4hqxI2g9aQ
https://zenodo.org/record/7371566#.Y4hqxI2g9aQ%23.Y4hqxI2g9aQ
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Rahmen eines Forschungsstipendiums oder im Walter Benjamin-Programm eingeworben; jede
und jeder achte im Heisenberg-Programm Geférderte hat vorab bereits erfolgreich eine Emmy
Noether-Nachwuchsgruppenleitung eingeworben. Die Beantragung des Moduls ,Eigene Stelle®
ist weiterhin moglich, auch wenn das Programm voraussichtlich seltener in frihen Karrierephasen
genutzt werden wird, weswegen hier ein Antragsriickgang zu verzeichnen ist — ebenso wie im aus-
laufenden Programm ,Forschungsstipendien®, dem Vorganger des Walter Benjamin-Programmes.

Bereits 2021 wurde der von DFG und BMBF gemeinsam verliehene Heinz Maier-Leibniz-Preis neu
ausgerichtet und in einen Forschungsforderpreis fur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in
der Aufbau- und Bewahrungsphase umgewandelt. 2022 wurde der Preis als weiteres Programm
der Allgemeinen Forschungsférderung in das Foérderportfolio und in die institutionelle Férderung
der DFG Ubernommen und erstmals mit einem Preisgeld in Hohe von 200000 Euro ausgestattet.

Wie Abbildung 7 illustriert, wird die Halfte der von der DFG gefdrderten Postdoc-Stellen im Rah-
men der Einzelférderung finanziert. Die andere Halfte der geférderten Postdoc-Stellen verteilt

Abbildung 7:

Anzahl geforderter Postdoc-Stellen nach Programm 2020-2022
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sich auf die Koordinierten Verfahren, davon entfallt ein Grolteil auf die Sonderforschungsberei-
che. Im Berichtsjahr forderte die DFG insgesamt 12921 Postdoc-Stellen, die bewilligten Mittel
machten damit 20,2 Prozent der von der DF G insgesamt bewilligten Projektmittel aus. Hinsichtlich
der aktuellen Diskussionen zu Befristungen und Karriereperspektiven im Wissenschaftssystem
und der eventuellen Anpassung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes wird die DFG verstarkt
eine weitere Selbstverpflichtung aus dem PFI IV in den Blick nehmen und folglich Gberprifen, ob
sich neue Schnittstellen und Ubergénge ihrer Programme zur Férderung der wissenschaftlichen
Karriere zu anderen Forderprogrammen ergeben werden, die eine Anpassung notig machen.

Im Rahmen ihrer strategischen Férdermalinahmen hat die DFG im Berichtsjahr mehrere neue
Nachwuchsakademien eingerichtet: Zum Thema patientenorientierte Forschung in der Infek-
tionsmedizin wurde bereits die zweite Nachwuchsakademie gestartet; in der Versorgungsfor-
schung startete die nunmehr finfte Nachwuchsakademie zu diesem Forschungsbereich. Dartuber
hinaus wurde die erste Nachwuchsakademie zu Engineered Living Materials etabliert. Auch in-
nerhalb des Clinician Scientist-Programms, das Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in
der Universitadtsmedizin bei ihrer Forschung unterstitzen soll, wurden im Berichtsjahr Bewilligun-
gen ausgesprochen. Innerhalb der zweiten Ausschreibung zum Auf- und Ausbau von standort-
bezogenen Clinician Scientist-Programmen fordert die DFG zehn von 18 eingegangenen Antra-
gen mit einem Gesamtbudget von rund 27 Millionen Euro.

3.4.2.2 Promovierende

Auch wenn Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler erst nach der Promotion bei der DFG direkt
antragsberechtigt sind, fordert die DFG zahlreiche Promotionsstellen indirekt im Rahmen ihrer
Forderprogramme. Abbildung 8 zeigt, dass sich im Berichtsjahr insgesamt 28511 Promotions-
stellen in der laufenden Forderung befanden. Die meisten dieser geférderten Promotionsstellen
sind in der Einzelférderung (40 Prozent) und in den Sonderforschungsbereichen (25 Prozent) an-
gesiedelt. FUr die Qualifizierung von Promovierenden im deutschen Wissenschaftssystem bietet
die DFG seit mehr als 30 Jahren mit den Graduiertenkollegs ein eigenes Programm an, in dem
im Berichtsjahr in 250 Graduiertenkollegs 12 Prozent aller DF G-Promotionsstellen geférdert wur-
den. 2022 entsprachen die Mittel fur Promotionsstellen 39,7 Prozent der von der DFG insgesamt
bewilligten Projektmittel. Damit finanziert die DFG rund 14 Prozent aller Promotionen bundesweit.
Zusatzlich verleiht die DFG jahrlich den Bernd Rendel-Preis fiir originelle und vielversprechende
Forschung an noch nicht promovierte Absolventinnen und Absolventen in den Geowissenschaften
fur wissenschaftliche Zwecke wie die Teilnahme an internationalen Kongressen und Tagungen.

Die intensive Befassung mit dem Thema Promotion, ihrer Funktion und insbesondere der Pro-
motionsdauer, der Betreuung sowie der Qualitatssicherung ist eine der Selbstverpflichtungen
der DFG innerhalb des PFI IV. Die folgenden Aktivitaten standen in diesem Kontext im Berichts-
jahr im Mittelpunkt:

»  Zum ersten Mal hat die DFG die Gefoérderten in Graduiertenkollegs eingeladen, um zu
Karrierebedingungen und -perspektiven, den Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie
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Abbildung 8:

Anzahl geforderter Promotionsstellen nach Programm 2020-2022
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auf ihre wissenschaftliche Arbeit und weiteren Fragen einen Austausch zu ermdéglichen.
Gleichzeitig wurden auch Mdglichkeiten zur Vernetzung untereinander sowie mit Pro-
gramm-Alumni und DFG-Gremienmitgliedern geboten. Rund 70 Personen kamen in Bonn
zu Austausch und Diskussion zusammen. Die Veranstaltung bot insgesamt zahlreiche
wertvolle Einblicke hinsichtlich der aktuellen Situation der Promovierenden und der Rah-
menbedingungen, in der ihre Promotionen innerhalb eines Graduiertenkollegs entstehen.

» Die angemessene Gestaltung der Vergiitung von Promovierenden in DFG-gefoérder-
ten Projekten ist Thema einer geschaftsstelleninternen Arbeitsgruppe, die seit 2020 die fach-
spezifische Differenzierung der Vergltungshéhen in DFG-geférderten Projekten zwischen
65 Prozent und 100 Prozent einer Stelle TV6D E13 in den Blick nimmt. Die Arbeitsgruppe priift
den Bedarf fur eine weitere Anhebung der Vergitung und hat sich dazu in einem ersten Schritt
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intensiv mit den Fachkollegien der DFG ausgetauscht. Die Anpassung der Vergutungshéhen
liegt seit 2009 in der Verantwortung der Fachkollegien. Nach Anpassungen in den Fachkol-
legien Psychologie und Erziehungswissenschaften in den Jahren 2020 und 2021 entschied
das Fachkollegium Sozialwissenschaften im Berichtsjahr eine Erhdhung der fur Promovie-
rende beantragbaren Personalmittel von bisher 65 Prozent auf nunmehr 75 Prozent.

Im Berichtsjahr wurde beschlossen, die Antragsoption von Stipendienmitteln fiir die
Finanzierung von Doktorandinnen und Doktoranden fiir Neuantrage im Programm
Graduiertenkollegs einzustellen. Wie sich in den vergangenen Jahren gezeigt hat, hat
die Nachfrage nach Promotionsstipendien stark abgenommen. Als Grund wird die héhere
Attraktivitat von Stellen gegenliber Stipendien gesehen, die neben der Vergltungshdhe
auch in ihren Rahmenbedingungen — z.B. hinsichtlich Versicherungsschutzes und der
rechtlichen Sicherheiten eines Arbeitsvertrags — deutliche Vorteile bieten. Folglich kén-
nen in Einrichtungsantragen, die nach Mai 2023 gestellt werden, keine Stipendienmittel
fur Doktorandinnen und Doktoranden mehr beantragt werden. Fir diesen Personenkreis
kénnen ab dann ausschlief3lich Stellenmittel beantragt werden. AuRerdem wurde in bereits
laufenden Graduiertenkollegs die Bandbreite der monatlichen Stipendiensatze fur Dok-
torandinnen und Doktoranden aufgehoben, der bisherige Héchstsatz von 1365 Euro gilt
nun als alleiniger monatlicher Stipendiengrundbetrag fir Promotionsstipendien.

3.4.3 Internationalisierung des wissenschaftlichen Personals

Die DFG tragt auf verschiedenen Wegen zur Internationalisierung des wissenschaftlichen Per-

sonals bei:

>

Sie stellt die internationale Anschlussfahigkeit ihres Férderportfolios sicher und schafft
so Mdglichkeiten zur Integration auslandischer Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler in DFG-geforderte Projekte (siehe Kapitel 3.3.3).

Durch international kompetitive Forderprogramme wie das Emmy Noether-Programm
halt die DFG ein interessantes Forderangebot fir Forschende aus dem Ausland bereit,
um ins deutsche Wissenschaftssystem zu wechseln (siehe Kapitel 3.4.2.1).

Die DFG beteiligt sich am BMBF-geférderten Verbundprojekt ,,Internationales For-
schungsmarketing“, um Deutschland als Wissenschaftsstandort und die DFG-Férder-
moglichkeiten bekannt zu machen. Auf diese Weise sollen noch mehr wissenschaftliche
Talente Uber wissenschaftliche Karriereoptionen in Deutschland informiert werden.

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit auslandischer Staatsbirgerschaft haben im
Berichtsjahr erneut mehr als die Hélfte des wissenschaftlichen Personals der Koordinier-
ten Programme der DFG und der Exzellenzstrategie ausgemacht. Fiihrende Lander, aus de-
nen auslandische Postdocs kommen, sind Indien (12,3 Prozent), China (11,4 Prozent), Italien
(8,4 Prozent) und die USA (5,0 Prozent).
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Die Unterstutzung geflichteter Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus der Ukraine war
ein pragendes Thema der Aktivitaten der DFG im Berichtsjahr. Die DFG unterstitzt seit Dezem-
ber 2015 aus ihren Heimatlandern geflichtete Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und in
diesem Rahmen seit Anfang 2022 auch Geflliichtete aus der Ukraine. Dazu hat die DFG Mal3-
nahmen in die Umsetzung gebracht, die die Mitarbeit von Gefllichteten in Forschungsprojekten
erleichtert. Bereits 2021 war die Offnung des Walter Benjamin-Programms fiir gefliichtete
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler beschlossen worden, die flr diese Personen-
gruppe die Beschrankung auf die frihe Postdoc-Phase aufhebt. Diese Unterstlitzungsmalf3-
nahme steht folglich Forschenden aus der Ukraine und auch verfolgten Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern aus Russland offen. Ihre kurzfristige Integration in das deutsche Wissen-
schaftssystem soll die Kontinuitat ihrer wissenschaftlichen Arbeit ermdglichen. Auch die bis-
herigen Fordermoglichkeiten fiir gefliichtete Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
fiihrt die DFG fort: In vielen DFG-Forderprogrammen (Sachbeihilfe, Schwerpunktprogramm,
Forschungsgruppe, Klinische Forschungsgruppe, Kolleg-Forschungsgruppe, Graduiertenkolleg)
ist es moglich, Zusatzantrage zu stellen, um Personen, die in den letzten drei Jahren aus ihrem
Heimatland gefliichtet sind, in bereits geférderte, das heil’t laufende DFG-Projekte unkompli-
ziert einzubinden. Sonderforschungsbereiche und Exzellenzcluster werden explizit ermuntert,
fur die Einbindung von Flichtlingen insbesondere die bereits bewilligten Pauschalen Mittel ein-
zusetzen, mit denen sie flexibel, eigenverantwortlich und unmittelbar bedarfsgerecht reagieren
kénnen. Im Rahmen der Férdermdglichkeit durch Zusatzantrdge wurden im Berichtsjahr alle
42 eingereichten Antrage mit einer Bewilligungssumme von 5,4 Millionen Euro gefordert.

Weiterhin wurde ein verkiirztes Verfahren fiir die Bearbeitung von Zusatzantragen laufen-
der Projekte und die Beantragung von Walter Benjamin-Stellen durch Gefliichtete beschlos-
sen. Dartiber hinaus bietet die DFG flr ukrainische Forschende (Projektleitungen), die sich in der
Ukraine befinden und deren Forschung weiter moglich ist, eine gesonderte Unterstiitzung an: Im
Rahmen des bestehenden DFG-Verfahrens ,,Kooperation mit Entwicklungslandern kénnen die
Antragstellerinnen und Antragsteller in Deutschland ab sofort bei der Sachbeihilfe, bei Forschungs-
gruppen und im Schwerpunktprogramm neben Mitteln fiir die Projektdurchflihrung in der Ukraine
auch Mittel fur den Lebensunterhalt der ukrainischen Projektleitungen in Hohe von maximal 1000
Euro pro Monat pro Projektleitung beantragen und im Bewilligungsfall an diese weiterleiten.

3.4.4 Gewahrleistung chancengerechter und familienfreundlicher
Strukturen und Prozesse

3.4.4.1 Gesamtkonzepte

Gleichstellung und Diversitat erhdhen die Qualitat der Forschung, weil das vorhandene Talent-
potenzial besser ausgeschdpft wird und eine grofRere Vielfalt von Perspektiven Eingang in den
Forschungsprozess findet.

»  Durch die im Berichtsjahr beschlossene Erweiterung des ,Qualitativen Gleichstellungs-
konzepts“ zu einem integrierten Gleichstellungs- und Diversitatskonzept verhindert
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die DFG implizite strukturelle Benachteiligungen im Férderhandeln aufgrund des Ge-
schlechts und anderer Dimensionen, bezeichnet mit den Begriffen Diversitat oder Viel-
falt/Vielfaltigkeit. Mit Blick auf die Forderung exzellenter Forschung wird so weiterhin und
verstarkt fur die Relevanz von Diversitatsdimensionen in der Forschung sensibilisiert.

»  Mit Zielwerten fiir die Beteiligung von Frauen verpflichtet sich die DFG selbst zu einer
angemessenen Bericksichtigung der Geschlechter in ihren eigenen Begutachtungsver-
fahren und Gremien.

»  Auch Uber ihre eigenen Verfahren und Programme hinaus setzt sich die DFG fir Chan-
cengleichheit und Gleichstellung im Wissenschaftssystem ein. Durch die im Berichtsjahr
ebenfalls um den Aspekt der Diversitat erweiterten Forschungsorientierten Gleichstel-
lungs- und Diversitatsstandards tragt sie zu einer systematischen und flachendecken-
den Veranderung von Strukturen und Handlungsmustern an den Hochschulen bei.

3.4.4.1.1 Einflhrung eines integrierten Gleichstellungs- und Diversitatskonzepts

Im Qualitativen Gleichstellungskonzept priift die DFG die einzelnen Férderprogramme seit 2017
auf vier Ebenen (Instrumente, Verfahren, Karriere/Personalentwicklung, Vereinbarkeit/\WWork-
Life-Balance) kontinuierlich auf Hemmnisse fur Chancengleichheit und die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und nimmt bei Bedarf Anpassungen vor. Im Rahmen des PFI Ill wurden kon-
krete MalRnahmen beschlossen (siehe Abbildung 9), die mittlerweile umgesetzt wurden oder
sich in der Umsetzung befinden. Im Rahmen des PFI IV prift die DFG auch weiterhin die Wir-
kung der beschlossenen Mallnahmen und den Bedarf fir weitere Mainahmen kontinuierlich.

Im Berichtsjahr wurde zudem durch Beschluss des Hauptausschusses der DFG das neue in-
tegrierte Gleichstellungs- und Diversitatskonzept verabschiedet, in dem die noch offenen
MaRnahmen des Qualitativen Gleichstellungskonzept kinftig weiterverfolgt werden. Ziel ist es,
neben der Gleichstellung der Geschlechter kiunftig die Unterschiedlichkeit der Forschenden
in anderen Dimensionen, bezeichnet mit den Begriffen Diversitat oder Vielfalt/Vielfaltigkeit,
im Foérderhandeln der DFG noch starker bericksichtigen zu kénnen. Neben Geschlecht und
geschlechtlicher Identitdt umfasst der von der DFG verwendete Diversitatsbegriff u.a. auch
ethnische Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung oder chronische/langwierige
Erkrankung sowie soziale Herkunft und sexuelle Orientierung. Auch das Zusammenkommen
mehrerer Unterschiedsdimensionen in einer Person (Intersektionalitat) soll angemessen be-
ricksichtigt werden. Insbesondere sollen auch zu Aspekten der sozialen Herkunft — wie Migra-
tionsgeschichte, Herkunft aus nicht akademischem Elternhaus und der 6konomischen Situati-
on von Forschenden — Gleichstellungsmalinahmen entwickelt werden. Die Gleichstellung von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern bleibt jedoch wichtiges Handlungsfeld fiir die DFG.

Zur Vorbereitung hat die DFG bereits seit 2020 mehrere Diskussionsrunden zu Diversitat in der
Wissenschaft mit Forschenden, Betroffenen und ihren Interessenvertretungen sowie mit DFG-Gre-
mienmitgliedern gefiihrt. Dieser partizipative Prozess wird nun bei der Ma3nahmenentwicklung und
Umsetzung fortgesetzt. Als ersten konkreten Schritt beschloss der Hauptausschuss der DFG im
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Abbildung 9:
MaBnahmen und ihr aktueller Umsetzungsstand im Rahmen des Qualitativen Gleichstellungskonzepts
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rinnen (bzw. Sprecher)
AL in Koordinierten
Verfahren
e Anerkennung Kinder-

Umz%isgm betreuungszeiten auf

ENP-Antragsfrist

Berichtsjahr die Ausweitung von MaBnahmen zur Sensibilisierung gegen expliziten oder impli-
ziten Bias gegenuber Personen mit Diversitatsmerkmalen. Weiterhin soll das Thema Diversitat
in die Unterlagen zur Antragstellung in Koordinierten Programmen der DFG aufgenommen werden
und die Zweckbestimmung der Pauschale fur ChancengleichheitsmalRnahmen auf MaRnahmen
zur Férderung von Diversitat ausgeweitet werden. Zudem wurden MaBnahmen zur Erweiterung
der Datenbasis der DFG und zur Bereitstellung inhaltlicher Informationen zu Diversitatsdimensio-
nen in der Forschung beschlossen. Weitere, dartiberhinausgehende Maflinahmen werden kontinu-
ierlich erarbeitet und Uberprift und sukzessive Uber einen Prozess von circa funf Jahren umgesetzt.
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3.4.4.1.2 Einsatz fir Chancengleichheit und Diversitat Uber das eigene
Forderhandeln hinaus

Die Starkung der Gleichstellung der Geschlechter auch tber ihr eigenes Foérderhandelns hinaus
ist der DFG ein wichtiges Anliegen, das sie bereits seit 2008 durch die Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards vorantreibt. Dabei handelt es sich um personelle und strukturelle
Standards fur eine nachhaltige Gleichstellung der Geschlechter in der Wissenschafts- und Hoch-
schullandschaft. Sie stellen eine Selbstverpflichtung der DFG-Mitglieder dar und wurden erstmals
2008 verabschiedet. Die Einhaltung der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards ist ei-
nes der entscheidungsrelevanten Kriterien bei der Bewilligung von Mitteln fir DFG-Forschungs-
verblinde. Gleichzeitig wahrt der Charakter als Selbstverpflichtung die Autonomie der Hoch-
schulen und die Mdglichkeit zu einer organisationsspezifischen Umsetzung der gemeinsamen
Standards und Ziele und tragt dadurch zur Akzeptanz und zum Erfolg dieses Instruments bei.

Die DFG hat sich jedoch fir den PFI IV vorgenommen, die unterschiedlichen Dimensionen von
Diversitat noch systematischer und umfassender zu adressieren und dafiir ein Qualitatives Viel-
faltigkeitskonzept auszuarbeiten. Im Berichtsjahr wurden die Forschungsorientierten Gleich-
stellungsstandards um den Aspekt der Diversitat erweitert, analog zum Gleichstellungs- und
Diversitatskonzept. Die Erweiterung der Standards zu den nun neu benannten Forschungsori-
entierten Gleichstellungs- und Diversitatsstandards wurde auf der DFG-Mitgliederversamm-
lung 2022 beschlossen. Zusatzlich bekannten sich die DFG-Mitglieder zu ihrer Verantwortung
gegenuber Angehdrigen ihrer Einrichtungen und weiteren Personen im Hinblick auf den Schutz
vor sexueller Belastigung, Diskriminierung und Mobbing. Durch diese Weiterentwicklung erfllt
die DFG eine ihrer Selbstverpflichtungen aus dem PFI IV.

Die DFG-Mitglieder haben, angepasst an die neue Zielsetzung, auch den Umsetzungsprozess zu
den Forschungsorientierten Gleichstellungs- und Diversitatsstandards geandert. Kunftig kdnnen die
Hochschulen ihre Berichtsschwerpunkte zur Umsetzung von MalRnhahmen entsprechend der eige-
nen strategischen Plane, Facherschwerpunkte sowie der Zusammensetzung ihrer Studierenden
und Forschenden festlegen. Hiertiber soll ein integrierter Bericht erfolgen, der beide Themen behan-
delt, um Synergieeffekte zu heben und Intersektionalitédt sachgerechter zu adressieren. Zum Ende
jedes Berichtszeitraums von nunmehr drei Jahren bietet die DFG den Hochschulen eine Plattform,
um sich in einer kollegialen Beratung auszutauschen. Ebenfalls wurden im Berichtsjahr die ,Zusam-
menfassungen und Empfehlungen 2022“, zu den fur den vergangenen Berichtszyklus (2020—-2022)
ausgewahlten Schwerpunkithemen ,Erhdhung des Frauenanteils in der Postdoc-Phase® und ,Um-
gang der Hochschulen mit dem Thema Vielfaltigkeit/Diversitat®, durch die Mitglieder verabschiedet.

3.4.4.2 Zielquoten und Bilanz

Im Rahmen des PFI IV hat sich die DFG zu vier Zielwerten fir die Beteiligung von Frauen an
schriftlichen Begutachtungen und an Vor-Ort- und Panel-Begutachtungen sowie fir die
Beteiligung von Frauen in den DFG-Gremien und -Fachkollegien verpflichtet. Die konkreten
MaBnahmen zur Zielerreichung und die Bilanz fur das Berichtsjahr werden in den beiden
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folgenden Kapiteln erlautert. Die Frauenanteile werden ebenfalls einmal jahrlich flr das 6f-
fentlich zugangliche Chancengleichheits-Monitoring der DFG aufbereitet sowie dem Senat
vorgelegt, um eventuelle Handlungsansatze zu diskutieren.

3.4.4.3 Reprasentanz von Frauen in den Forderverfahren der DFG

Die Einzelforderung ist das zentrale Instrument der DFG zur Finanzierung thematisch und zeit-
lich begrenzter Forschungsvorhaben. Innerhalb der Einzelférderung wurde im Jahr 2022 ber
13339 Projekte entschieden, darunter Gber 3720 Projekte von Antragstellerinnen. Damit haben
Frauen im Berichtsjahr 27,9 Prozent aller Neuantrage in der Einzelférderung gestellt, was einen
Anstieg von 1,3 Prozentpunkten gegeniber dem Vorjahr und einen steten Zuwachs seit Beginn
der Coronavirus-Pandemie darstellt (siehe Abbildung 10). Auch wird der Frauenanteil an Antra-
gen im Vergleich zum letzten Jahr vor der Pandemie Ubertroffen — 2019 lag der Antragsanteil von
Frauen bei 26,4 Prozent.

Abbildung 11 zeigt die Entwicklung des Anteils der Antrage von Frauen an bewilligten Neu-
antragen in den Programmen zur Forderung der wissenschaftlichen Karriere, das heif}t
Programme zur Forderung in der Postdoc-Phase. Es wird deutlich, dass sich der Anteil von

Abbildung 10: Beteiligung von Frauen an entschiedenen Neuantragen in der Einzelforderung in den Jahren 2020-2022

nach Wissenschaftsbereichen
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und Sozial- 2021 38,1
wissenschaften ,4,, 401

Lebens- 2020 30,5

wissenschaften 2021 32,1
2022 33,0

2020
Natur- Jafl
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Basis: Im Berichtsjahr entschiedene Neuantrage in der Einzelférderung.
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Abbildung 11: Prozentualer Anteil der Antrage von Frauen an bewilligten Neuantrégen in den Programmen zur Férderung

der wissenschaftlichen Karriere 2020—2022
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Basis: Im Jahr bewilligte Neuantrage.

Frauen bei den ,Sachbeihilfen mit Eigener Stelle” auf einem stabilen hohen Niveau von etwa
40 Prozent halt. Ein besonders grolzes Wachstum von gut 25 Prozent ist bei den Forschungs-
stipendien zu verzeichnen, dies lasst sich durch die geringen Fallzahlen in diesem Programm
erklaren, das durch die Einfihrung des Walter Benjamin-Programms auslauft. Zuwachs gab es
auch hinsichtlich des Frauenanteils im Emmy Noether-Programm, ebenfalls steigerte sich ihr
Anteil im Walter Benjamin-Programm. Ricklaufig hingegen sind die Zahlen im Heisenberg-Pro-
gramm, wodurch hier im Schnitt nur noch jede flinfte geférderte Person eine Frau ist; diese
jahrlichen Schwankungen sind sicherlich auch durch die kleinen Fallzahlen bedingt.

Der Trend des Wachstums des Frauenanteils in Sprecherfunktionen in allen Koordinierten
Programmen und in den Exzellenzclustern hat sich auch im Berichtsjahr fortgesetzt (siehe
Abbildung A-1). Am deutlichsten stellt sich das Wachstum in den Sonderforschungsbereichen,
den Graduiertenkollegs und den Exzellenzclustern der Exzellenzstrategie dar. Die DFG hat zwar
keinen direkten Einfluss auf die Wahl der Sprecherin bzw. des Sprechers eines Verbundes, da
diese bzw. dieser vom Forschungsverbund selbst ausgewahlt wird. Durch qualitative Mal3nah-
men wie die Einflihrung des Budgets flr Sprecherinnen bzw. Sprecher 2020 setzt sie jedoch
Anreize, die Sprecherrolle flr das jeweils unterreprasentierte Geschlecht attraktiver zu machen,
und tragt dadurch indirekt zur Steigerung des Frauenanteils in der Sprecherfunktion bei.
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Abbildung 12: Anteil der Antrdge von Frauen an den gestellten und bewilligten Neuantrdgen in den Programmen zur

Forderung der wissenschaftlichen Karriere 2022
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Fir die Beteiligung von Frauen an schriftlichen Begutachtungen hat die DFG im Rahmen des
PF1 11l einen fachlich flexiblen Referenzwert als Zielwert festgelegt: lhr Anteil an schriftlichen Be-
gutachtungen soll insgesamt und in allen Wissenschaftsbereichen dem Frauenanteil an gestellten
Antragen bei der DFG im Schnitt der jeweils letzten drei Jahre entsprechen.

Der bisherige fachlich flexible Referenzwert fur die Beteiligung von Wissenschaftlerinnen an schrift-
lichen Begutachtungen wurde auch als Zielwert im PFI IV beibehalten. Trotz eines Zuwachses ge-
genuber dem Vorjahr liegt der Frauenanteil an schriftlichen Gutachten im Berichtsjahr weiterhin unter
dem gemittelten Frauenanteil an den gestellten Antréagen der letzten drei Jahre, der ebenfalls gestie-
gen ist (siehe Abbildung A-2). Dies erklart sich insbesondere dadurch, dass die Antragstellung bei
der DFG bereits ab der Promotion méglich ist, Gutachtende aber haufig bereits einem héheren Kar-
rierestadium entstammen. Die Beseitigung dieser Differenz bleibt ein bis 2025 zu erreichendes Ziel.

Im PFI IV wurde die Beteiligung von Frauen an Vor-Ort- und Panel-Begutachtungen im Rah-
men der Koordinierten Verfahren als neuer Zielwert festgelegt. Die DFG strebt hier bis 2025
eine Erhdhung des Frauenanteils um 20 Prozent, spezifisch nach Wissenschaftsbereich, im Ver-
gleich zum Stand am 31. Dezember 2020 an. In allen Wissenschaftsbereichen stiegen die durch-
schnittlichen Frauenanteile an. In den Ingenieurwissenschaften stieg die Beteiligung von Frauen
an Vor-Ort- und Panel-Begutachtungen im Berichtsjahr auf 18,2 Prozent, so dass in diesem Be-
reich der Zielwert schon in diesem Jahr erreicht wird (siehe Tabelle 4). Die Frauenanteile in den
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-I;autr‘;:ﬁhtittliche Frauenanteile (in %) an Vor-Ort- und Panel-Begutachtungen 2020—2022

Wissenschaftsbereich 2020 Trend 2022 Zielwerte*

Geistes- und Sozialwissenschaften 41,0% o— 42,2% 45 /55 %

Lebenswissenschaften 30,1% o— 31,6% 36 %

Naturwissenschaften 20,1% o— 21,4% 24 %

Ingenieurwissenschaften 15,0% o— 18,2% 18 %
g o | |

* festgelegte Zielwerte bis 2025.

Geistes- und Sozialwissenschaften und den Naturwissenschaften stiegen in Referenz zum Ver-
gleichsjahr 2020 im Berichtsjahr um jeweils circa einen Prozentpunkt an, wahrend in den Lebens-
wissenschaften ein Anstieg von 1,5 Prozentpunkten zu verzeichnen ist. Trotzdem werden weitere
Anstrengungen zur Zielerreichung notwendig sein. Im Austausch zu den Zielwerten im Jahr 2021
wurde deutlich, dass die Mitglieder von Senat und Prasidium den Zielwerten — insbesondere bei
Begutachtungen und in den Fachkollegien — vor dem Hintergrund der Mehrfachbelastung von
Frauen kritisch gegenliberstehen, weswegen die Zielwerte in Zukunft noch besser auf die unter-
schiedliche Situation in den einzelnen Fachdisziplinen zugeschnitten werden mussen.

3.4.4.4 Reprasentanz von Frauen in wissenschaftlichen Gremien und
in Aufsichtsgremien

Fir die Beteiligung von Frauen in ihren Gremien hat die DFG im Rahmen des PFI IV den bishe-
rigen Zielwert von 30 Prozent deutlich erhéht und einen neuen Zielkorridor von 45 bis 55 Pro-
zent festgelegt. Da der neue Zielkorridor fur einige DFG-Gremien angesichts der derzeitigen
Frauenanteile jedoch noch sehr ambitioniert ist und realistischerweise bis 2025 nicht erreicht
werden kann, wurden bis 2025 unterschiedliche Zielwertekategorien fiir die Gremien — ab-
hangig von ihrem Frauenanteil zum 31. Dezember 2020 — definiert:

»  Gremien mit einem Frauenanteil von 45 bis 55 Prozent (2020): Halten des Zielkorri-
dors von 45 bis 55 Prozent

»  Gremien mit einem Frauenanteil von 37,5 bis 45 Prozent (2020): Erreichen des Zielkor-
ridors von 45 bis 55 Prozent

»  Gremien mit einem Frauenanteil unter 37,5 Prozent (2020): Steigerung um 20 Prozent,
aber mindestens auf einen Wert von 30 Prozent

Wie aus Tabelle 5 ersichtlich wird, konnten vier der finf Gremien, die bisher schon einen Frauen-
anteil von 45 bis 55 Prozent erreicht hatten, diesen Wert im Berichtsjahr halten. Durch eine Steige-
rung des Frauenanteils im Prasidiums erreicht dieses nun einen Frauenanteil von Uber 45 Prozent
und befindet sich im anvisierten Zielkorridor. Nur knapp unter dem Zielwert verbleiben der Senats-
ausschuss fur die Graduiertenkollegs und die Standige Senatskommission fir Grundsatzfragen in
der Klinischen Forschung, deren Frauenanteile sich ebenfalls steigerten. Eine Steigerung gab es
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Tabelle 5:

Entwicklung des Frauenanteils in den DFG-Gremien 2020—2022

Anteil Frauen Differenz Anteil Frauen PAENTIR@lPE)

Sl 2020 (in %) (in %-Punkten) 2022 (in %) (in %)

Frauenanteil 45 bis 55 Prozent (2020)

Senatskommission fiir Erdsystemforschung 52,9 0,0 52,9
Ad-hoc-Ausschuss zur Priifung von Mitgliedschaftsantragen 50,0 0,0 50,0
Ausschuss zur Untersuchung von Vorwiirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens 50,0 0,0 50,0
Senat 50,0 1.3 48,7
Auswahlausschuss fiir den Heinz Maier-Leibnitz-Preis 56,3 -18,8 37,5

Frauenanteil 37,5 bis 45 Prozent (2020)

Prasidium 44,4 +5,6 50,0
Senatsausschuss fiir die Graduiertenkollegs 42,1 +2,6 44,7
Standige Senatskommission fiir Grundsatzfragen in der Klinischen Forschung 42,1 +2,3 44,4
Ausschuss fiir Wissenschaftliche Bibliotheken und Informationssysteme 44,4 -5,6 38,9
Ausschuss fiir Wissenschaftliche Gerate und Informationstechnik 40,0 -5,0 35,0

Frauenanteil unter 37,5 Prozent (2020)

Senatsausschuss fiir die Sonderforschungsbereiche 30,8 +6,1 36,8 37,0
Auswahlausschuss fiir das Gottfried Wilhelm Leibniz-Programm 28,1 +6,3 34,4 33,7
Sténdige Senatskommission fiir Grundsatzfragen der biologischen Vielfalt 35,7 -2,4 33,3 42,8
Standige Senatskommission zur Priifung gesundheitsschadlicher Arbeitsstoffe 30,3 +0,9 31,3

Sténdige Senatskommission fiir tierexperimentelle Forschung 30,8 0,0 30,8 37,0
Standige Senatskommission fiir Grundsatzfragen der Genforschung 36,4 -91 27,3 43,7
Standige Senatskommission zur gesundheitlichen Bewertung von Lebensmitteln 21,4 0,0 21,4

Mittelwert (alle Gremien) “n

Beteiligte Gremienrollen: Vorsitzende/r (auBer Prasidentin, Generalsekretarin), Stellvertretende Vorsitzende/r, Mitglieder, Wissenschaftliche Mitglieder,
bei AWBI zusatzlich Bibliothekar/in und Archivar/in

aufllerdem im Senatsausschuss fur die Sonderforschungsbereiche, der nun mit 36,8 Prozent nur
geringfugig unter dem Zielwert von 37 Prozent verbleibt. Der Frauenanteil im Auswahlausschuss
des Heinz Maier-Leibnitz-Preis sank allerdings um 18,8 Prozentpunkte und befindet sich mit
37,5 Prozent nun deutlich unter dem Wert des Zielkorridors. Insgesamt sank der Frauenanteil im
Vergleich zum Referenzjahr 2020 um einen Prozentpunkt, in 11 von 17 Gremien wurden die
Zielwerte noch nicht erreicht. Dies macht deutlich, dass in den kommenden Jahren auch weiter-
hin verstarkte Bemihungen zur Erhéhung des Frauenanteils notwendig sind.

Fir die 49 Fachkollegien der DFG wurde innerhalb des PFI IV ein Zielwert von 30 Prozent festge-
legt. 27 der Fachkollegien haben diesen Wert bereits im Berichtsjahr erreicht (siche Tabelle 6), was
keine Veranderung im Vergleich zum Vorjahr bedeutet. Da die nachste Fachkollegienwahl erst im Jahr
2023 erfolgt, werden sich grofiere Veranderungen des Frauenanteils erst dann ergeben. Die Mitglieder
der Fachkollegien werden direkt von den wissenschaftlichen Communities gewahlt, das Vorschlags-
recht fur die neu zu wahlenden Mitglieder liegt bei den Fachgesellschaften. Die Wahlordnung erlaubt
jedoch dem Senat der DFG, die Kandidierendenlisten im Vorfeld geschlechtsabhangig zu erweitern.
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Tabelle 6:
Entwicklung des Frauenanteils in den Fachkollegien der DFG 2021-2022
3ft1"2h;;g1 Stichtag 31.12.2022
Gremium Anteil Frauen Anzahl Anteil Frauen

(in %) Gesamt Ménner Frauen (in %)
101 Alte Kulturen 33,3 12 8 4 33,3
102 Geschichtswissenschaften 50,0 12 6 6 50,0
103 Kunst-, Musik-, Theater- und Medienwissenschaften 71,4 7 2 5 7.4
104 Sprachwissenschaften 50,0 10 5 5 50,0
105 Literaturwissenschaft 36,4 1" 7 4 36,4
106 Sozial- und Kulturanthropologie, AuBereuropdische Kulturen, Judaistik und Religionswissenschaft 46,2 13 7 6 46,2
107 Theologie 50,0 8 4 4 50,0
108 Philosophie 50,0 6 3 3 50,0
109 Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung 33,3 9 6 3 33,3
110 Psychologie 50,0 14 7 7 50,0
111 Sozialwissenschaften 50,0 14 7 7 50,0
112 Wirtschaftswissenschaften 35,7 14 9 5 35,7
113 Rechtswissenschaften 30,0 10 7 3 30,0
201 Grundlagen der Biologie und Medizin 31,0 42 29 13 31,0
202 Pflanzenwissenschaften 56,3 16 7 9 56,3
203 Zoologie 23,1 13 10 3 23,1
204 Mikrobiologie, Virologie und Immunologie 47,6 21 " 10 47,6
205 Medizin 24,4 90 68 22 24,4
206 Neurowissenschaften 39,4 34 21 13 38,2
207 Agrar-, Forstwissenschaften und Tiermedizin 42,1 19 1" 8 42,1
321 Molekiilchemie 18,2 1" 9 2 18,2
322 Chemische Festkorper- und Oberflachenforschung 25,0 8 6 2 25,0
323 Physikalische Chemie 20,0 5 4 1 20,0
324 Analytische Chemie 25,0 4 3 1 25,0
325 Biologische Chemie und Lebensmittelchemie 20,0 5 4 1 20,0
326 Polymerforschung 0,0 7 7 0 0,0
327 Theoretische Chemie 0,0 5 5 0 0,0
307 Physik der kondensierten Materie 30,8 13 9 4 30,8
308 Optik, Quantenoptik und Physik der Atome, Molekiile und Plasmen 33,3 6 4 2 33,3
309 Teilchen, Kerne und Felder 50,0 6 3 3 50,0
310 Statistische Physik, Weiche Materie, Biologische Physik, Nichtlineare Dynamik 40,0 5 3 2 40,0
311 Astrophysik und Astronomie 66,7 6 2 4 66,7
312 Mathematik 50,0 10 5 5 50,0
313 Atmospharen-, Meeres- und Klimaforschung 50,0 8 4 4 50,0
314 Geologie und Paldontologie 37,5 8 5 3 37,5
315 Geophysik und Geodasie 25,0 4 3 1 25,0
316 Mineralogie, Petrologie und Geochemie 20,0 5 4 1 20,0
317 Geographie 20,0 5 4 1 20,0
318 Wasserforschung 40,0 5 3 2 40,0
401 Produktionstechnik 0,0 15 15 0 0,0
402 Mechanik und Konstruktiver Maschinenbau 16,7 12 10 2 16,7
403 Verfahrenstechnik, Technische Chemie 0,0 9 9 0 0,0
404 Strémungsmechanik, Technische Thermodynamik und Thermische Energietechnik 9,1 " 10 1 9,1
405 Werkstofftechnik 7,7 13 12 1 7,7
406 Materialwissenschaft 20,0 10 8 2 20,0
407 Systemtechnik 14,3 14 12 2 14,3
408 Elektrotechnik und Informationstechnik 8,3 12 1 1 8,3
409 Informatik 28,6 21 15 6 28,6
410 Bauwesen und Architektur 14,3 2 14,3
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3.5 Infrastrukturen fiir die Forschung starken

3.5.1 Forschungsinfrastrukturen

In vielen Wissenschaftsbereichen stellen Forschungsinfrastrukturen heute eine Grundvoraus-

setzung fir exzellente und international konkurrenzfahige Forschung dar. Dementsprechend

mussen solche Forschungsinfrastrukturen finanziert und der Zugang zu ihnen erméglicht wer-

den. Im Berichtsjahr hat die DFG sich auf verschiedenen Ebenen fur eine addquate Ausstat-

tung mit als auch fur einen angemessenen Zugang zu Forschungsinfrastrukturen engagiert

und hat dadurch ihre Selbstverpflichtung im Bereich geratebezogener Infrastrukturen erfullt:

>

Die DFG stellt Hochschulen investive Mittel zur anteiligen Finanzierung von Forschungs-
groRgeraten nach Artikel 91b GG zur Verfugung.

Sie begutachtet Antrage fir GroRgerate in Forschungsbauten nach Art. 91b GG sowie
Antrage im Programm ,,GroRgerate der Lander®, die fir den Einsatz in Forschung,
Ausbildung und Lehre sowie in der Klinischen Versorgung vorgesehen sind. Damit
tragt die DFG zur Sicherung und Weiterentwicklung wissenschaftlicher und technischer
(Mindest-)Qualitatsstandards bei.

Durch ihr Programm ,,Geratezentren“ fordert die DFG eine gemeinsame Nutzung von
anspruchsvollen Geratetechnologien und insbesondere ihre bessere Zuganglichkeit
auch fur externe, von anderen Einrichtungen stammende Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler. Dadurch tragt die DFG auch zur Vernetzung der Wissenschaftsorgani-
sationen im Bereich Infrastruktur bei (siehe Kapitel 3.3).

Die Entwicklung neuartiger Gerate flr Einsatz und Anwendung in der Grundlagenfor-
schung wird im Programm ,,Neue Gerate fiir die Forschung* geférdert. Innerhalb von
GroRgerateinitiativen werden Projekte geférdert, die neueste und aufwendige Grof3ge-
rate mit herausragender Technologie fur die Forschung zuganglich machen. Die Initia-
tiven zielen darauf, ausgeschriebene Geratetechnologien wissenschaftlich zu erproben
und deren Potenzial sichtbar zu evaluieren. Die DFG hat im Berichtsjahr erneut zur Ein-
reichung von Themenvorschlagen fir GroRgerateinitiativen eingeladen.

Ein Schwerpunkt im Berichtsjahr war die erneute Ausschreibung der ,,GroRgerateak-
tion fir HAW“ und die erste Ausschreibung der Initiative ,,GroRBgerate-Sachbeihilfe®,
die im Rahmen der Mallnahmen der DFG zur ErschlieBung der Forschungspotenziale
an HAW in Zukunft zu einer besseren Ausstattung von HAW mit leistungsfahigen For-
schungsgrofigeraten beitragen sollen (siehe Kapitel 3.3.2.2).

Die Infrastruktur-Schwerpunktprogramme der DFG ermdglichen es Forscherinnen
und Forschern an deutschen Hochschulen, ihre Forschung an spezifischen Infrastruktu-
ren durchzuflhren wie z. B. auf Bohrschiffen, Forschungsschiffen und -flugzeugen sowie
in den deutschen Biodiversitats-Exploratorien. Im Berichtsjahr hat die DFG erneut zur

DFG-Monitoring-Bericht 2023



53

Antragstellung von Projekten aufgefordert, die fur ihre Forschungsarbeiten das High
Altitude and Long Range Research Aircraft (HALO) nutzen wollen. HALO erméglicht
innovative atmospharische und geophysikalische Messungen in einer Flughdhe von bis
zu 15 km und einer Reichweite von etwa 10000 km. Die auf HALO basierende Forschung
soll dazu beitragen, die Wechselwirkung von Prozessen im Erdsystem und mensch-
lichen Aktivitdten zu verstehen. Daran anschlieRend wurde eine neue Instrumentation
Initiative aufgesetzt, in deren Rahmen die Installation neuartiger wissenschaftlicher
Instrumente an Bord des Forschungsflugzeugs gefordert werden soll.

»  Dariber hinaus wurde im Berichtsjahr eine Evaluation der Programme GroRgerate-
initiativen, Geratezentren und Neue Gerate fiir die Forschung durchgefiihrt, um die-
se nach ihrer Einfihrung im Jahr 2017 hinsichtlich ihrer Funktionalitat und Attraktivitat far
Forschende zu uUberprufen. Die Programme und ihre Entwicklung werden vom zustan-
digen DFG-Ausschuss fir Wissenschaftliche Gerate und Informationstechnik als sehr
positiv angesehen und stellen somit ein wichtiges Férderangebot fir den Forschungs-
standort Deutschland, ebenso wie gewinnbringende Erganzungen des DFG-Foérderport-
folios, dar. In Folge soll erneut auf diese Férdermoglichkeiten hingewiesen werden, um
ihren Bekanntheitsgrad in den relevanten Communities weiter zu starken.

> Auch im Jahr 2022 stand die DFG im intensiven Austausch mit internationalen Partnern,
beispielsweise zur effizienten und nachhaltigen Nutzung von Forschungsinfrastruk-
turen. Dazu unterstlitzt die DFG sowohl europaische Prozesse wie den neuen Moni-
toring-Prozess des Europaischen Strategieforums fiir Forschungsinfrastrukturen
(ESFRI), agiert aber auch auf internationaler Ebene, wie etwa mit der Unterstitzung bei
Organisation und Durchfihrung des Monitorings und der Evaluation der South African
Research Infrastructure Roadmap. Dartber hinaus wurde mit der Canadian Founda-
tion for Innovation im Berichtsjahr eine strategische Zusammenarbeit beschlossen,
um sowohl Forschungsinfrastrukturen als auch Begutachtungsressourcen gemeinsam
nachhaltiger zu nutzen. Fur 2023 sind gemeinsame Veranstaltungen geplant.

3.5.2 Forschungsdatenmanagement

3.5.2.1 Nutzbarmachung und Nutzung digitaler Information, Digitalisie-
rungsstrategien, Ausbau von Open Access und Open Data

Der digitale Wandel stellt die Wissenschaft vor neuartige Herausforderungen, beispielswei-
se was Verfugbarkeit und Umfang von Forschungsdaten oder die Nutzung softwarebasierter
Verfahren im Forschungsprozess angeht. Dies bietet aber auch neue Mdéglichkeiten fir die
Durchflihrung von Forschungsprojekten und den Umgang mit Forschungsergebnissen. Durch
die stetige Uberprifung und Aktualisierung ihrer Férderprogramme und -verfahren unterstitzt
die DFG die Wissenschaft dabei, wissenschaftliches Arbeiten an die spezifischen Anforderun-
gen des digitalen Wandels anzupassen und entsprechende Bedarfe zu identifizieren. Zugleich
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engagiert sich die DFG auf nationaler und internationaler Ebene in der Mitgestaltung der sich
durch den digitalen Wandel verandernden Rahmenbedingungen fir die Forschung.

3.5.2.1.1 DFG-Foérderprogramme zur Anpassung an den digitalen Wandel

Bereits im Vorjahr hat die DFG eine Projektgruppe flr Konzeption und Realisierung der Um-
setzungsvorschlage des 2020 verdffentlichten Impulspapiers zum digitalen Wandel eingerich-

tet. Im Impulspapier werden wesentliche Beobachtungen zu den Auswirkungen des digitalen
Wandels auf die Wissenschaft zusammengefasst und Leitgedanken fir seine kinftige Mitge-
staltung durch die DFG markiert. Im Berichtsjahr erfolgte nun der Startschuss flr das strate-
gische Programm ,,Digitaler Wandel*, innerhalb dessen die Umsetzung von MalRnahmen
durch die DFG zur Mitgestaltung des digitalen Wandels anhand der im Impulspapier definier-
ten Handlungsfelder erfolgen soll. Damit erfullt die DFG eine ihrer Selbstverpflichtungen des
PFI IV, die neben der Erarbeitung einer umfassenden Positionierung zum digitalen Wandel
auch die Gestaltung konkreter Ma3nahmen in den Bereichen fachliche Reflexion, Férderhan-
deln und Politikberatung vorsieht. Dies geschieht in einer strukturierten Vorgehensweise unter
Einbezug weiter Teile der DFG-Geschéftsstelle, damit eine breite Befassung mit den zahlrei-
chen Auswirkungen und Facetten des digitalen Wandels auf die Wissenschaften ermdoglicht
wird. Dabei soll die DFG in einer koharenten und systematischen Weise eine gestalterische
Rolle in diesem dynamischen Feld einnehmen, um so die Wissenschaften bestmdglich bei den
bereits bekannten und den noch neu entstehenden Herausforderungen zu unterstitzen.

Umsetzungsideen und -vorschlage wurden vier thematischen Teilzielen zugeordnet und wer-
den in jeweils eigenen Arbeitsgruppen bearbeitet:

»  Zum Teilziel 1, Rahmenbedingungen des digitalen Wandels in den Wissenschaften, sol-
len MalBnahmen umgesetzt werden, die die DFG befahigen, Rahmenbedingungen mit
nationalen und internationalen Partnern mitzugestalten und Empfehlungen und Orientie-
rungen fur die Férderpolitik zu erarbeiten.

»  Teilziel 2 fokussiert auf Forschungssoftware und -daten. Es sollen Mallnahmen zur
Forderung von Forschungssoftware, zum Aufbau von Kompetenzen zur qualitatsgesi-
cherten Erstellung von Forschungssoftware und zur langfristigen Bereitstellung von For-
schungssoftware und ebensolchen Daten umgesetzt werden.

> Innerhalb der Bearbeitung von Teilziel 3, Facher und Methoden im digitalen Wandel, sol-
len MaBnahmen entwickelt werden, die die Qualitatssicherung und Entwicklung digitaler
Methoden férdern, ebenso wie die Diskussion fachspezifischer und interdisziplinarer As-
pekte des digitalen Wandels und die Auseinandersetzung der DFG-Gremien mit diesen
Themen. Ebenso sollen Mallnahmen zur Anpassung der Forderverfahren hinsichtlich
der Begutachtung, Bewertung und Anerkennung digitaler Leistungen erarbeitet werden.

»  Kompetenzen, Kooperationen und Strukturen des digitalen Wandels sind die Themenfel-
der, die innerhalb des Teilziels 4 bearbeitet werden. Hier sollen MalRnahmen umgesetzt
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werden, die digitale Expertise und Kompetenzen starken, den Austausch und Transfer
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft beférdern, sowie die Einbindung von Infrastruk-
turen in die Forschungsforderung verbessern.

Das Programm wird in drei Phasen umgesetzt: Konzeptphase, Hauptphase und Abschluss-
phase und ist von 2022 bis 2026 angesetzt. Die Arbeitsgruppen befinden sich entweder in der
Konzeptphase und erarbeiten passende MalRnahmen fur die spatere Umsetzung, oder sie
sind bereits in der Hauptphase und haben damit begonnen, ihre Malinahmen umzusetzen. So
wurde beispielsweise bereits die Ausschreibung ,,Research Software — Quality Assured
and Re-usable“ veroffentlicht, die im Kontext der Befassung mit Teilziel 2 erarbeitet wurde
und zu Antragen aufruft, die die Nutzbarkeit bestehender Forschungssoftware erhéhen, deren
Qualitat sicherstellen sowie die Software entsprechend weiterentwickeln.

Innerhalb ihres eigenen Forderhandelns hat die DFG im Berichtsjahr neue Moglichkeiten in
den Bereichen Forschungsdaten und Fachinformationsdiensten geschaffen:

»  Durch die Aktualisierung des Programms ,Informationsinfrastrukturen fiir For-
schungsdaten®, innerhalb dessen Mittel beantragt werden kénnen, um Informations-
infrastrukturen flr Forschungsdaten aufzubauen und weiterzuentwickeln, wird den ver-
anderten Bedarfen der Wissenschaft Rechnung getragen. Diese wurden im Rahmen
einer Programmevaluation identifiziert und stehen gleichzeitig im Zusammenhang mit
dem Aufbau der Nationalen Forschungsdateninfrastruktur. Fir eine Antragstellung wer-
den nun insbesondere Aspekte wie die Ausrichtung an wissenschaftlichen Bedarfen, die
systemische, organisatorische und kooperative Integration in vorhandene Strukturen
und die Einbindung von Nutzerinnen und Nutzern sowie der nachhaltige Betrieb und die
Verfugbarkeit zu entwickelnder Dienste starker eingefordert. Gleichzeitig gibt es neue
Fordermoglichkeiten wie beispielsweise im Bereich der Konzeption und Etablierung von
Schulungs- und Trainingsmafinahmen.

»  Weiterhin begannen im Projektjahr Planungen, die Projektforderung fur Fachinformations-
dienste um langere Forderperioden und die Méglichkeit einer fortgesetzten Antragstellung
zu erganzen. Das Forderprogramm unterstitzt den Auf- und Ausbau von Fachinformati-
onsdiensten als Uberregionale, leistungsfahige und bedarfsorientierte Informationsinfra-
strukturen fir die Wissenschaft, die eine am Spezialbedarf der wissenschaftlichen Facher
orientierte, vorrangig digitale und standortunabhangige Informationsversorgung anbieten.

3.5.2.1.2 Mitgestaltung des digitalen Wandels

Den digitalen Wandel und die sich damit verandernden Rahmenbedingungen flr Forschung
gestaltet die DFG auch Uber ihr Férderangebot hinaus auf nationaler und internationaler Ebe-
ne mit. Neben dem Engagement im Rahmen der Allianz der Wissenschaftsorganisationen
bringt sie sich auch aktivim Rahmen von Science Europe und ,Knowledge Exchange®, einem
Netzwerk mit nationalen Einrichtungen aus Grof3britannien, Frankreich, den Niederlanden,
Danemark und Finnland, ein. Die DFG ist zudem Mitglied der ENABLE!-Community, die ein
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partnerschaftliches Netzwerk aufbaut, um Open-Access-Publikationen in den Geistes- und
Sozialwissenschaften zu ermdglichen.

>

Im Berichtsjahr hat die DFG ein Positionspapier zu Open Science als Teil der Wissen-
schaftskultur veréoffentlicht. Open Science bezeichnet die Transformation wissenschaft-

licher Praktiken und Prozesse mit dem Ziel, dass diese der langfristigen offenen Ver-
fugbarkeit von Forschungsergebnissen und so der besseren Nachnutzbarkeit durch die
Wissenschaft und andere Akteure dienen. Die DFG spricht sich in ihrer Open-Science-
Positionierung fur die Weiterentwicklung von Open-Science-Prinzipien und -Praktiken
auf Basis einer differenzierten Betrachtung der Potenziale wie auch der Herausforderun-
gen von Open Science flur die Wissenschaft aus.

Mit Blick auf ihre eigenen Foérderverfahren hat die DFG im Berichtsjahr die Anforde-
rungen an den Umgang mit Forschungsdaten in den Antragen von Einzel- und
Verbundvorhaben konkretisiert und diese Angaben verpflichtend gemacht, da ein
fachspezifisch adaquater Umgang mit Forschungsdaten ein wesentlicher Bestandteil
qualitatsorientierter und anschlussfahiger Forschung ist. Die Ausfiihrungen zum Umgang
mit Forschungsdaten sollen sich dabei an einem Fragenkatalog orientieren, kbnnen aber
projektspezifisch angepasst werden. In Erganzung dazu werden entsprechende Anga-
ben auch zu relevanten Forschungsobjekten, Materialien, Substanzen oder Geweben
erbeten, die mit den Forschungsergebnissen in enger Verbindung stehen. Der Umgang
mit Forschungsdaten wird kiinftig in der Begutachtung und Bewertung starker als bisher
Beachtung finden. Die DFG unterstutzt und begleitet diesen Prozess mit einer bedarfso-
rientierten Beratung der Antragstellenden.

Im Rahmen von Science Europe war die DFG an der Erstellung der Stellungnahme
»Open Science as Part of a Well-Functioning Research System*“ beteiligt, die im
Verlauf der Science Europe Open Science Conference 2022 verdoffentlicht wurde. In der
Stellungnahme verpflichten sich die Mitgliedsorganisationen von Science Europe, offene
Wissenschaft als Teil eines gut funktionierenden Forschungssystems zu unterstitzen,
womit eine offene Zusammenarbeit zwischen allen am Forschungsprozess beteiligten
Akteuren sowie ein offener Zugang zu Forschungsergebnissen angestrebt wird. Sie un-
terstutzen dartber hinaus die sinnvolle Einbeziehung gesellschaftlicher Akteure in den
Forschungsprozess, wann immer dies dem Forschungsprozess dient.

Auch zu weiteren Themenfeldern auf europaischer Ebene war die DFG im Berichtsjahr
aktiv, so unterstltzt sie beispielsweise den Science Europe Action Plan on Diamond
Open Access und hat sich aktiv in die Begleitung des Digital Services Act der Euro-
paischen Union eingebracht, u.a. in einer Stellungnahme zur Befreiung von gemein-
ndtzigen padagogischen und wissenschaftlichen Repositorien, digitalen Archiven und
Bibliotheken von dem geplanten Gesetz. Als Mitglied der European Open Science Cloud
(EOSC) Association hat die DFG im Berichtsjahr weiter an der Ausgestaltung einer virtu-
ellen, europaischen Forschungsdatenumgebung mitgearbeitet.
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»  Die Schwerpunktinitiative ,,Digitale Information, in deren Rahmen die DFG gemein-
sam mit ihren Partnern aus der Allianz der Wissenschaftsorganisationen zusammen-
arbeitet, hat im Berichtsjahr mehrere Publikationen veréffentlicht. Das Diskussionspapier

Digitale Souveranitat: Von der Hochschulbildung fir die Forschung® macht Vorschlage zur

Verbesserung der digitalen Souveranitat, das heil’t der Mdglichkeit, digitale Ressourcen
und Techniken selbstbestimmt zu nutzen, an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
und adressiert damit Studierende und Promovierende, um diese fur die Anforderungen der
digitalen Wissenschaft und die Weitergabe der damit verbundenen Fahigkeiten vorzube-
reiten. Die Handreichung .Digitale Sammlungen® soll Orientierung in einem zunehmend

unubersichtlichen Feld geben, indem sie liber Konzepte und exemplarische Formen, Meta-
daten flr digitale Sammlungen, Publikationswege, Zugriffsmoglichkeiten und Schnittstellen
sowie Uber Verfahren der Auswertung von Daten- und Dokumentensammlungen informiert.

3.5.2.2 Beteiligung an der Nationalen Forschungsdateninfrastruktur (NFDI)

Die Umsetzung der Nationalen Forschungsdateninfrastruktur, in der Datenbestande syste-
matisch erschlossen, langfristig gesichert und Uber Disziplinen- und Landergrenzen hinweg
zuganglich gemacht werden sollen, ist eine Selbstverpflichtung der DFG im Rahmen des
PFI IV. Dabei verantwortet die DFG den Auswahl-, Begutachtungs- und Bewertungsprozess
fur Antrage auf NFDI-Konsortien. Nach den ersten beiden Ausschreibungsrunden befinden
sich bereits 19 Konsortien in der Forderung. Im Berichtsjahr wurde von der Gemeinsamen
Wissenschaftskonferenz (GWK), auf Basis der Empfehlungen des von der DFG eingesetzten
NFDI-Expertengremiums, im Rahmen der dritten Ausschreibungsrunde die Férderung von
sieben weiteren Konsortien beschlossen.

Die NFDI wird ihre volle Wirksamkeit dann entfalten, wenn sie als vernetzte Struktur wachsen
kann. Zum Gelingen der Vernetzung tragen Basisdienste bei, die den gemeinsamen Anliegen
und Bedarfen potenziell aller fachlichen und methodischen Konsortien dienen sollen. Dabei
kann es sich um Dienste zur Authentifizierung und Autorisierung, Werkzeuge zur Datenanno-
tation oder Terminologien und Dienste zur standardisierten Dokumentation von Softwareent-
wicklungen handeln. Erganzend zur dritten Ausschreibungsrunde hat die DFG im Berichtsjahr
eine Ausschreibung veroffentlicht, mit der sie zur Antragstellung fir die Férderung von Ba-
sisdienst-Initiativen eingeladen hat. Im Rahmen der Entscheidungen Uber die dritte Auswahl-
runde hat die GWK auch die Einrichtung einer Initiative fir Basisdienste beschlossen. Mit
dem Abschluss der dritten Ausschreibungsrunde, fiir die insgesamt 16 Antrage eingegangen
waren, werden in der NFDI 26 Fach- und Methodenkonsortien aus allen vier groRen Wis-
senschaftsbereichen und eine Initiative fiir NFDI-weite Basisdienste gefordert.

Nach Abschluss der drei Ausschreibungsrunden wird es in den kommenden Jahren darum
gehen, die NFDI zum Nutzen von Forschung und Wissenschaft gemeinsam mit allen Beteilig-
ten zu konsolidieren, weiterzuentwickeln und systematisch mit weiteren, auch europaischen
Strukturen des Forschungsdatenmanagements zu vernetzen.
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3.6 Umsetzung von Flexibilisierungen und Wissenschafts-
freiheitsgesetz

3.6.1 Haushalt

Wie in den Vorjahren wurden auch im Berichtsjahr die Mdoglichkeiten des Wissenschaftsfrei-
heitsgesetzes (WissFG) zur Mittelibertragung genutzt, um Liquiditatsschwankungen auszu-
gleichen, die aus Anpassungen der Volumina flr Neubewilligungen und Veranderungen im
Mittelabrufverhalten der geférderten Einrichtungen resultieren. Hierbei ist zu berlcksichtigen,
dass im Vergleich zum Vorjahr 2021 die Summe der Ubertragenen Mittel inklusive Programm-
pauschale um rund 142 Millionen Euro gesunken ist.

Analog zum Berichtsjahr 2021 sind in den Selbstbewirtschaftungsmitteln nicht nur die Gber-
tragenen Betriebsmittel, sondern auch die Gbertragenen Anteile der Programmpauschale ent-
halten. Aufgeteilt in Betriebsmittel und Mittel der Programmpauschale ergibt sich fir 2022 fol-
gendes Bild:

Tabelle 7:
Ubertragung von Zuwendungsmitteln 2022

Betriebsmittel Bundesmittel -T€ - Landermittel -T€ -
Selbstbewirtschaftung 29.984,38 4.763,36
andere Instrumente 41.436,64
2022
Programmpauschale Bundesmittel -T€ - Landermittel -T€ -
Selbstbewirtschaftung 32.015,62 391,79
andere Instrumente 3.408,21

Im Vergleich zu den Vorjahren, in denen es aufgrund der Coronavirus-Pandemie in 2020 zu-
nachst zu einem Aufbau der Ubertragenen Zuwendungsmittel gekommen war, wurden die
Ubertragenen Zuwendungsmittel (Selbstbewirtschaftungsmittel und andere Instrumente) —
ohne Berucksichtigung der Programmpauschale — in 2021 und auch in 2022 deutlich reduziert
(siehe auch Tabelle A-2 im Anhang).

Mit den von 2021 nach 2022 Ubertragenen Mitteln konnten u.a. die Nachholeffekte aus der
Zeit der Coronavirus-Pandemie finanziert werden (so auch das mit 175 Millionen Euro aus-
gestattete “Corona-Sondermaflinahmen-Programm®). Gerade die durch Corona bedingte
Krisensituation hat die Bedeutung der Mechanismen des Wissenschaftsfreiheitsgesetzes zur
MittelUbertragung unterstrichen. Denn ohne die Mdglichkeit der Mittellbertragung ware weder
die schnelle und unkomplizierte Unterstitzung der Gefdrderten, noch die Finanzierung der
Nachholeffekte realisierbar gewesen.

Daneben benétigt die DFG auch zur Abwicklung ihrer reguldren Ablaufe Ubertragungsmég-
lichkeiten — insbesondere Selbstbewirtschaftungsmittel —, um zeitliche Verschiebungen des
Mittelbedarfs der geférderten Einrichtungen bedarfsgerecht bedienen zu kénnen. Diese zeit-
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lichen Verschiebungen sind im Wesentlichen auf die Vielzahl der geférderten Vorhaben zu-
rickzufihren, denen Mittel Uber einen mehrjahrigen Forderzeitraum zur Verfigung gestellt
werden, um den wissenschaftsspezifischen Bedurfnissen in den geférderten Projekten ge-
recht zu werden. Gerade in den kleinvolumigen Forderformaten (mehr als 30000 Vorhaben)
verlauft der Mittelbedarf Gber die mehrjahrige Férderdauer nicht linear und es ist daher im
Sinne einer wirtschaftlichen und sparsamen Mittelverwendung notwendig, auf wissenschafts-
geleitete Projektanforderungen reagieren zu kénnen, ohne die zukunftigen Bewilligungspara-
meter aus finanziellen Griinden anpassen zu missen. Das Instrument der Mittellibertragung
wird mafvoll eingesetzt und die Ubertragenen Mittel werden fir den geplanten Zweck ver-
wendet und sehr zeithah verausgabt. Die Mdglichkeit der Mittelibertragung unterstitzt eine
nachhaltige, an wissenschaftsgeleiteten Qualitatsgesichtspunkten orientierte Neubewilligung
von Forschungsvorhaben und vermeidet Eingriffe nur zur Liquiditatssteuerung, wie sie in der
Vergangenheit bereits zur Anwendung kommen mussten. Damit bietet die Mdglichkeit der Mit-
telubertragung nach dem WissFG ein wichtiges Instrument, nachhaltige und wissenschafts-
geleitete Forschungsforderung zu ermaoglichen und liquiditatsbasierte Schwankungen der For-
derchancen zu vermeiden.

Das Mittelabrufverhalten der Gefoérderten ist im Jahr 2022 wieder nur sehr eingeschrankt mit
den Vorjahren zu vergleichen und wurde wie in den Jahren 2020 und 2021 von der Coronavirus-
Pandemie beeinflusst, wobei eine Veranderung des Mittelabrufverhaltens deutlich erkennbar
ist. Dies ist nach Einschatzung der DFG sowohl auf die verbesserten Rahmenbedingungen
und die damit verbundene optimierte Umsetzung laufender Projekte als auch auf die aktuelle
Zinssituation zuriickzufihren. Beide Aspekte haben besonders im letzten Quartal dazu beige-
tragen, dass sich die Mittelabrufe deutlich erhdht und die Selbstbewirtschaftungsmittel sowie
die durch andere haushaltsrechtliche Instrumente gebildeten Uberjahrigen Mittel (erheblich)
reduziert haben. Der gestiegene Mittelbedarf ist auch zu Beginn des Jahres 2023 sichtbar, da
die Summe der von der DFG Ubertragenen Mittel bereits im (friihen) Januar wieder vollstandig
verausgabt wurde. Jenseits dieser Liquiditatsbetrachtung ist derzeit davon auszugehen, dass
durch die (aus-)laufenden Corona-HilfsmaRnahmen, die Fokus-Férderung COVID-19, die ge-
steigerten Neubewilligungen in den Vorjahren, die allgemeine Inflation und die zu erwartenden
Tarifsteigerungen die Ubertragbaren Mittel weiterhin reduziert bzw. nahezu aufgezehrt werden.
In Ergdnzung zur obigen Tabelle 7 stellt Tabelle 8 den jeweiligen Anteil der Lander an den
Ubertragenen Mitteln dar.

Mittel der institutionellen Zuwendung des Bundes wurden gemafl Abrechnung zum 31. De-
zember des Haushaltsjahres — wie schon in den Vorjahren — nicht zur gegenseitigen De-
ckung von Betriebs- und Investitionsausgaben herangezogen. Demgegeniber sind innerhalb
der Betriebsausgaben die Deckungsfahigkeiten laut Wirtschaftsplan der DFG fir die Finanz-
steuerung der DFG von zentraler Bedeutung, weil dartiber der schwankende Liquiditatsbedarf
der einzelnen Programmbereiche ausgeglichen wird.

Fir das Liquiditatsmanagement der DFG flihren die beschriebenen Mechanismen des nicht
linear verlaufenden Mittelabrufverhaltens Uber die Projektlaufzeit zwangslaufig zu Prognose-
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Tabelle 8: Ubertragung von Landesmiteln — unterteilt nach Selbstbewirtschaftungsmitteln und andere

haushaltsrechtliche Instrumente

Bundesland Selbstbewirtschaftung in T€ andere Instrumente in T€
Baden-Wiirttemberg 0 6.520,31
Bayern 0 7.780,36
Berlin 0 2.594,98
Brandenburg 0 1.514,94
Bremen 0 476,9
Hamburg 0 1.301,72
Hessen 0 3.718,55
Mecklenburg-Vorpommern 0 990,23
Niedersachsen 0 4.697,67
Nordrhein-Westfalen 0 10.537,96
Rheinland-Pfalz 0 2.409,24
Saarland 0 599,14
Sachsen 2.491,04 0
Sachsen-Anhalt 1.348,06 0
Schleswig-Holstein 0 1.702,89
Thiringen 1.316,06 0

unscharfen, denen zunachst mit Deckungsfahigkeiten zwischen den einzelnen Programm-
bereichen, die sich haushaltstechnisch nur auf konsumtive Ausgaben beziehen, begegnet
wird. Um Steuerungsmafnahmen Uber das Volumen der ausgesprochenen Bewilligungen zu
vermeiden, die in der Folge zu Uberproportionalen Mehr- oder Minderausgaben und zu erheb-
lich schwankenden Forderquoten fihren kdnnen, wird die Gberjahrige Mittelverfligbarkeit nach
dem WissFG als ein wichtiges Werkzeug fur eine nachhaltige Liquiditatsteuerung genutzt.

3.6.3 Beteiligungen / Weiterleitung von Zuwendungsmitteln

Die DFG hat im Jahr 2022 die Kooperationsstelle EU der Wissenschaftsorganisationen (KoWi)
mit 2768 T€ institutionell gefordert. Im Berichtsjahr wurde die KoWi turnusgemal von einer
unabhangigen Kommission evaluiert, die eine klare und einstimmige Empfehlung zur Wei-
terférderung fur die kommenden sieben Jahre (2023 bis 2029) gegeben hat. Insgesamt be-
fand die Kommission, dass die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit individueller Forschender
und Konsortien im Bereich der EU-Forschungsférderung durch die KoWi grundsatzlich sehr
wirksam gestarkt werde. Mit Blick auf die zuklinftige Ausrichtung hat die Kommission zudem
einige Empfehlungen formuliert und Optimierungsvorschldge gemacht, wie z.B. die Bewah-
rung einer ausgewogenen Adressaten-Balance in der Beratung und den weiteren Ausbau der
Digitalisierung.
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Anhang

Beteiligungen der Forschungsorganisationen an den Koordinierten Programmen

a) einschliellich der Vorhaben, an denen Personal der Forschungsorganisa-
tionen, das zugleich eine Hochschulprofessur innehat, in seinem unversitéaren
Amt beteiligt ist.

Tabelle A-1a:

Beteiligung der Forschungsorganisationen an Vorhaben und Verbiinden in den Koordinierten Programmen*

darunter mit

i~ Fraunhofer- Helmholtz- Max-Planck- Leibniz-
Beteiligung von

DFG-Programme
Programm

insgesamt Forschungsorg. Gesellschaft ~ Gemeinschaft ~ Gesellschaft Gemeinschaft
Sonderforschungsbereiche 289 260 38 163 200 135
Schwerpunktprogramme 11 104 30 68 70 76
Forschungsgruppen 229 159 13 n 87 69
Graduiertenkollegs 249 170 18 78 105 76
Forschungszentren

*Vorhaben, an denen Personal mit einer primdren oder weiteren Forschungsstelle an Einrichtungen der Forschungsorganisationen beteiligt war.

b) ohne die Vorhaben, an denen Personal der Forschungsorganisationen, das
zugleich eine Hochschulprofessur innehat, in seinem unversitdren Amt beteiligt ist.

Tabelle A-1b:

Beteiligung der Forschungsorganisationen an Vorhaben und Verbiinden in den Koordinierten Programmen*

darunter mit

i~ Fraunhofer- Helmholtz- Max-Planck- Leibniz-
Beteiligung von

DFG-Programme
Programm

insgesamt Forschungsorg. Gesellschaft ~ Gemeinschaft ~ Gesellschaft ~Gemeinschaft
Sonderforschungsbereiche 289 196 14 99 103 67
Schwerpunktprogramme 111 90 1" 54 45 61
Forschungsgruppen 229 103 7 43 34 45
Graduiertenkollegs 249 81 6 30 24 40
Forschungszentren

*Vorhaben, an denen Personal mit einer priméren Forschungsstelle an Einrichtungen der Forschungsorganisationen beteiligt war.
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Tabelle A-2:

Ubertragung von Zuwendungsmitteln 2016 —2022

Anhang

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Selbstbewirtschaftung

andere Instrumente

Selbstbewirtschaftung

andere Instrumente

Selbstbewirtschaftung

andere Instrumente

Selbstbewirtschaftung

andere Instrumente

Selbstbewirtschaftung

andere Instrumente

Selbstbewirtschaftung
(davon Betriebsmittel)
(davon Programmpauschale)
andere Instrumente
(davon Betriebsmittel)

(davon Programmpauschale)

Selbstbewirtschaftung
(davon Betriebsmittel)
(davon Programmpauschale)
andere Instrumente
(davon Betriebsmittel)

(davon Programmpauschale)
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Bundesmittel -T€ -
90.480,00

Bundesmittel -T€ -
121.800,00

Bundesmittel -T€ -
80.000,00

Bundesmittel -T€ -
84.800,00

Bundesmittel -T€ -
133.400,00

Bundesmittel -T€ -
151.000,00
101.177,75
49.822,25

Bundesmittel -T<€ -
62.000,00
29.984,38
32.015,62

Landesmittel -T€ -
6.912,30
57.398,80
Landesmittel -T€ -
9.304,99
78.895,01
Landesmittel -T€ -
8.509,29
72.743,56
Landesmittel -T€ -
8.072,90
66.042,80
Landesmittel -T€ -
8.857,55
84.983,32
Landesmittel -T€ -
10.802,86
10.036,60
766,26
92.458,50
86.563,40
5.895,10
Landesmittel -T€ -
5.155,16
4.763,36
391,79
44.844,85
41.436,64
3.408,21
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Abbildung A-1: Entwicklung des Anteils der Sprecherinnen von Verbundprojekten in allen Programmen und in den

Exzellenzclustern 2020-2022
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Basis: Im Berichtsjahr laufende Vorhaben und Verbiinde.

Abbildung A-2: Anteil von schriftlichen Gutachten von Wissenschaftlerinnen im Verhaltnis zu den im Schnitt der letzten

drei Jahre gestellten Antragen von Wissenschaftlerinnen 2020-2022
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: —]
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F
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—a— Frauenanteil an —m— Frauenanteil an gestellten Antragen
schriftlichen Gutachten (in %) der letzten drei Jahre (Mittelwert, in %)*

* Frauenanteil bei Antragsstellungen (auch fiir die letzten Jahre) aktualisiert.
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